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SUSCITANTE:

SUSCITADO:

SINSAUDE

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de
Sao José do Rio Preto - SinSadde Rio Preto

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS AUXILIARES E_TECNICOS DE ENFERMAGEM E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO
JOSE DO RIO PRETO - SINSAUDE RIO PRETO, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ. n? 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de S3o José do
Rio Preto/SP, na Rua Imperial, n2 843, Vila Imperial, CEP. 15015-610, por seu
Presidente infra-assinado, Sr. REINALDO DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF.
n? 262.435.388-77;

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO,

pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n? 59.972.307/0001-05, estabelecida
na Rua Luiz Vaz de Camdes, n? 3.150 — Bairro Redentora — S3o José do Rio
Preto/SP — CEP 15015-750, por seu representante legal infra-assinado, Sr.
PEDRO ABBES HUEB, inscrito no CPF. n2 342.937.208-98.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para 12/05/2026 a 30/04/2027, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL

A corregdo do salério se dd a partir de 12 de maio de 2026, com reajuste no percentual de 4,11%
(quatro virgula onze por cento), a incidir sobre o salério de 30 de abril de 2026.

Pardgrafo Unico: As eventuais diferencas salariais oriundas do presente Acordo Coletivo,

poderdo ser pagas, sem multa ou acréscimo, até por ocasido do pagamento do saldrio

imediatamente posterior a assinatura do presente acordo.

Cldusula 22 - COMPENSACAO

-
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Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas concedidas no
periodo revisando, excluidos os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a titulo de
promogdo, transferéncia, equiparacéo salarial e de mérito €, na ocorréncia dos mesmos, sobre
eles serdo aplicados os percentuais fixados no presente acordo coletivo.

Clausula 32 ~ PISOS SALARIAIS
A partir do 12 de maio de 2026, os pisos salariais da categoria corresponder3o:

APOIO

(copa, cozinha, lavanderia, limpeza e manutengdo) RS 1.878,14
ADMINISTRACAO

(secretdrias, recepcdo e auxiliares administrativos) RS 1.878,14

Paragrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais nio havers incidéncia do reajuste previsto na
Clausula “REAJUSTE SALARIAL”, do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: Os saldrios que apds reajustados, conforme disposto na Cldusula “REAJUSTE
SALARIAL”, resultem em importancia inferior ao piso salarial vigente nesta cldusula, deverdo a 3

estes ser equiparados.

Paragrafo Terceiro: Os salérios fixados no CAPUT s3o para uma jornada de 44 horas semanais.
Paragrafo Quarto: Para os TECNICOS DE ENFERMAGEM e AUXILIARES DE ENFERMAGEM a
empresa se compromete a adotar os pisos salariais da enfermagem previstos na Lei 14.434/2022,
observando o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222 MC /
DF, onde se permitiu o pagamento proporcionalmente reduzido no caso de carga horaria inferior
a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quinto: Havendo reajuste do salario minimo nacional ou do estado de S3o Paulo e, se
resultar em valor superior aos aqui previstos, o de maior valor passara a ser adotado pela
empresa, por ser mais benéfico ao trabalhador.

Cldusula 42 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram no periodo noturno, adicional noturno

equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado
das 22:00 horas de um dia até as 05:00 do dia seguinte, considerando ainda para estes
profissionais o pagamento pela prorrogacio até as 07:00, observando-se os pardmetros do artigo
73 e seus §§, da CLT e Simula 60 do TST.
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Paragrafo Unico: Eventual alteragdo no valor pago a titulo de adicional noturno decorrente da
nova redacdo da clausula ndo ensejara violacdo a previsao da Clausula “DIREITOS ADQUIRIDOS”,
que traz a garantia a direitos adquiridos

Clausula 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da

hora normal, quando ndo compensadas, conforme as condigGes abaixo transcritas e ressalvada
a hipétese do artigo 59-B, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de banco de horas, onde o excesso da jornada de
trabalho pelo empregado no més, podera ser compensada em descanso e em data pré-escalada
com a administragdo, no prazo de um ano, de acordo com artigo 611-A, Il da CLT, com assisténcia
do sindicato de empregados. Podera ser instituido o sistema de banco de horas por acordo
individual escrito para compensagdo no prazo de seis meses, nos termos do artigo 59, § 59, da
CLT.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ainda apés o decurso
do prazo estabelecido no paragrafo anterior, sem que tenha havido a compensac3o integral da
jornada extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente clausula. 4
Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o Empregador, estas
poderdo ser langadas no sistema de compensacao de horas, para compensacdo no mesmo prazo
mencionado no pardgrafo primeiro. Ndo sendo possivel a compensagdo no prazo estipulado, o
respectivo desconto sera efetuado no holerite de pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa compromete-se a fornecer aos trabalhadores, relatério mensal
das horas extras acumuladas, de imediato, quando por estes expressamente solicitado ao

Departamento Pessoal.

Clausula 62 — FUNCAO IDENTICA
Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador e no

mesmo estabelecimento, correspondera igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
funcdo, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade, sem considerar as vantagens pessoais,
em observancia do contido no §19, do artigo 461, da CLT.

Cléusula 72 — SALARIO-SUBSTITUICAO

Em qualquer substituicao interna de um empregado por outro que tenha saldrio superior, o
substituto deverd perceber o mesmo salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo,
sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja superior a 20 (vinte) dias.
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Cldusula 82 - PAGAMENTO DAS FERIAS

A época da concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Dessa participag¢do, o interessado dara recibo (artigo 135 da CLT).
Paragrafo Unico: O pagamento das férias terd como base a remuneracdo bruta do empregado,
sobre a qual terd o acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal e, ainda, ser
paga no maximo, até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Clausula 92 - INiCIO DAS FERIAS
O inicio das férias obedecera ao disposto no artigo 134, § 32 da CLT.

Clausula 102 - CORRECAQ DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de saldrio, a empresa obriga-se a efetuar a corregdo

no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis, a contar da data da solicitagdo por parte do
empregado.

Clausula 112 - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE
As empresas que pagam saldrios mediante cheques devem observar as exigéncias da Portaria
MTb n2 3.281, de 07/12/84.

Cldusula 122 — PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS — CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL
CONSIDERANDO que a contribuicdo assistencial é destinada a remunerar atividades que o

sindicato pratica em assisténcia ao empregado, inclusive as negociacdes coletivas;
CONSIDERANDO que a contribuigdo assistencial esta prevista no art. 513, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, e estd em conformidade com o espirito da Lei 13.467/17 que estabeleceu
o primado do negociado sobre o legislado, e com as Notas Técnica n? 2 de outubro de 2018 MPT
e n? 3 de margo de 2019 MPT, assim como com o Enunciado n2 24 do MPT;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal em repercussdo geral (TEMA 935) na
sessao de julgamento encerrada em 11.09.2023, onde prevaleceu por 10 votos favoraveis e 01
contréario, a tese de que “E constitucional a institui¢do, por acordo ou convencéo coletivos, de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nio
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo”;

CONSIDERANDO ainda que decidido na assembleia geral de trabalhadores pela instituicdo da
contribuigdo assistencial, sua forma de desconto, repasse e direito de oposicio;
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A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados
beneficidrios da presente norma coletiva e integrantes da categoria profissional, a contribuicio
assistencial anual equivalente a 6% (seis por cento), que terd como base de célculo o salario
base, conforme decidida em assembleia geral da categoria que aprovou a pauta de reivindicaces
e autorizou a celebragdo de Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere o caput desta clausula serd em trés parcelas
iguais de 2% (dois por cento) cada uma, iniciando-se a partir do més posterior a assinatura do
presente acordo e devera ser recolhido, impreterivelmente, até o 52 dia Util do més subsequente
ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancério, pelos meios eletrdnicos vigentes ou por
boleto fisico, sendo que o Sindicato da categoria profissional disponibilizara os boletos fisicos ou
por via digital.

Paragrafo Segundo: A contribuigdo assistencial é devida independentemente da sindicalizagio
do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores, érgdo méximo de
deliberagio sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento e
pela garantia do direito de oposic3o.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo primeiro
desta cldusula serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrdo
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Quarto: Caso seja comprovado que a empresa n3o efetuou o desconto previsto nesta
clausula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua prorrogacdo, respondera as
suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato laboral, ndo podendo reter dos
empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo Quinto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminhara ao
sindicato da categoria profissional, no endereco eletrénico e-mail erika@sinsauderiopreto.org.br

a relagdo dos empregados que sofreram o desconto, na qual serd discriminado o salario base de
cada um, bem como a relagdo extraida do Sistema eSocial.

Paragrafo Sexto: Fica garantido aos empregados o direito de oposiciio no prazo de 15 (quinze)
corridos dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O direito de oposicido deverd ser exercido através do link:
https://sinsauderiopreto.org.br/beneficenciaportuguesa-2026/, sendo obrigatdria a

identificacdo (nome completo, CPF e e-mail do empregado e raz3o social da Fundacdo), cujos
dados serdo utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete ao
empregado interessado na oposi¢do encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional
ao departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios estabelecidos nesta

clausula.
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Pardgrafo Oitavo: Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado idéntico
percentual nas mesmas condi¢3es, a partir do més de sua admiss3o, de forma n3o retroativa,
garantido o prazo de 15 dias para exercicio do direito de oposicdo, que exclusivamente nesta
hipétese, deverd ser manuscrita e individual, protocolada na sede ou sub sedes do sindicato
profissional, acompanhada de cépia/print da CTPS em que conste o contrato de trabalho vigente,
garantido o envio por A.R. para os trabalhadores das cidades ndo abrangidas pela sede ou sub
sedes do sindicato, cabendo ao trabalhador apresentar o protocolo da oposicdo ao
hospital/empregador, antes do prazo estipulado para o desconto.

Paragrafo Nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmente a mensalidade
associativa, estara isento de pagamento da contribuicgo assistencial.

Pardgrafo Décimo: Fica vedado a empresa a realizacio de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposicio.

Clausula 132 - LICENCA ADOCAO

Sera concedida licenga para empregadas m3es que adotarem legalmente criangas, em
conformidade com a legislagdo vigente - Lei n? 10.421/2002.

Clausula 142 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento aos empregados, dos respectivos

comprovantes de pagamento, no qual constem a identificacdo da empresa, discriminacdo das
importdncias pagas e dos descontos efetuados, inclusive os depésitos do FGTS, e que ficard
disponivel no Departamento Pessoal ou podendo também ser obtido por impressao diretamente
no Banco depositario.

Clausula 152 - EXTRATO DO FGTS
O empregador fica obrigado a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou informacdes

por escrito, de acordo com a legislacdo vigente.

Cldusula 162 — INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO
Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do pagamento pelo

empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) saldrio nominal e, em caso de morte
por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios nominais.

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizagdo a empresa que pagar seguro de vida privado a
seus empregados.

Clausula 172 — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA
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Estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias apods a alta médica aos empregados afastados por
motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 182 — CONTROLE DE PONTO
E obrigatério controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual for o nimero

de empregados, excluida as hipoteses previstas no artigo 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTP n2 671, de 8/11/2021, Portaria MTP
n2 1.255, de 27/05/2022 e Decreto n? 10.854 de 10/11/2021.

Clausula 192 - _R_ESCIS@ES CONTRATUAIS
As rescisGes contratuais de empregados que contarem com mais de 1 (um) ano na empresa,

poderdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Sadde de S. J. R. Preto desde que as partes assim o solicitem.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa faga a opgdo por homologar a rescisdo perante o Sindicato
dos Empregados, serd devido o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada
homologacao realizada.

Paragrafo Segundo: Sobrevindo alteracgdo legislativa que torne obrigatéria a homologagdo da 8

rescisdo contratual, serd devido o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada homologagio
realizada.

Clausula 202 — DA RESCISAO CONTRATUAL — COMUNICADO AQO EMPREGADO
A Empresa se compromete a proceder a quitacdo das verbas rescisérias e a homologacdo da
rescisdo, caso venha por esta optar, nos termos da legislacdo vigente. O ndo cumprimento

implicara em multa que sera revertida em favor do empregado nos termos da legislacdo vigente.

Cldusula 212 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao menor em idade de prestagdo de servico

militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que estiverem em
tiro de guerra.

Pardagrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipotese de haver coincidéncia entre o horario de
prestacdo do tiro de guerra com o hordrio de trabalho, o0 empregado ndo sofrera desconto do
descanso semanal, remuneracdo e de feriados respectivos em razdo das horas n3o trabalhadas
por este motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestagao de servicos no restante da
jornada.
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Clausula 222 — ESTABILIDADE DAS GESTANTES
Fica assegurada estabilidade proviséria 2 empregada gestante, desde a comunicacdo da gravidez

até 5 (cinco) meses apés o parto.

Cldusula 232 — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Ressalvados os casos de pedido de demissdo, de distrato consensual e de dispensa por justa

causa, fica assegurado o emprego e o saldrio, pelo prazo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢do do direito ao pedido de aposentadoria, aos empregados que comprovem e comunique
tal fato a empresa, e que contem com o minimo de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.
Paragrafo tnico. Adquirido o direito ao pedido de aposentadoria, ou seja, chegando a data na
qual o empregado possa requerer sua aposentadoria, cessa a garantia de emprego e saldrio

prevista nesta clausula.

Clausula 242 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica estabelecida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, que esteja

matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 12, 22 ou 32 grau ou profissionalizante,
desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
presente ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do mesmo. 9

Paragrafo tnico: O empregador abonara a falta ou horas que o empregado estudante necessitar
para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado 3 empresa com

5 (cinco) dias de antecedéncia e comprovag¢ido no mesmo prazo.

Clausula 252 - DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, ndo afastados de suas funcdes,

poderdo ausentar-se do servigo durante o periodo de reunido, desde que pré-avisada a empresa,
por escrito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo, no maximo 5 (cinco) dias ao ano, desde que seja encaminhada & empresa a composigio
sindical.

Clausula 262 - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerar-se-a como tempo de servigo sem remunera¢do, o periodo de afastamento do
empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do
sindicato profissional.

Clausula 272 — DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA
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O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter negociacdo com o
representante da empresa com poderes de decisdo, devera encaminhar oficio com a pauta de
reivindicacBes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 282 — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Sera concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em consonéncia
com a legislagdo vigente.

Clausula 292 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregador, desde que exigido o seu uso.

Clausula 302 - FORNECIMENTO DO MATERIAL INDISPENSAVEL
Sera concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessario ao desempenho das
funcgdes do empregado na empresa.

Clausula 312 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEQA”O
Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todos os equipamentos de

protecdo para o exercicio das pertinentes funcdes, na conformidade da legislagdo sobre Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo obreiro.

Clausula 322 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Fica estabelecida a concessdo, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de servico para a
mesma empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de cénjuge, companheiro mediante
comprovagao, filhos, pai e mae.

¢) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei.

Clausula 332 - CARTA DE APRESENTACAO
Fica estabelecido que a empresa fornecerd aos seus empregados, quando demitidos sem justa

causa, carta de apresentagdo constando a fungdo e tempo de servigo na empresa, a qual devera
ser entregue no ato da quitacdo das verbas rescisdrias.

Clausula 342 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa descontar diretamente na folha de pagamento,

o valor referente a mensalidade associativa do empregado, em favor do Sindicato Profissional,

10
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desde que expressamente autorizado pelo sindicalizado, efetuando o repasse ao Sindicato
Profissional até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos saldrios.

Clausula 352 — AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1
(um) ano de servigo a mesma empresa, a concessao de aviso prévio, nos casos de despedimento
sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Aplicar-se-a a Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n° 12.506/2011, quando mais
benéfica ao trabalhador, ndo se cumulando com o beneficio aludido no caput da presente
clausula.

Clausula 362 — LICENCA PATERNIDADE
Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo de sua remuneragao.

Clausula 372 — BERCARIO E AMAMENTACAO

A empresa que mantém em seus quadros de funcionarios mais de 30 (trinta) mutheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, mantera no local de trabalho, um bercério para crianca em idade

de amamentacgao. 11
Paragrafo unico - Fica garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentagdo, o
recebimento do saidrio sem prestacdo de servigos quando as empresas ndo cumprirem com as
determinacfes contidas no “caput”.

Cldusula 382 — CRECHE OU AUXILIO-CRECHE
A empresa manterd, no local de trabalho, um bergdrio e ou fornecerdo creche para os filhos dos

empregados, desde o nascimento até 03 (trés) anos de idade da crianca, podendo a crech

[p]
W

er
substituida por convénio creche, ou fornecerdo ajuda creche no valor mensal de 15% (quinze por
cento) do menor saldrio de ingresso constante da clausula “PISOS SALARIAIS”, por filho.
Paragrafo Primeiro: A documentagdo exigivel dos empregados para o recebimento da ajuda
creche, serd certiddo de nascimento do filho e carteira de vacinacdo.

Paragrafo Segundo: Para o caso de ambos trabalharem na mesma empresa, apenas um
componente do casal fara jus ao beneficio previsto no caput.

Clausula 392 — ANOTACOES NA CTPS

A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua carteira de trabalho, de

acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagdes.
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Cldusula 402 —~ ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Fica estabelecido que a empresa reconhecera os atestados médicos e odontolégicos.

Cldusula 412 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL
A empresa, dentro de suas especialidades, concederd a todos os funcionarios atendimento
ambulatorial, em suas dependéncias, pelo médico plantonista.

Clausula 422 —- RELACAO NOMINAL

Fica obrigada, a empresa, remeter cdpia da Relagdo Anual de Informacao Social (RAIS), referente
ao ano de 2024 até o dia 20 (vinte) de setembro, e/ou na falta desta, a GFIP mensal ou a relacdo
nominal equivalente a ser extraida do e-social.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa o cumprimento da obrigagdo aqui estabelecida por
meio de arquivo digital, através do e-mail: erika@sinsauderiopreto.org.br.

Clausula 432 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transporte, nos termos da legislagdo

vigente, aos empregados residentes ou ndo no Municipio em que prestem servigos.

Clausula 442 — QUADRO DE AVISOS
A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros

comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria, vedados os contetdos
politico-partidarios ou ofensivos. Precedente Normativo do TST n2. 104.

Clausula 452 - GARANTIA AC EMPREGADO ACIDENTADO
Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com o
artigo 118, da Lei n2 8.213/91.

Cldusula 462 — REFEITORIO
A empresa se obriga a instalar refeitério, oferecendo condigdes adequadas para os empregados.

Clausula 472 - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

Fica estabelecido que a empresa concederd a todos os empregados vestidrios masculino e

feminino e banheiros exclusivos ao uso dos empregados, conforme legislacdo vigente.

Clausula 482 - EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissdo e dispensa de seus
funciondrios, de acordo com a lei.
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Clausula 492 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Faculta-se a empregados e empregadores, por acordo escrito, adotarem as seguintes jornadas:

a) Jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com uma hora de intervalo para repouso e alimentag&o, com direito a 2 (duas)

folgas mensais;

b} lornada 6 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos para
café ou lanche, de segunda a sexta feira, podendo-se adotar um plantdo de 12 horas no
curso da semana, inclusive nos finais de semana, com intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagdo, e 1 (uma) folga semanal, excetuam-se os funcionarios que

laboram na enfermagem.

Cldusula 502 — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
Em forma de substituicdo a obrigagdo de fornecimento de lanches aos empregados, a empresa

acresceu ao tiquete alimentagdo mensal o valor de RS 100,00 (cem reais). Por liberalidade da
empresa sera mantido o fornecimento do lanche para os empregados que trabalham no plant3o
noturno.

Cldusula 512 - TIQUETE ALIMENTACAO
A partir de 12 de maio de 2026 a empresa concederad aos empregados, sem qualquer restricdo

ou condigdo, um tiquete alimentagdo mensal no valor de RS 804,00 (oitocentos e quatro reais).
Paragrafo Primeiro: O tiquete alimentacdo serd pago aos empregados nos casos de licenca
maternidade e férias.

Paragrafo Segundo: No caso de afastamento por auxilio doenga e auxilio acidente de trabalho, é
devido o tiquete alimentacdo por até 4 (quatro) meses, desde que o empregado n3o tenha sido
afastado e recebido o beneficio nos ultimos 06 (seis) meses, pelos mesmos motivos de satde ou
variagdes da mesma patologia na Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10.

Paragrafo Terceiro: O tiquete alimentagdo a que alude a presente clausula ndo terad carater
salarial, nem integrard, para qualquer efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu
salario de contribuicdo para fins de seguridade social, e de acordo com o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

Clausula 522 - BONUS ASSIDUIDADE
A empresa pagara um bdnus por assiduidade no tiquete alimentacdo no valor de RS 150,00
(cento e cinquenta reais), a todo empregado que n3o possuir faltas injustificadas ou atestados.
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Pardgrafo Primeiro: As faltas mencionadas serdo apuradas levando-se em consideracdo o
periodo do cartdo de ponto.

Paragrafo Segundo: N3o serd considerada falta ao servigo, a auséncia do empregado nas
hipoteses referidas no art. 473, da CLT.

Paragrafo Terceiro: O bonus assiduidade a que alude a presente clausula ndo terd carater salarial,
nem integrara, para qualquer efeito, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social, e de acordo com o Programa de Alimentag3o do
Trabalhador (PAT).

Clausula 532 - TIQUETE NATALINO

Sera concedido pela empresa, até dia 10 de dezembro de cada ano, um tiquete natalino no valor
de RS 530,00 (quinhentos e trinta reais).

Paragrafo Unico: O tiquete alimentag3o natalino a que alude a presente clausula n3o tera carater

salarial, nem integrard, para qualquer efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu
salario de contribuicdo para fins de seguridade social.

Clausula 542 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado afastado por periodo superior a 60

(sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 139. saldrio integralmente. 14

Clausula 552 — CORRESPONDENCIA
A empresa distribuird aos seus empregados as correspondéncias ou circulares, formais, dirigidas

aos mesmos pelo Sindicato e ndo se opordo que o mesmo efetue nos termos da presente
Clausula a divulgac3o de associagdo dos empregados & Entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 562 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicdo Federal, serdo eleitos

por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 572 - GARANTIAS GERAIS
As condicBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as

estipuladas em convengdo coletiva de trabalho, nos termos do artigo 620, da CLT.

Cldusula 582 — REPRESENTACAO SINDICAL
A empresa reconhece este Sindicato como Unico representativo da categoria profissional de seus

empregados, ressalvado os componentes de categoria profissional diferenciada, nos termos do
§39, do artigo 511, da CLT.
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Clausula 592 — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS
A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a mesma

forneca material necessdrio, na sindicalizacdo de seus empregados, em especial no ato da

contratagao.

Clausula 602 - DIREITOS ADQUIRIDOS
Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacio do presente

acordo, respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela poderd ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha na empresa.

Clausula 612 - MULTA

Por descumprimento de quaisquer das Clausulas que estipulem obrigacdes de fazer, fica fixada a
multa de 2% (dois por cento) do menor saldrio de ingresso por empregado, revertendo seu
montante em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio por dia por empregado e por dia de
atraso, quando o pagamento do salario ndo for efetuado no prazo legal, excluidas as Clausulas
que tenham multa pré-estabelecida.

Clausula 622 — ESTAGIO CURRICULAR
A empresa poderd ceder, a seu critério, campo de estagio a seus empregados que estiverem

cursando regularmente os cursos de formagdo profissional em auxiliar e técnico de enfermagem
promovido por este Sindicato Profissional, as condigdes para estagio pratico supervisionado, em
seus estabelecimentos.

Clausula 632 - CONTATO COM MOLESTIAS INFECTO-CONTAGIOSAS
A empresa obriga-se a comunicar e orientar seus empregados sobre os pacientes suspeitos de

quaisquer moléstias infecto-contagiosas, principalmente quando internados em setores fora do
isolamento.

Clausula 642 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal e entendimento cristalizado pela

Sumula 228 do TST, fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade aos empregados
em exercicio de trabalho em condigBes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante,
desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislagdo vigente, com base
no valor fixado para o menor piso salarial previsto na Cldusula “PISOS SALARIAIS”, ou na forma

da lei que vier a regulamentar a matéria, se mais benéfica ao trabalhador.
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Paragrafo Unico: Havendo reajuste do salario minimo nacional ou do estado de S3o Paulo e, se
resultar em valor superior ao aqui previsto, o de maior valor passara a ser adotado pela empresa
como base de cdlculo do adicional de insalubridade por ser mais benéfico ao trabalhador.

Clausula 652 - PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE
Fica autorizada a prorrogac¢do de qualquer jornada em ambiente insalubre, nos termos do artigo
611-A, Xlil da CLT.

Clausula 662 — DA DESIGUALDADE DE SALARIOS E OPORTUNIDADES
Ndo havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admiss3o ao trabalho, por

motivo de sexo, raga, orientagdo sexual, religido, convicgdes politicas ou filoséficas.

Clausula 672 — DATA-BASE
A data-base dos empregados em estabelecimentos de servigos de satide de S30 José do Rio Preto
e base Territorial sera 1° de maio.

Cldusula 682 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 de maio de 2026 e término em 30 de
abril de 2027.

E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

SINDICATO ROS EMPRE ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
REINALDO DALUR DE SOUZA - Presidente
CPF. n2 262.435.388-77
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ASSOCIACAO {=OR’I‘UEIJZESA DE BENEFICENCIA
DE SAO JOSE DO RIO PRETO
PEDRO ABBES HUEB — Representante Legal
CPF. n2 342.937.208-98
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