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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SUSCITANTE:

SUSCITADO:

SINDICATO DOS AUXILIARES E_TECNICOS DE ENFERMAGEM E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO
JOSE DO RIO PRETO - SINSAUDE RIO PRETO, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ. n2 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de Sdo José do
Rio Preto/SP, na Rua Imperial, n2 843, Vila Imperial, CEP. 15015-610, por seu
Presidente infra-assinado, Sr. REINALDO DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF.
n2 262.435.388-77,;

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTUPORANGA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n? 72.957.814/0001-20, estabelecida e
com sede na Rua Minas Gerais, n2 3.051, Bairro Santa Eliza, Votuporanga/SP,
CEP: 15500-003, por seu representante legal infra-assinado, Sr. AMARO
RICARDO QUEIROZ RODERO, inscrito no CPF. 098.171.878-70.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO para 12/05/2026 a 30/04/2027, que ora pactuam, nas seguintes
cldusulas e condigdes:

Clausula 12 - Vigéncia e Data Base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 de maio de 2026 a 30 de abril de

2027, sendo 1° de maio a data-base dos empregados em estabelecimentos de servicos de saude

de S3o José do Rio Preto e base Territorial.

Clausula 22 - Reajuste Salarial

A corregdo dos saldrios se da a partir de 12 de maio de 2026, com reajuste de 4,11% (quatro

virgula onze por cento), a incidir sobre o saldrio de 30 de abril de 2026.
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Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando, nos termos da Instru¢do Normativa n2 01 do C.
TST.

Paragrafo Segundo: A diferenca retroativa referente ao reajuste das competéncias maio e
junho/2026, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas, nas competéncias de julho/2026 e
agosto/2026.

Clausula 32 - Pisos Salariais
A partir do 12 de maio de 2026, os pisos salariais da categoria corresponderao:

APOIO
(copa, cozinha, lavanderia, limpeza e manutengao) RS 1.878,14

ADMINISTRACAO

(secretarias, recepgdo e auxiliares administrativos) RS 1.878,14
AUXILIARES DE ENFERMAGEM RS 1.963,69
TECNICOS DE ENFERMAGEM RS 2.057,20

Paragrafo primeiro: Sobre os pisos salariais ndo haverd incidéncia dos reajustes previstos na
Clausula “Reajuste Salarial” do presente Acordo.
Paragrafo segundo: Os saldrios que apds reajustados, conforme disposto na Clausula “Reajuste

'II

Salarial”, resultarem em importancia inferior ao piso salarial vigente nesta clausula, deverdo a
estes ser equiparados.

Paragrafo terceiro: Os pisos supracitados sdo validos para jornada laboral de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo quarto: Havendo reajuste do saldrio minimo nacional ou do estado de Sao Paulo e, se
resultar em valor superior aos aqui previstos, o de maior valor passard a ser adotado pela
empresa, por ser mais benéfico ao trabalhador.

Paragrafo quinto: Diante da vigéncia e aplicacdo da Lei n? 14.434 de 04.08.2022, que trouxe a
previsdo do piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras e, face ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222 MC/ DF,
sera aplicado o piso salarial para os Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem no

limite da assisténcia financeira complementar e/ou crédito suplementar da Unido. Nao
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disponibilizados os recursos financeiros suficientes para a implementagao integral, ndo sera
exigivel o pagamento.

Clausula 42 - Anuénio

A partir da assinatura do Acordo Coletivo Trabalho, finda-se a concessdo do adicional por tempo
de servigo ou anuénio, que serd mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela
empresa, exclusivamente aos empregados que ja percebiam o beneficio.

Clausula 52 - Compensagdo Salarial

Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula “Reajuste Salarial”, ndo serdao compensadas as
antecipacdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promocgdes, transferéncias,
equiparagao salarial.

Clausula 62 - Adicional Noturno

Fica assegurado aos empregados que laboram no periodo noturno, adicional noturno
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado
das 22:00 horas de um dia até as 07:00 do dia seguinte, considerando ainda para estes
profissionais o pagamento pela prorrogacao, observando-se os parametros do artigo 73 e seus
§§, da CLT e Sumula 60 do TST.

Clausula 72 - Horas Extraordinarias

As horas extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando nao compénsadas.

Paragrafo primeiro: Fica facultada a empresa a utilizacdo do sistema de banco de horas, com
assisténcia do Sindicato Profissional, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia
podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, e em data pré-escalada
com a administracao, dentro do periodo de 12 (doze) meses posteriores ao fato gerador. A
empresa podera optar pela compensacdo no periodo destinado a concessdo de férias, os
correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o
empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da rescisdao ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com a empresa, estas
poderdo ser langadas no sistema de compensacgao de horas, para compensagdao no mesmo prazo
mencionado no paragrafo primeiro. Ndo sendo possivel a compensag¢do no prazo estipulado, o
respectivo desconto sera efetuado no holerite de pagamento.
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Paragrafo quarto: Nos termos do artigo 611-A, Xlll da CLT, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada de trabalho nas atividades insalubres, dispensando-se a prévia autorizagao da autoridade
competente que dispde o artigo 60 da CLT

Clausula 82 - Adicional de Insalubridade

Consoante disposto no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, fica assegurada a concessao do
adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condigBes insalubres
representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos
termos da legislagdo vigente, com base de cdlculo no salario minimo nacional, ou na forma da lei
que vier a regulamentar a matéria, se mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Unico: Havendo reajuste do saldrio minimo nacional na vigéncia do acordo, o novo
valor passard a ser adotado pela empresa.

Clausula 92 - Funcgdo idéntica

Sendo idéntica a fungdo e trabalho de igual valor, o empregado admitido devera receber salario
igual ao menor saldrio percebido pelo paradigma na fungdo, sem distingao e sexo, nacionalidade
e idade.

Clausula 102 - Salario-Substituicdo

Empregado chamado a substituir outro de saldrio superior, tera garantido o salario igual ao do
substituido enquanto durar a substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja
em periodo superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 112 - Das Férias

A época da concessao das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias. Dessa informacdo, o interessado ird fornecer um recibo (art. 135
da CLT).

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias terd como base a remuneragdao bruta do
empregado, sobre a qual tera o acréscimo de 1/3 (um tergo), previsto na Constituicdo Federal e
ainda ser paga no maximo até dois dias Uteis antes do inicio do gozo.

Paragrafo segundo: o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o
sabado, domingo ou feriado, dia de compensacdo de repouso semanal, bem como no intervalo
de 36 (trinta e seis) horas apds a saida do plantdo e as auséncias legais. Excetuam-se os
empregados que laboram em regime de escala de revezamento, podendo o inicio das férias
coincidir com o sabado, domingo ou feriado, quando sua escala recair nestes dias.

Clausula 122 - Corregdo de Erro na Folha de Pagamento
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Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de saldrio, a empresa obriga-se a efetuar a corregdo
no prazo maximo de 4 (quatro) dias uteis, a contar da data da solicitacdo por parte do
empregado.

Clausula 132 - Pagamento de saldrios mediante cheque
A empresa que utilizar a forma de pagamento de salarios mediante cheques deve observar as
exigéncias da Portaria MTb n2 3.281, de 07/12/84.

Clausula 142 - Licenca Adogdo
Fica assegurado a empregada, casada ou solteira, o afastamento por 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da remuneracgdo, quando esta vier a adotar legalmente um filho de até um ano de idade.

Clausula 152 - Contrato de Experiéncia - Readmissdo
Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 162 - Comprovante de Pagamento

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento aos empregados dos respectivos
comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa, discriminagdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

Clausula 172 - Extrato do FGTS
A empresa fica obrigada a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou informagdes
por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Cldusula 182 - Indeniza¢do em Caso de Morte do Empregado

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do pagamento pela
empresa, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) saldrio nominal e, em caso de morte por
acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios nominais.

Paragrafo unico: fica exonerada da indenizacdo a empresa que pagar seguro de vida privado a
seus empregados.

Clausula 192 - Estabilidade apods a Alta do Auxilio-doenca

Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds a alta médica aos empregados afastados por
motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

-
Clausula 202 - Controle de Ponto jé/
/ )
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E obrigatério controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual for o nimero
de empregados, excluida as hipdteses previstas no artigo 62, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 212 - Rescisdes Contratuais

Todas as rescisées de empregados com mais de um ano na empresa poderao ser homologadas
pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude ou na Delegacia
Regional do Trabalho.

Clausula 222 - Data da Homologag¢do da Rescisdao Contratual - Comunicado ao Empregado

A empresa se compromete a proceder a quitagdo rescisoria nos termos da lei. O nao
cumprimento implicarda em multa que sera revertida em favor do empregado nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo tnico: o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos
demais empregados, se a homologag¢ado da rescisdo ndo se operar antes desse fato.

Clausula 232 - Estabilidade para o Servigo Militar

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ac menor em idade de prestagao de servigo
militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Paragrafo primeiro: a garantia do emprego sera extensiva aos empregados que estiverem em
tiro de guerra.

Paréagrafo segundo: fica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre o horério de
prestacdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do
descanso semanal, remuneracdo e de feriados respectivos em razdo das horas ndo trabalhadas
por este motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestagao de servigos no restante da
jornada.

Clausula 242 - Estabilidade para a Gestante
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto.

Clausula 252 - Contribuicdo assistencial para custeio e manutengdo da representatividade da
entidade sindical (art. 89, I, da CF/88 c/c. art. 513, letra “E”, da CLT)

CONSIDERANDO que a contribuigdo assistencial é destinada a remunerar atividades que o
sindicato pratica em assisténcia ao empregado, inclusive as negociagGes coletivas;
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CONSIDERANDO que a contribuigdo assistencial estd prevista no art. 513, da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, e estd em conformidade com o espirito da Lei 13.467/17 que estabeleceu
o primado do negociado sobre o legislado, e com as Notas Técnica n? 2 de outubro de 2018 MPT
e n? 3 de margo de 2019 MPT, assim como com o Enunciado n2 24 do MPT;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal em repercussao geral (TEMA 935) na
sessao de julgamento encerrada em 11.09.2023, onde prevaleceu por 10 votos favordveis e 01
contrario, a tese de que “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuigGes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”;

CONSIDERANDO ainda que decidido na assembleia geral de trabalhadores pela institui¢do da
contribuicdo assistencial, sua forma de desconto, repasse e direito de oposigao;

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados
beneficidrios da presente norma coletiva e integrantes da categoria profissional, a contribui¢do
assistencial anual equivalente a 6% (seis por cento), que terd como base de calculo o salario
base, conforme decidida em assembleia geral da categoria que aprovou a pauta de reivindicagdes
e autorizou a celebragdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: O desconto a que se refere o caput desta cldusula sera em trés parcelas
iguais de 2% (dois por cento) cada uma, nas folhas de pagamento das competéncias agosto,
setembro e outubro de 2026 e devera ser recolhido, impreterivelmente, até o 52 dia util do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, pelos meios eletronicos
vigentes ou por boleto fisico, sendo que o Sindicato da categoria profissional disponibilizara os
boletos fisicos ou por via digital.

Paragrafo segundo: A contribuigdo assistencial é devida independentemente da sindicalizagao
do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores, 6rgao maximo de
deliberagdo sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento e
pela garantia do direito de oposigdo.

Paragrafo terceiro: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro
desta clausula sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrao
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo quarto: Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o desconto previsto nesta
clausula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua prorrogagao, respondera as
suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato laboral, ndo podendo reter dos
empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo quinto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminhara ao

sindicato da categoria profissional, no endereco eletrénico e-mail erika@sinsauderiopreto.org.br

| Rua Imperial, n? 843 | Vila Imperial | Sdo José do Rio Preto-SP | CEP. 15015-61(
| ® (17) 3211.2525 |




e |
o
SINSAUDE

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de
SGo José do Rio Preto - SinSalde Rio Preto

a relagdo dos empregados que sofreram o desconto, na qual serd discriminado o saldrio base de
cada um, bem como a relagdo extraida do Sistema eSocial.
Paragrafo sexto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicdo no prazo de 15 (quinze)

dias corridos apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo sétimo: O direito de oposicdo deverd ser exercido através do link:
https://sinsauderiopreto.org.br/santacasavotuporanga-2026/, sendo obrigatdria a identificacdo

(nome completo, CPF e e-mail do empregado e razdo social da Fundagdo), cujos dados serao
utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete ao empregado
interessado na oposicao encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao
departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo oitavo: Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico
percentual nas mesmas condigdes, a partir do més de sua admissao, de forma nao retroativa,
garantido o prazo de 15 dias corridos para exercicio do direito de oposigdo, que exclusivamente
nesta hipétese, devera ser manuscrita e individual, acompanhada de cépia/print da CTPS em que

conste o contrato de trabalho vigente, protocolada na sede ou sub sedes do sindicato
profissional, garantido o envio por A.R. para os trabalhadores das cidades ndo abrangidas pela
sede ou sub sedes do sindicato, cabendo ao trabalhador apresentar o protocolo da oposi¢do ao
hospital/empregador, antes do prazo estipulado para o desconto. Nos casos de envio por A.R.
servira como comprovante de protocolo da oposigao o comprovante de postagem do A.R. com
data de postagem dentro do periodo de oposicdo.

Paragrafo nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmente a mensalidade
associativa, estara isento de pagvamento da contribuicdo assistencial. _

Paragrafo décimo: Caso haja A¢do Judicial com decis3o final que implique obrigagdo de devolver
os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume
a obrigac¢do de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos,
sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensa¢ao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
mensalidades sociais, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacao processual caso tenha interesse.
Paragrafo décimo primeiro: Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢do.

Clausula 262 - Garantias ao Empregado Estudante
Fica estabelecida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante, que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 12, 22 ou 32 grau ou profissionalizante,

<
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desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
presente ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do mesmo.
Pardgrafo tUnico: A empresa abonard a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para
prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a empresa com 5
(cinco) dias de antecedéncia e comprovagdao no mesmo prazo.

Clausula 272 - Dirigentes Sindicais

Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, ndo afastados de suas fungdes,
poderdo ausentar-se do servigo durante o periodo de reunido, desde que pré avisada a empresa,
por escrito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo, no maximo 5 (cinco) dias ao ano, desde que seja encaminhada a empresa a composi¢ao
sindical.

Clausula 282 - Pagamento aos Dirigentes Sindicais

Considerar-se-a como tempo de servico sem remuneracdao, o periodo de afastamento do
empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do
sindicato profissional.

Clausula 292 - Dirigentes Sindicais e a Empresa

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter negociagdo com o
representante da empresa com poderes de decisdo, devera encaminhar oficio com a pauta de
reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 302 - Estabilidade aos Cipeiros
Sera concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em consonéancia
com a legislagao.

Clausula 312 - Fornecimento de Uniformes
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniformes ao empregado, desde que exigido o seu
uso.

Clausula 322 - Fornecimento de Material Indispensavel
Sera concedido gratuitamente, pela empresa, todo material necessario ao desempenho das

fungdes do empregado.

Clausula 332 - Fornecimento de Equipamento de Protecdo
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Fica estabelecido aos empregados, gratuitamente, de todos os equipamentos de protegdo para
o exercicio das pertinentes fungdes, na conformidade da legislacdo sobre Higiene, Seguranca e
Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo obreiro.

Clausula 342 - Auséncias Justificadas
Fica estabelecida a concessdo, aos empregados com mais de 2 (dois) anos de servi¢o para a
empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte do conjuge, unido estdvel, filhos,
pai e mae;

c) Morte: 2 (dois) dias consecutivos nos casos de morte do sogro ou sogra.

d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

Clausula 352 - Carta de Apresentacdo

Fica estabelecido que a empresa fornecerd aos seus empregados, quando demitidos sem justa
causa, carta de apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da homologacgdo da rescisdo
contratual constando do tempo de servigo na empresa, quando solicitado em tempo habil, por
escrito pelo empregado.

Clausula 362 — Mensalidades Associativa

Fica estabelecida a obrigatoriedade de desconto dos empregados da mensalidade associativa e
de recolhimento em favor do sindicato profissional, desde que expressamente autorizado, a ser
efetivada nos termos da legislagdo vigente.

Clausula 372 - Aviso Prévio

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1
(um) ano de servigo a mesma empresa, a concessao de aviso prévio, nos casos de despedimento
sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Aplicar-se-d4 a Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n° 12.506/2011, quando mais
benéfica ao trabalhador, ndo se cumulando com o beneficio aludido no caput da presente
cldusula.

Clausula 382 - Licenga Paternidade
Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo de sua remuneragao.

)-
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Clausula 392 - Bergario e Amamentagdo

A empresa que mantém em seus quadros de funcionarios mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, mantera no local de trabalho, um bergario para crianga em idade
de amamentacgao.

Paragrafo unico: fica garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentagdo, o
recebimento do saldrio sem prestacdo de servigos quando a empresa nao cumprir com as
determinagdes contidas no “caput”.

Clausula 402 - Creche ou Auxilio-creche

A empresa manterd, no local de trabalho, um bergario e ou fornecerao creche para os filhos dos
empregados, desde o nascimento até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, podendo a
creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerdo ajuda creche no valor mensal de 15%
(quinze por cento) do menor salario de ingresso, por filho.

Paragrafo tnico: a documentagdo exigivel das empregadas para o recebimento da ajuda creche,
sera certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragao semestral de préprio
punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo
correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Cldusula 412 - Anotagdes na CTPS
A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua carteira de trabalho, de
acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagées.

Clausula 422 - Atestados Médicos e/ou Odontolégicos
Fica estabelecido que as empresa reconhecera os atestados médicos e odontolégicos.

Clausula 432 — Assisténcia Ambulatorial

A empresa, dentro de suas especialidades, concederd a todos os funcionarios atendimento
ambulatorial, em suas dependéncias, durante a jornada de trabalho.

Paragrafo unico: Se do atendimento ambulatorial concedido resultar na necessidade de
realizagdo de exames complementares (laboratoriais ou de raioX), estes serdo custeados na
integralidade pela empresa.

Clausula 442 - Rela¢do Nominal
Fica a empresa obrigada a remeter ao Sindicato Profissional, cépia da relagdo extraida do sistema
eSocial, contendo, inclusive o CBO, até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo primeiro: Fica facultado o cumprimento da obriga¢do aqui estabelecida por meio de
arquivo digital, através do e-mail: erika@sinsauderiopreto.org.br.
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Clausula 452 - Vale Transporte
Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transporte, nos termos da legislagao
vigente, aos empregados residentes ou ndo no municipio em que prestem servigos.

Clausula 462 — Quadro de Avisos _

A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente Normativo do TST
n2. 104.

Clausula 472 — Garantia ao Empregado Acidentado
Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com o
artigo 118, da Lei n2 8.213/91.

Clausula 482 - Refeitdrios, Vestiarios, Armarios e Banheiros

A empresa se obriga a instalar refeitério, oferecendo condi¢des adequadas para os empregados,
bem como instalagGes sanitdrias e de vestidrios masculino e feminino de uso exclusivo dos
mesmos, em obediéncia a legislagdo vigente.

Clausula 492 - Exames Médicos Ocupacionais
Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos ocupacionais admissionais,
periddicos e demissionais de seus empregados, de acordo com a lei.

Cldusula 502 - Jornada Especial de Trabalho
Faculta-se a empregados e empresa, por acordo escrito, adotarem as seguintes jornadas:

a) Jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), nos termos da lei, com uma hora de intervalo para repouso e
alimentagao, com direito a 2 (duas) folgas mensais.

b) Jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos
para café ou lanche, e um plant3do de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho
com o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacgao, e 1 (uma) folga semanal,
excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Clausula 512 - Fornecimento de Alimentagdo
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Obrigatoriedade da empresa em fornecer lanches aos empregados que trabalham no plantao
noturno e aos que trabalham no plantdo diurno em jornada superior a 8 (oito) horas.

Clausula 522 - Tiquete Alimentagao:

Concessdo pela empresa, aos empregados, de um tiquete alimentagdo mensal no valor de
RS 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo unico: O tiquete alimentagdo a que alude a presente cldusula ndo terd carater salarial,
nem integrard, para qualquer efeito, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social, podendo, ainda, integrar o sistema PAT (Programa
de Alimentacao do Trabalhador).

Clausula 532 - Cesta Basica Natalina
Serda concedida pela empresa, até dia 10 de dezembro de cada ano, uma Cesta Natalina composta
por:

01 Panetone Tradicional de 400g (de boa qualidade)
01 Lata de Péssego em Calda (450 g)
01 Creme de Leite (200g)

Paragrafo unico: Os itens citados poderdo ser substituidos por outros itens com valor
correspondente ou de maior valor.

Cldusula 542 - Complementagﬁb de Auxilio-doenca
Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado afastado por periodo superior a 60
(sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 132. Salério integral.

Clausula 552 - Correspondéncia

A empresa distribuird a seus empregados as correspondéncias ou circulares, formais, dirigidas
aos mesmos pelo Sindicato e ndo se opordo que o mesmo efetue nos termos da presente
Clausula a divulgagdo de associagdo dos empregados a Entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 562 — Representantes dos Empregados
Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicdo Federal, serdo eleitos

por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 572 - Garantias Gerais
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Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo do presente
acordo, respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela podera ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha na empresa.

Clausula 582 - Sindicalizacdo de Empregados

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a mesma
forneca material necessario, na sindicalizacdo de seus empregados, em especial no ato da
contratagao.

Clausula 592 - Plano de Saude

Fica estabelecido que a empresa concederd plano de saide aos trabalhadores admitidos na
vigéncia do acordo, na modalidade de "coparticipagdo”, com pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do valor da mensalidade.

Paragrafo primeiro: Cabe aos trabalhadores o pagamento do valor referente a 50% (cinquenta
por cento) da mensalidade e a integralidade do valor referente a consultas, terapias, exames e
procedimentos ambulatoriais utilizados, de acordo com o contrato firmado pela empresa.
Paragrafo segundo: Faculta-se a empresa disponibilizar o plano de saude na modalidade
“coparticipacdao” aos trabalhadores com adesdao ao plano de saude integral anteriormente
concedido, ficando a critério dos mesmos, se entenderem mais benéfico, a adesdo a nova
modalidade de plano.

Paragrafo terceiro: Caso o trabalhador que aderir ao plano de saude na modalidade
“coparticipagao” for um dos beneficiados pelo efeito da ACP n? 0011541-04.2023.5.15.0027,
uma via do termo de ades3o dever3 obrigatoriamente ser encaminhada ao Sindicato, podendo
ser feito através do e-mail erika@sinsauderiopreto.org.br

Paragrafo terceiro: O pagamento do valor de responsabilidade do trabalhador, desde que
expressamente autorizado, podera ocorrer por meio de desconto em folha de pagamento, sendo
de total responsabilidade da empresa o repasse a empresa gestora do plano contratado.

Clausula 602 - Repasse do Piso da Enfermagem aos Trabalhadores Demitidos
Considerando que nos termos do quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
da ADI 7222 MC / DF a empresa ¢é repassadora do recurso destinado a implementacgdo integral
do piso salarial da enfermagem previsto na Lei n? 14.434 de 04.08.2022;

Considerando que a Unido/Estado ndo definiu orientagbes da forma de repasse para os
profissionais da saude demitidos com recebimento do recurso pela empresa apés a rescisdo de
contrato de trabalho;

Considerando que a Unido/Estado repassam atualmente apenas a diferenga para implementagao
integral do piso salarial da enfermagem, sem considerar os encargos trabalhistas;
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Fica estabelecido que a empresa realizard o_repasse proporcional aos dias trabalhados dos

valores recebidos da Unido/Estado aos profissionais da saide demitidos, sendo que ao valor
repassado deverd ser atribuido carater indenizatdrio, ou seja, ndo integrard, para qualquer
efeito, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu saldrio de contribui¢cdo para fins de
seguridade social.

Clausula 612 - Multa

Por descumprimento de quaisquer das cldusulas que estipulem obrigagdes de fazer, fica fixada a
multa de 2% (dois por cento) do menor saldrio de ingresso por empregado, revertendo seu
montante em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por empregado por dia de atraso,
até o limite do valor principal, quando o pagamento do saldrio ndo for efetuado no prazo legal,
excluidas as Clausulas que tenham multa “pré-estabelecidas”.

Clausula 622 - Bonus Assiduidade
A empresa pagara um bénus de tiquete alimentagdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta

reais) aos empregados que atenderem conjuntamente aos critérios abaixo:

a) Nao apresentar atestado médico durante o periodo do paragrafo segundo desta

clausula;

b) N3o ter sofrido nenhuma adverténcia ou suspensdo durante o periodo do paragrafo
segundo desta clausula;

c) N3do ter faltado injustificadamente durante o periodo do pardgrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo primeiro: As faltas decorrentes de licenga gala, licenga nojo, licenga maternidade,
banco de horas autorizado e férias, ndo impedirdo a concessdo do bénus de RS 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), desde que o empregado atenda aos demais critérios definidos nesta cldusula.
Paragrafo segundo: Os critérios acima estipulados serdo avaliados levando-se em consideragdo
o periodo do dia 10 de um més ao dia 09 do més seguinte.

Paragrafo terceiro: O bénus a que alude a presente cldusula ndo terd carater salarial, nem
integrara, para qualquer efeito, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu salario de
contribuicdo para fins de seguridade social.

Paragrafo quarto: A diferenca retroativa referente ao reajuste das competéncias maio e
junho/2026, deverdo ser pagas em 2 (duas) parcelas, nas competéncias de julho/2026 e
agosto/2026.
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Clausula 632 - Atendimento Psicolégico
A empresa disponibilizara atendimento psicolégico aos seus empregados como forma de
prevencgao a depressao e ao suicidio, criando uma rede psicossocial a estes.

Clausula 642 - Dia do Profissional da Satude

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “Dia do
Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude”, na base territorial abrangida pelo
Sindicato.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada a prestagdo de
servigos nesse dia, mediante escala prévia elaborada pela empresa.

Paragrafo segundo: A compensagdo para os que trabalharem nesse dia observara escala prévia
elaborada pela empresa, e devera ser efetivada até 30 de abril do ano subsequente ao do feriado,
garantidos aos empregados que trabalharem nesse dia, o recebimento das horas trabalhadas,
como extras, se ndo houver compensagao.

Clausula 652 - Reconhecimento de Atestado Médico para Acompanhamento de Filho Deficiente
Intelectual

A empresa reconhecerd os atestados médicos de acompanhamento de filho(a) portador(a) da
Sindrome de Down ou transtorno do espectro autista (TEA) em consulta/tratamento, ndo
podendo o empregado(a) sofrer qualquer prejuizo em seu salédrio e/ou beneficios, limitado a 2
(dois) dias por semestre, desde que estejam devidamente preenchidos e sejam entregues a
empresa no prazo de 48 horas. |

Clausula 662 - Bonus aniversario

A empresa pagara um bdnus no valor de RS 100,00 (cem reais), a ser creditado exclusivamente
no més de aniversario do(a) empregado(a), mediante carga Unica no cartdo vale-alimentagao.
Paragrafo unico: O bonus a que alude a presente cldusula ndo tera carater salarial, nem integrara,
para qualquer efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu saldrio de contribuicdo para
fins de seguridade social.

E, assim por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Sdo José do Rio Preto/SP, 29 de junho de 2.026.
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