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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Suscitante: Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de
Sao José do Rio Preto - SINSAUDE Rio Preto, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 46.862.926/ 0001-
97, com sede na Rua Imperial, 843, Vila Imperial, Sdo José do
Rio Preto - SP, por seu Presidente, o Sr. REINALDO DALUR DE
SOUZA, inscrito CPF/MF sob o n° 262.435.388-77.

Suscitado: Sindicato Nacional Das Empresas De Odontologia De Grupo
- SINOG, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.551.108/0001-35,
com sede a Rua Treze de Maio, 1540, Bela Vista, Sdo Paulo -
SP, por seu Presidente, ROBERTO SEME CURY, inscrito no
CPF/MF sob o n° 050.792.618-89.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condicGes, que reciprocamente
aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBRIGATORIEDADE DA NORMA COLETIVA:
Obediéncia pelas empresas, de todos os dispositivos legais vigentes, no que se refere
aos reajustes e beneficios salariais, contidos na presente norma.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato Nacional das Empresas
de Odontologia de Grupo - SINOG concederdo aos seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sao José do
Rio Preto - SINSAUDE Rio Preto, um reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois
por cento), a ser concedido da seguinte forma:

a) As diferencas decorrentes da aplicacdo do reajuste nos meses de maio, junho,
julho, agosto, setembro e outubro de 2025, serdo quitadas na forma de abono
indenizatdrio, sem carater salarial, na folha de pagamento de competéncia do
més de novembro/2025, até o quinto dia util de dezembro de 2025;

b) A partir da competéncia de novembro de 2025, os saladrios serdo pagos
reajustados na forma prevista no caput.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas do reajuste previsto na presente clausula,
todas as antecipag¢Ges concedidas no periodo de 12 de maio de 2024 até 30 de abril de
2025, bem como as Participacdes nos Lucros e Resultados das Empresas (PLR), abonos
pecuniarios e antecipacOes salariais concedidos a partir de 12 de maio de 2025.
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Paragrafo segundo: O reajuste salarial acima proposto, assim como o abono previsto na
alinea “a”, para todas as empresas, serdo aplicados aos salarios até RS 8.157,41. Acima
desse valor, o reajuste salarial e o abono serdo negociados diretamente entre
empregado e empregador.

CLAUSULA TERCEIRA — ADMITIDOS APOS A DATA BASE:
Para os empregados admitidos apds 1° maio de 2024, o reajuste salarial sera aplicado
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: No salario de admitidos com fung¢des com paradigma, sera aplicado
o mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, porém até o limite
do menor salario reajustado na funcdo;

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente Convencao
Coletiva deverdo ser pagas na folha de pagamento do més seguinte a assinatura da
presente, sem qualquer acréscimo ou multa.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO:

As empresas de Odontologia de Grupo, integrantes da categoria econbmica
representada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo - SINOG,
respeitardo para o0s seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sdo José do Rio Preto - SINSAUDE Rio Preto,
o piso salarial (apoio, servigos burocraticos, atendente, recepg¢do etc.) mensal de RS
1.763,35 (um mil setecentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos) a partir de
12 de maio de 2025, e RS 1.804,00 (um oitocentos e quatro reais) a partir de 12 de julho
de 2025, para jornada de 220 horas mensais, ja considerado o reajuste estabelecido na
cldusula segunda desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: As diferencas decorrentes da aplicacdo do reajuste nos meses de
maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2025, serdo quitadas na forma de
abono indenizatério, sem carater salarial, na folha de pagamento de competéncia do
més de novembro de 2025, até o quinto dia util de dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo: Sobre o Piso salarial, ndo haverad incidéncia dos percentuais
previstos na clausula 22 desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO DOS ADMITIDOS:

Fica estabelecido que aos empregados chamados para substituirem outro com salario
superior, serd garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja
qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais.
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CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO:
Fica estabelecido para os empregados lotados no periodo da noite, o adicional noturno

que sera equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre as horas trabalhadas no periodo
das 22h as 5h do dia seguinte.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, quando ndao compensadas conforme as condi¢cdes abaixo
descritas.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, onde o excesso
da jornada de trabalho pelo empregado no més, ndo pode exceder 36 (trinta e seis)
horas mensais, podera ser compensada em descanso e em data pré-escalada com a
administracdo e de interesse do trabalhador, dentro do periodo de quadrimestral
posterior ao més do fato gerador;

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou no periodo que
ultrapassar as 36 (trinta e seis) horas mensais, ou ainda apds o decurso do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, sem que tenha havido compensacdo integral da
jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente clausula;

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito com o Empregador, estas
poderdo ser langadas no sistema de compensagao no prazo estipulado, o respectivo
desconto serd efetuado no holerite de pagamento;

Paragrafo Quarto: Os empregadores se comprometem a fornecer aos trabalhadores,
relatério mensal das horas extras acumuladas.

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE 50% DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:
Recomenda-se aos trabalhadores que entrarem no gozo de suas férias o recebimento
de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario. Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez)
dias antes do inicio da mesma, desde que previamente requerido formalmente pelo
empregado.

CLAUSULA NONA — AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA MANDATO:

As empresas deverdo considerar como servigco efetivo, embora sem remuneragao, o
periodo de afastamento de um empregado de cada uma delas para o desempenho de
mandatos sindicais.

CLAUSULA DECIMA — AMAMENTACAO:
a) As empresas, que tenham entre seus empregados mais de trinta mulheres
amamentantes, com idade acima de 16 anos, manterdo no local de trabalho, local

SINOG - Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo
Rua Treze de Maio, 1540- Bela Vista- 01327-002-S3o Paulo-SP
Fone: (5511) 3289-7299 - www.sinog.com.br - sinog.diretoria@sinog.com.br




Docusign Envelope ID: 18B08F48-BF64-479A-B52D-5C95F659F569

L @) <
apropriado (bercario) para criancas no periodo de amamentacao.

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de salério,
para a hora de amamentagao, quando a empresa nao cumprir com as determinagdes
estabelecidas no item "a".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
As empresas ficam obrigadas a promover as anotacdes na carteira de trabalho, seja ela
fisica ou digital, da funcdo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO EM
ACIDENTE DO TRABALHO OU POR MOLESTIA:

Fica estabelecido que durante a vigéncia da presente Convencdo, os empregadores
aproveitardo em funcgdes adequadas e com a correspondente reducdo salarial, os
empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de
suas funcdes em razdo de acidente de trabalho tipico ou moléstia profissional, desde
gue autorizado pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Esses trabalhadores n3o servirdo de paradigma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL:
As empresas concederdo assisténcia gratuita a saude de seus empregados e
dependentes (filhos até o limite de 18 anos de idade), conforme o respectivo plano de
saude basico de cada empresa comercializado por esta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

Nos casos de aposentadoria e auxilio-doenga, o empregador devera fornecer
preenchidos, quando solicitado pelo empregado, atestados de afastamento e saldrios
(AAS), em trés dias do requerimento do empregado, sob pena de incorrerem em
pagamento de multa estipulada na clausula quadragésima oitava.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

As empresas deverdo aceitar os atestados médicos e odontoldgicos passados por
facultativos do sindicato profissional, desde que mantenham convénio com o Sistema Unico
de Saude - SUS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO:

Sem prejuizo da caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT,
as empresas pagardo a multa de 10% (dez por cento) do valor devido, até o terceiro dia,
sendo que o quarto dia em diante a multa de 1% (um por cento) diaria, caso nao
satisfacam, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificacbes natalinas e a
remunerac¢ao ou abono de férias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS:
A empresa que deixar de recolher ao sindicato beneficiado, até o dia 10 (dez) de cada
més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizados pelos mesmos,
incorrerd em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nao

recolhido, cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de juros de 1% (um por
cento), revertida em favor de entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUSENCIA DE MEIO PERIODO:

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e
ndo acarretardo perda da remunera¢dao correspondente ao repouso semanal, mas as
empresas poderado exigir a compensacao do tempo assim perdido no mesmo dia ou em
outros dias, da mesma semana ou da semana seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISO PREVIO:
Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a
substitua.

Paragrafo Unico: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre
indenizados.

CLAUSULA VIGESIMA — CARTA AVISO:

Fica assegurada ao empregado despedido, sob alegacdo de justa causa, a entrega de
carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungdo de despedimento
imotivado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CESTA BASICA:

Serd concedida pelas empresas, que ndo fornecerem ticket- refeicdo ou alimentacao,
cesta basica mensal, in natura, ou vale cesta, ou vale compra, no valor minimo de RS
330,64 (trezentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos). As empresas cujo valor
do beneficio seja igual ou superior ao acima previsto deverdo aplicar o percentual de
5,32% sobre o valor de abril de 2025, passando a vigorar o novo valor a partir de maio
de 2025:

10 quilos de arroz;

02 quilos de feijao carioquinha;

03 latas de 6leo de soja com 900ml;

01 pacote de 500g de café torrado e moido;
05 quilos de agucar refinado;

% quilo de farinha de mandioca;

02 pacotes de macarrdao com ovos de 500g;
01 quilo de farinha de trigo;

01 quilo de sal refinado;

02 pacotes de 200 gramas de biscoito doce;
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02 latas de 140g cada de extrato de tomate;
% quilo de fuba mimoso.

Paragrafo Primeiro: O beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do
afastamento do empregado com percepc¢ao de auxilio-doenca e auxilio acidente do
trabalho.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencas poderdo ser quitadas na competéncia do més
de novembro de 2025, até o 52 dia util do més de dezembro de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido que as empresas fornecam aos seus respectivos empregados hollerits
ou envelopes de pagamento, contendo nome dos empregados, o periodo a que se
refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras,
adicionais e remuneracdo do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e
os depdsitos no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA/ READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal
(RE 18 9.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11 /2000), a Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato Patronal ora acordante, deliberou ser-lhe também devida
pelas empresas de odontologia de grupo, sujeitas a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, ndo associadas do SINOG em 1° de maio de 2025, uma Contribuicdo
Assistencial Patronal correspondente ao mesmo valor pago pelas empresas filiadas, a
titulo de contribuicdo associativa referente ao periodo de maio/2024 até abril/2025,
contribuicdo assistencial essa pagavel em 3 (trés) parcelas venciveis em 01/02/2026
(relativas aos valores das ContribuicGes Associativas de maio a setembro de 2024); em
10/04/2026 (relativas as contribuicdes de outubro a dezembro de 2024) e em
01/06/2026 (relativas as contribuicdes dos meses de janeiro/2025 a abril/2025).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES
COLETIVAS — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de todos os
seus empregados beneficiarios da presente norma coletiva e integrantes da categoria
profissional, a contribui¢do assistencial anual equivalente a 6% (seis por cento), que
terd como base de célculo o saldrio base, conforme decidida em assembleia geral da
categoria que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a celebragao de Convengao
Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere o caput desta clausula sera em trés
parcelas iguais de 2% (dois por cento) cada uma, iniciando-se a partir do més posterior
a assinatura da presente convengao e devera ser recolhido, impreterivelmente, até o
592 dia util do més subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancdrio,

pelos meios eletronicos vigentes ou por boleto fisico, sendo que o Sindicato da categoria
profissional disponibilizara os boletos fisicos ou por via digital.

Paragrafo Segundo: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro desta cldusula sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal

Paragrafo Terceiro: Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o desconto
previsto nesta clausula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua
prorrogacdo, responderd as suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato
laboral, ndo podendo reter dos empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo Quarto: As empresas, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,
encaminhardo ao sindicato da categoria profissional, no endereco eletronico e-mail
erika@sinsauderiopreto.org.br a relacdo dos empregados que sofreram o desconto, na
qgual sera discriminado o saldrio base de cada um, bem como a relagdo extraida do
sistema eSocial.

Paragrafo Quinto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicao no prazo de 15
(quinze) dias apds a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: O direito de oposicdo deverda ser exercido através do link:
https://sinsauderiopreto.org.br/SINOG-2025/ sendo obrigatdria a identificagdo (nome
completo, CPF e e-mail do empregado e razdo social da Fundacgdo), cujos dados serdo
utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete ao
empregado interessado na oposicdo encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato
Profissional ao departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios
estabelecidos nesta cldusula.

Paragrafo Sétimo: Dos empregados admitidos ap6s a data base serd descontado
idéntico percentual nas mesmas condicdes, a partir do més de sua admissao, de forma
ndo retroativa, garantido o prazo de 15 dias corridos para exercicio do direito de
oposicdo, que exclusivamente nesta hipdtese, deverd ser manuscrita e individual,
protocolada na sede ou sub sedes do sindicato profissional, garantido o envio por A.R.
para os trabalhadores das cidades ndo abrangidas pela sede ou sub sedes do sindicato,
cabendo ao trabalhador apresentar o protocolo da oposicdo ao hospital/empregador,
antes do prazo estipulado para o desconto
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Paragrafo Oitavo: O trabalhador que estiver associado ao Sindicato laboral e pagando

regularmente a mensalidade sindical, estard isento do desconto da contribuicdo
assistencial.

Paragrafo Nono: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao nos
termos do artigo 611-A, paragrafo 52, da CLT, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da
comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
possibilitando o ingresso deste no polo passivo da agao, requerendo imediatamente
exclusdo da empresa. Em caso de ndo acolhimento da exclusdo e eventual condenacao
da empresa na devolucdo desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional
beneficiario devera ressarcir integralmente a empresa, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologacado do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo Décimo: Fica vedado as empresas a realizacdo de quaisquer manifestacgoes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Fica estabelecida que na ocorréncia de erro na folha de pagamento do salario, a
empresa se obriga a fazer a corre¢do no prazo maximo de uma semana, a contar da data
da ciéncia de eventual erro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

Fica estabelecido que as empresas se comprometem a pagar as suas empregadas que
tenham filhos com até 72 (setenta e dois) meses de vida, a titulo de auxilio creche o
importe de 10% (dez por cento) do piso salarial da funcdo especificada na clausula
terceira desta norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REUNIOES OBRIGATORIAS:
Fica estabelecido que quando realizados fora do horario normal, as reunides
obrigatérias, terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordindrio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITOS ADQUIRIDOS:
Fica estabelecido que as condi¢des mais favoraveis porventura, existentes nos contratos
individuais de trabalho, serdo mantidas aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

a) Serdo garantidos empregos e salario ao empregado em idade de prestacdo de
servico militar, desde o alistamento até a incorporacdo e nos trinta dias apds o
desligamento da unidade em que serviu além do aviso prévio previsto na CLT.

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de
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guerra.
c) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do tiro de guerra com o horario
de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos,

em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd
impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXAMES DE ADMISSAO E DE DEMISSAO:
As empresas custeardo os exames médicos para admissdo e dispensa de seus
empregados, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FERIAS:

Fica estabelecido que é vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do § 3¢, do art. 134, da CLT,
bem como vedado coincidir com dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO:
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado,
prejuizos financeiros, por esses comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FILHO EXCEPCIONAL:

Fica estabelecida a concessdo de uma gratificacdo mensal, por mera deliberacdo e nao
integrativa da remuneragao do empregado, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
saldrio normativo do empregado, por filho portador da Sindrome de Down.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO:

Fica estabelecido o fornecimento de refeicdes pelas empresas aos empregados no
horario noturno ou horarios especiais, desde que nado lhes fornega vale refeigao; ticket-
refei¢ao ou vale alimentagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
As empresas fornecerdao aos empregados gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas funcdes, na conformidade da legislacdo sobre
higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:
As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel
a0 exercicio de atividade desses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Garantia aos membros da diretoria do sindicato, no maximo um por empresa, auséncia
ao servico para tratar de assuntos sindicais, até 3 (trés) dias por més, mediante
comunicacgao, por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, sem prejuizo do
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saldrio, desde que seja comprovada a participacdo no evento. Caso o periodo de
afastamento ultrapasse os citados trés dias e até o maximo de dez, os salarios

correspondentes ndo serdo pagos, arcando a empresa, no entanto, com a obrigacdo de
recolher os encargos sociais relativos ao mencionado periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO
DOENCA:

Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds a alta médica aos empregados
afastados por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto, de acordo com a Constituicdo Federal, bem como a garantia de
emprego de sessenta dias apds o término do afastamento compulsorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
guatro) meses de aquisicao do direito a aposentadoria aos seus prazos minimos e
que contem com no minimo de cinco anos na empresa, fica assegurado o emprego
ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissao,
distrato entre as partes ou dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-
se a estabilidade.

b) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servico,
terd 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial,
para fazé-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA:
As empresas garantirdo a estabilidade provisoéria aos CIPEIROS (titulares e suplentes)
nos limites e condigdes estabelecidos em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE SALARIO NA RESCISAO
CONTRATUAL:

Fica estabelecido que o saldo de saldrios no periodo trabalhado antes do aviso prévio e
do periodo do aviso prévio trabalhado quando for o caso, devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdo da rescisdo ndo se der
antes desse fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INDENIZACAO POR MORTE DO EMPREGADO:
Fica estabelecido que em casos de morte do empregado, por qualquer causa, empresas
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pagardo a familia deste, a indenizacao equivalente a dois saldrios nominais "de cujus",

que serd dobrado se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou moléstia
profissional.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecerem aos seus empregados seguro de vida

estardo isentas da obrigacao a que se refere o "caput" desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA

EMPRESA:
As interrupc¢Oes do trabalho por parte da empresa, caso fortuito, forca maior, nao
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Ficam estabelecidas as seguintes jornadas de trabalho:

a)

b)

12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com duas
folgas mensais, para os empregados do periodo diurno e/ou noturno, considerando-se
o horario noturno e diurno conforme o estabelecido em lei.

06 (seis) horas diarias, com cinco folgas mensais para os empregados do periodo diurno
lotados nos setores de enfermagem, e/ou 12 x 36 com duas folgas mensais para os

empregados diurnos/noturnos.
c) Jornada legal para o pessoal de escritério, administrativos e auxiliares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — REGISTROS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO:

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que observadas as regras da Portaria MTE n2373 de 25/02/2011.

Paragrafo Primeiro: O Sistema de Ponto Eletronico nao admite:

a) restricdes a marcagdo do ponto;

b) marcac¢do automatica do ponto;

c) alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as
seguintes condicdes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho
e consulta;

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica e impressa do registro fiel das marcacgGes realizadas;

d) possibilitar a fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a extragdo
eletrénica e impressa do registro fiel das marcac¢des realizadas.
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Paragrafo Terceiro: A empresa que optar por adotar registro alternativo de controle de
jornada nos termos desta cldusula fica obrigada a comunicar a Entidade Sindical
Profissional do registro alternativo adotado;

Paragrafo Quarto: Constatado pelo drgdo competente pela fiscalizacao do trabalho que
o registro alternativo adotado pela empresa ndao atende as regras da Portaria MTe n?
373 de 25/02/2011, o empregador fica obrigado a imediatamente adotar controle de
jornada compativel com a previsao contida na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — LICENCA A MAE ADOTANTE:
Fica assegurada as maes que adotarem legalmente criancas, em conformidade com a
legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO:

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do menor piso salarial
ora estabelecido, por infracdo e por empregado, pelo descumprimento das clausulas do
presente acordo, revertendo em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM:

Fica estabelecido que o empregador pagara todas as despesas de viagens, ou seja,
hospedagem, transporte, refeicdes, e quaisquer outras despesas inerentes ao servico
externo executado, quando previamente autorizados.

Paragrafo Unico: O empregador adiantara, antes da viagem, o numerario necessario
para as aludidas despesas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE SALARIOS:

Fica estabelecido que as empresas que efetuarem o pagamento de saldrio e demais
direitos a seus empregados, através de cheque, deverdo proporcionar aos empregados
o direito de se ausentar do trabalho para descontar esses dentro do horario de
funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PIS:

Para o recebimento do P.L.S., sendo necessaria a auséncia do empregado durante o
hordrio normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR,
férias, 132 salario, bem como o dia do recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PLANTAO A DISTANCIA:

Fica estabelecido que as empresas integrantes da categoria do sindicato suscitado, que
se utilizem de plantGes a distancia, se obrigam a pagar aos empregados que
comprovadamente exercam tal modalidade de trabalho, um acréscimo de 1/3 sobre a
remuneracdo da hora normal, para as horas efetivamente prestadas em tal condicdo.
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CLAUSULA QUlNQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO:

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial da presente
convencao, ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL:

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias
das contribuicdes sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS:
Fica estabelecido que as empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados
se subordinam ao artigo 11 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — UNIFORME GRATUITO:
As empresas que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais
de vestuario, ficam obrigados ao respectivo fornecimento gratuitamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA E ABRANGENCIA:

As clausulas e condicOes da presente Convencgdo Coletiva, vigorardo de 01/05/2025 a
30/04/2026, mantida a data-base de 1° de maio, com abrangéncia nos municipios de
Adolfo, Altair, Aparecida d'Oeste, Ariranha, Bady Bassit, Balsamo, Buritama, Cajobi,
Cardoso, Catigua, Cedral, Cosmorama, Dobrada, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste,
Fernandépolis, Guarani d'Oeste, Ibira, Icem, Indiapor3, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifacio,
Macaubal, Macedonia, Mendonga, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nova Alianca, Nova Granada, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina, Paraiso, Paranapud, Paulo de Faria, Pedrandpolis, Pindorama ,
Pirangi, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia, Rubinéia, Sales, Santa
Adélia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Sdo Jodo das duas Pontes, Tabapud, Tanabi,
Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés, Votuporanga.

Sdo José do Rio Preto, 17 de novembro de 2025.
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