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SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SINSAUDE
RIO PRETO, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ n2 46.862.926/0001-97, com sede
na cidade de S3o José do Rio Preto-SP, na Rua Imperial, n? 843 — Vila Imperial — CEP. 15015-
610, por seu Presidente infra-assinado, Sr. REINALDO DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF. n®
262.435.388-77;

SUSCITADA — MATRIZ:

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade
filantrépica, inscrita no CNPJ n2 53.221.255/0001-40, situada na Rodovia Vicinal Jodo J. Telles
Filho, KM 3 — Zona Rural, no Municipio de Jaci/SP, CEP: 15.155-000.

SUSCITADAS - FILIAIS:

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA DIVINA PROVIDENCIA, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ
n2 53.221.255/0002-21, situado na Rua Maria J. A. Mendonga, n2950 — Centro, no Municipio
de Jaci/SP — CEP. 15155-000;

HOSPITA-LAR SANTA CATARINA NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantropica, inscrita no
CNPJ ne 53.221.255/0002-21, situado na Rua Maria J. A. Mendon¢a, n2950 — Centro, no

Municipio de Jaci/SP — CEP. 15155-000;

HOSPITAL SAO DOMINGOS NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantropica, inscrita no
CNPJ n2 53.221.255/0015-46, situado na Rua Nossa Senhora das Gragas, n® 272 — Vila
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Aparecida, no Municipio de Nhandeara/SP — CEP. 15190-000; "/
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO

HOSPITA-LAR NOSSA SENHORA DAS GRACAS NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade
filantrépica, inscrita no CNPJ n2 53.221.255/0029-41, situado na Rua Candido Carneiro, n2663
— Vila Bom Jesus, no Municipio de S3o José do Rio Preto/SP — CEP. 15014-200;

HOSPITAL E MATERNIDADE MAE DO DIVINO AMOR NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade
filantrépica, inscrita no CNPJ n2 53.221.255/0019-70, situado na Rua Rui Barbosa, n220-19 -
Centro, no Municipio de Mirassol/SP — CEP. 15130-000;

HOSPITAL ESTADUAL JOAO PAULO I, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ n2
53.221.255/0031-66, situado na Avenida Lino José de Seixas, n21455 — Jardim Fuscaldo, no
Municipio de Sdo José do Rio Preto/SP — CEP. 15061-060;

LAR MADRE PAULINA NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ n@
53.221.255/0020-03, situado na Rua Treze de Maio, n? 216 — Sdo Francisco, no Municipio de
Santa Fé do Sul/SP — CEP. 15775-000;

LAR SAO VICENTE NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ n2
53.221.255/0016-27, situado na Rua Para, s/n? — Santa Clara, no Municipio de Estrela
D’Oeste/SP, CEP. 15.650-000;

LAR SAGRADO CORACAO DE JESUS NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantrdpica, inscrita
no CNPJ n2 53.221.255/0008-17, situado na Estrada Vicinal Genésio Rodrigues dos Santos, KM
6, s/n2 — Zona Rural, no Municipio de Jaci/SP, CEP. 15.155-000; e

LAR MARIA DE NAZARE NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ n2
53.221.255/0022-75, situado na Rodovia Jerénimo Igndcio da Costa, KM 1, s/n? — Zona Rural,
no Municipio de Tabapud/SP, CEP. 15.880-000.

CASA DO CIRENEU IRMA TEREZA NA PROVIDENCIA DE DEUS, entidade filantrdpica, inscrita
no CNPJ n2 53.221.255/0062-62, situado na Avenida Benedito Rodrigues Lisboa, n? 400 — Sao
Francisco, no Municipio de Sdo José do Rio Preto/SP — CEP. 15086-000;

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de Trabalho para |

12/05/2025 a 30/04/2026, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢des:

e
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
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Clausula 12 — REAJUSTE SALARIAL
Objetivando a preservagdo do emprego, da renda, de beneficios conquistados em

negociagdes anteriores e da atividade empresarial, fica estabelecido que a correcao do salario
se da a partir de 12 de maio de 2025, com reajuste no percentual de 5,32% (cinco virgula
trinta e dois por cento), incidente sobre os saladrios de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipa¢des legais, convencionais ou
espontdneas concedidas no periodo revisando, nos termos da Instrugdo Normativa n? 01 do C.
TSE:

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais oriundas do presente Acordo Coletivo
poderdo ser pagas sem multa ou acréscimos, por ocasido do pagamento do salario
imediatamente posterior a assinatura do presente acordo.

Clausula 22 — PISOS SALARIAIS
A partir do 12 de maio de 2025, os pisos salariais da categoria corresponderao:

APOIO
(copa, cozinha, lavanderia, manutengao e limpeza) RS 1.640,00

ADMINISTRACAO

(secretarias, recepgdo e auxiliares administrativos) RS 1.717,05
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 1.908,14
TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 2.096,53

Paragrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais ndo haverd incidéncia do reajuste previsto na
Cladusula “REAJUSTE SALARIAL” do presente Acordo.
Paragrafo Segundo: Os saldrios que apds reajustados, conforme disposto na clausula

“REAJUSTE SALARIAL”, resultem em importancia inferior ao piso salarial vigente nesta
N
cldusula, deverdo a estes ser equiparados.

/|
Paragrafo Terceiro: Caso o saldrio minimo nacional ou do estado de S3o Paulo venha a ser /

reajustado na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para valor superior, deverd | k/

N
ser observado como piso salarial sempre o mais benéfico ao trabalhador.

A D
Paragrafo Quarto: Diante da vigéncia e aplicagdo da Lei n? 14.434 de 04.08.2022, que trouxe a %’

previsdo do piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e \
parteiras e, face ao decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 7222 MC/
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DF, sera aplicado o piso salarial para os Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
no limite da assisténcia financeira complementar e/ou crédito suplementar da Unido. Ndo
disponibilizados os recursos financeiros suficientes para a implementacgao integral, ndo sera

exigivel o pagamento.

Clausula 32 - ANUENIO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho revisado e datado de 21 de agosto de
1998, findou-se a concessao do adicional por tempo de servigo ou anuénio, que sera mantido,
no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa, exclusivamente aos empregados

que ja percebiam o beneficio.

Cldusula 42 — COMPENSACAO SALARIAL
Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula “REAJUSTE SALARIAL”, ndo serdo

compensadas as antecipacdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias, equiparagao salarial.

Clausula 52 — ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos empregados que laboram no periodo noturno, adicional noturno

equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, para o trabalho
realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 do dia seguinte, considerando ainda para
estes profissionais o pagamento pela prorrogacdo, observando-se os parametros do artigo 73
e seus §§, da CLT e Simula 60 do TST.

Clausula 62 — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdo remuneradas com o acréscimo de um adicional de 100% (cem por

cento) sobre as horas normais prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A empresa e os empregados poderdo utilizar o sistema de banco de
horas, com assisténcia do sindicato da categoria profissional, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em descanso em outro dia, e em data
pré-escalada com a administragdo, dentro do trimestre posterior ao fato gerador.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do ’\
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada /

extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, /v\;//
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou efetivo pagamento. v" ‘g .
Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o empregador, estas

poderdo ser lancadas no sistema de compensacdo de horas, para compensagao N0 mesmo

|
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prazo mencionado no paragrafo primeiro. Ndo sendo possivel a compensagdo no prazo
estipulado, o respectivo desconto sera efetuado no holerite de pagamento.

Paragrafo Quarto: A passagem do plantdo devera ser realizada dentro da jornada de trabalho
dos empregados. Em havendo variagdo de horario para tal fim, desde que ndo ocorra com
habitualidade, ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variacOes de horario de registro de ponto ndo excedentes de quinze minutos.

Clausula 72 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal e entendimento cristalizado

pela Sumula 228 do TST, fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade aos
empregados em exercicio de trabalho em condic¢des insalubres representados pelo Sindicato
Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislagdo
vigente, com base no valor fixado para o saldrio minimo no estado de S3o Paulo.

Clausula 82 — FUNCAO IDENTICA
Sendo idéntica a fungdo e trabalho de igual valor, o empregado admitido deverd receber

saldrio igual ao menor saldrio percebido pelo paradigma na fungdo, sem distingdo e sexo,

nacionalidade e idade.

Clausula 9° — SALARIO-SUBSTITUICAO
Empregado chamado a substituir outro de salario superior, terd garantido o saldrio igual ao do

substituido enquanto durar a substituigdo, sem considerar as vantagens pessoais, desde que
seja em periodo superior a 30 (trinta) dias.

Cldusula 102 — DAS FERIAS

A época da concessdo das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, observando-se, ademais, o disposto nos artigos
134 e ss., da CLT.

Pardgrafo unico: O pagamento das férias terd como base a remuneragdo bruta do
empregado, sobre a qual terd o acréscimo de 1/3 (um tergo), previsto na Constitui¢do Federal

e ainda ser paga no maximo até dois dias Uteis antes do inicio do gozo.

Cldusula 112 - CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de saldrio, a empresa obriga-se a efetuar a
correcdo no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis, a contar da data da solicitagao por parte

do empregado.

® (17) 3211.2525 | ® contato@sinsauderiopreto.org.br C><
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

Cldusula 122 - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE
O empregador que utilizar a forma de pagamento de saldrios mediante cheques deve
observar as exigéncias da Portaria MTh n2 3.281, de 07/12/84.

Clausula 132 — DIA DO PROFISSIONAL DA SAUDE
Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “Dia

do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saide”, na base territorial abrangida pelo
Sindicato. O trabalhador que cumpre escalas e jornadas de trabalho diferenciadas tera direito
a uma folga a mais, sendo que a empresa tera até dezembro de 2025 para compensar a folga

ou pagar em horas extras.

Clausula 142 — LICENCA ADOCAO
Serd concedida licenga para empregadas maes que adotarem legalmente criangas, em

conformidade com a legislacdo vigente, em especial, com a Lei n2 10.421/2002.

Clausula 152 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo

contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 162 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos respectivos

comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa, discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

Clausula 172 - EXTRATO DO FGTS
O empregador fica obrigado a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou

informacdes por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Cldusula 182 - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do pagamento
pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario nominal e, em caso de
morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) saldrios nominais.

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizagdo a empresa que pagar seguro de vida privado

a seus empregados.
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Clausula 192 — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA
Estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds a alta médica aos empregados afastados por

motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 202 — CONTROLE DE PONTO
E obrigatdrio controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual for o

numero de empregados, excluida as hipdteses previstas no artigo 62 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Clausula 212 — RESCISOES CONTRATUAIS - HOMOLOGACOES
As rescisdes de empregados desta categoria profissional representada que contarem com

mais de 1 (um) ano na empresa, poderdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de S. J. R. Preto.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a proceder a quitagdo das verbas rescisérias e
a homologacdo da rescisdo, caso venha por esta optar, nos termos da legislagao vigente.
Paragrafo Segundo: Caso a empresa faga uso da faculdade de homologar a rescisdo, sera
devido o valor de RS 100,00 (cem reais) por cada homologacgao realizada.

Clausula 222 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao menor em idade de prestagdo de

servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias ap06s a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego serd extensiva aos empregados que estiverem em
tiro de guerra.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que, na hipdtese de haver coincidéncia entre o horario
de prestagdo do tiro de guerra com o horéario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto
do descanso semanal, remuneracdo e de feriados respectivos em razdo das horas ndo
trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestagdo de servigos

no restante da jornada.

Cldusula 232 — ESTABILIDADE PARA A GESTANTE
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a comunicagdo da

gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Clausula 242 — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

A empresa n3o podera dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, salvo no |

caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de

Rua Imperial 843 | Vila Imperial | Sio José do Rio Preto-SP | CEP. 15015-610 A
| ® (17) 3211.2525 | ® contato@sinsauderiopreto.org.br ,/_/74
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servico na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Clausula 252 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica estabelecida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante, que esteja

matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 192, 22 ou 32 grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da
data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao
término do mesmo.

Paragrafo Unico: O empregador abonard a falta ou horas que o empregado estudante
necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a

empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e comprovagao no mesmo prazo.

Clausula 262 — DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, ndo afastados de suas

fungBes, poderdo ausentar-se do servigo durante o periodo de reunido, desde que pré-avisada
a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, sendo, no maximo 5 (cinco) dias ao ano, desde que seja encaminhada a
empresa a composi¢ao sindical.

Clausula 272 - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Considerar-se-d& como tempo de servico sem remuneragdo, o periodo de afastamento do

empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do
sindicato profissional.

Cldusula 282 — DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA
O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter negociagdo com o

representante da empresa com poderes de decisdo, devera encaminhar oficio com a pauta de

reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 292 — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
Sera concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em /|

consonancia com a legislagao.

/

el

|

|

Clausula 302 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregado, desde que exigido o seu uso,
conforme Norma Regulamentadora 32.

Clausula 312 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Sera concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessario ao desempenho

das fungdes do empregado na empresa.

Clausula 322 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ
Fica estabelecido ser fornecido aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de

protecdo para o exercicio das pertinentes fungbes, conforme legislagdo sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo obreiro.

Clausula 332 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Fica estabelecida a concessdo, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo para a

mesma empresa, de folgas ndo compensdveis nos seguintes casos:
a) Casamento: 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte do cdnjuge, companheiro,
ascendente, descendentes, sogro e sogra;

¢) Mae Empregada: Serd abonada uma falta mensal, quando deixar de comparecer para
levar o filho menor de 16 (dezesseis) anos ou incapaz ao médico, quando necessario,
desde comprovado com atestado médico, em consultas ou exames. E no caso

internagdo até a alta hospitalar.
d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

Clausula 342 — CARTA DE APRESENTACAQ
Fica estabelecido que a empresa fornecera aos seus empregados, quando demitidos sem justa

causa, carta de apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da homologagdo da rescisao

contratual constando do tempo de servico na empresa, quando solicitado em tempo habil, ')[
por escrito pelo empregado. Ny
Cldusula 35 — MENSALIDADES SINDICAIS/ASSOCIATIVAS Y o
i
\
\/A

Tacé do Rio Preta-SP | CEP. 15015-610
ysé do Rio Pret . (

= contato@sinsauderiopreto.org.br




@)
= =
b

SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa descontar diretamente da folha de
pagamento, o valor referente a contribuigdo social do empregado (mensalidade associativa), e
favor do sindicato profissional, desde que expressamente autorizado pelo sindicalizado,
efetuando o repasse ao sindicato profissional até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos
saldrios.

Clausula 36° - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
1 (um) ano de servigo a mesma empresa, a concessao de aviso prévio, nos casos de
despedimento sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias trata-se de clausula pré-
existentes em normas coletivas anteriores, que por forga da lei n2 12.506 de 11/10/2011, a
partir de 11/10/2011 a empresa se obriga a observar o acréscimo acima referido no computo
do aviso.

Pardgrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme lei n2 12.506 de 11/10/2011 e MTE Nota
Técnica n2184/2012 de 07/05/2012, ndo vigorara em caso de pedido de demiss3o.

Paragrafo Terceiro: Os dias acrescidos no aviso prévio conforme a proporcionalidade do
periodo trabalhado deverao obrigatoriamente ser indenizados ao empregado.

Clausula 372 - LICENCA PATERNIDADE
Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo de sua remuneragao.

Clausula 382 — BERCARIO E AMAMENTACAO
A empresa que mantém em seu quadro de funciondrios mais de 30 (trinta) mulheres com

idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho um bergario para crianga
em idade de amamentagao.

Paragrafo Unico: Fica garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentagdo, o
recebimento do saldrio sem prestacio de servigos quando a empresa ndao cumprir as

determinagdes contidas no caput. :

Clausula 392 — CRECHE OU AUXILIO-CRECHE L
A empresa manterd, no local de trabalho, um bergario e ou fornecerdo creche para os filhos
das empregadas m3es, desde o nascimento até 48 (quarenta e oito meses) de idade da
crianca, podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerao ajuda creche no

b"“% valor mensal de 15% (quinze por cento) do saldrio normativo vigente.
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Paragrafo Unico: A documentagdo exigivel dos empregados para o recebimento da ajuda
creche, sera certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragdo semestral de

préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do
recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 40° — ANOTACOES NA CTPS
A funcgdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabalho, de

acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagdes.

Clausula 412 — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Fica estabelecido que a empresa reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos, desde

gue auténticos e apresentados em seus originais.

Paragrafo Primeiro: O atestado deverd ser entregue ao empregador no prazo de 48:00 horas
da data em que se iniciou o afastamento do trabalho por motivo de doenga em sendo este
afastamento igual ou inferior a 4 (quatro) dias, e, se o afastamento for mais longo a entrega
deverd ocorrer em até 4 (quatro) dias apds o inicio do afastamento do trabalho.

Paragrafo Segundo: O atestado poderd ser entregue na forma do pardgrafo anterior pelo

conjuge, filhos, parente ou colega de trabalho.

Clausula 422 — ASSISTENCIA EMERGENCIAL
O hospital concedera a todos os empregados atendimento emergencial, dentro da capacidade

técnica do servigo, em suas dependéncias, pelo médico plantonista.

Clausula 432 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transporte, nos termos da legislagao

vigente, aos empregados residentes ou ndo no Municipio ao qual prestarem servigos.

Clausula 44° - QUADRO DE AVISOS
A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente Normativo do

TST ne2. 104.

Clausula 45 - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO
Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com

o artigo 118, da Lei n2 8.213/91.

ial, n® 843 | Vila Imperial | Sio José do Rio Preto-SP | CEP. 15015-610
1.2525 3 contato@sinsauderiopreto.org.br 47<

‘\

|

)

5



O
E =
5

SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE 5A0 JOSE DO RIO PRETO

Clausula 462 — REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS
A empresa se obriga a instalar refeitério, oferecendo condi¢cBes adequadas para os

empregados, bem como instalagdes sanitarias e de vestidrios masculino e feminino de uso

exclusivo dos mesmos, em obediéncia a legislagao vigente.

Clausula 472 — EXAMES MEDICOS
Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissdo e dispensa de

seus funciondrios, de acordo com a lei.

Clausula 482 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
A empresa poderd adotar jornadas especiais de trabalho aos seus empregados, observando-se

para tanto os seguintes requisitos:

a) jornada especial de trabalho na escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e alimentagdo, com
direito a 2 (duas) folgas mensais;

b) jornada de 06 (seis) horas didrias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos
para café ou lanche, e um plant3o de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com
o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, e mais 1 (uma) folga semanal

compensatoria, excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Clausula 49° — FORNECIMENTO DE LANCHE
Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham no

plantdo noturno, e aos que trabalham no plant3o diurno em jornada superior a 8 (oito) horas.

Clausula 50° — FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQO
O empregador se obriga a fornecer de forma gratuita almogo e jantar para todos os

empregados, inclusive aqueles que laboram em jornada de 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 512 - TIQUETE ALIMENTACAO.
Em substituicdo a cesta basica de alimentos a empresa pagara um tiquete alimentagdo no
valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) até o 122 (Décimo Segundo) dia de cada més,
a todos os empregados, & ser implantado a partir do més de referéncia maio/2025.

Vila Imperial S30 Iosé do Rio Preto-SP | CEP. 15015-610 )
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Paragrafo Primeiro: Perderd o direito ao recebimento do tiquete alimentacao o empregado
que faltar ao trabalho INJUSTIFICADAMENTE por 01 (um) dia ou mais, subsequentes ou
ndo, excluindo-se os motivos previstos na Clausula “AUSENCIAS JUSTIFICADAS”.

Paragrafo Segundo: O tiquete alimentacdo é devido ao trabalhador nos periodos de férias,
bem como afastamentos por auxilio doenca e auxilio decorrente de acidente de trabalho pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, e licenga maternidade.

Pardgrafo Terceiro: Esta parcela ndo possui cardter salarial, ndo gerando reflexos nos titulos
legais e contratuais.

Cldusula 522 — COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenga ao empregado afastado por periodo superior a 60

(sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 132 saldrio integral.

Clausula 532 - CORRESPONDENCIA

A empresa distribuird aos seus empregados as correspondéncias ou circulares, formais,

dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e ndo se opordao que o mesmo efetue nos termos da
presente Clausula a divulgacdo de associagcdo dos empregados a Entidade, conforme previsto

em lei.

Clausula 54° — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicdo Federal, serdo

eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 55° — GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas, no periodo de vigéncia deste acordo, todas as vantagens individuais ou

coletivas nela prevista, ressalvadas as revogagdes explicitas ou implicitas, decorrentes normas

legais mais favoraveis.

Clausula 56 — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS
A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a

mesma forneca material necessario, na sindicalizagdo de seus empregados, em especial no

ato da contratagao.

Clausula 572 — INFORMACOES CONTRATUAIS y

Rin Preto-SP | CEP. 15015-610 {
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A empresa fica obrigada a encaminhar ao Sindicato, quando por este solicitado e nas datas de
admissdo e demissdo, a relagdo atualizada dos seus empregados admitidos e demitidos, para
ser atualizado o programa de emprego da entidade Sindical, contendo os seguintes dados:

1.- Nome completo; 2.- Data de Nascimento; 3.- NUmero do CPF; 4.- Valor do salario; 5.- Datas

de admissdo e/ou demissdo; 6.- Enderego/E-mail/Telefone.

Cldusula 582 — COTA NEGOCIAL (ART. 82, ill, DA CF/88 c/c. ART. 543, LETRA “E”, DA CLT)
CONSIDERANDO a atribuigdo do Sindicato signatario do presente instrumento normativo na

estipulacdo de melhorias nas condi¢es de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo
pertinente, especialmente os artigos 62, 72 caput e incisos XXVI e artigo 82, incisos Il e IV,
todos da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribuigdo
sindical conferido pela nova redagdo do artigos 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei
13.467/2017 e ap6s o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo Tribunal Federal em
29/06/2018, do qual retirou recursos indispensaveis para a manutengdo da entidade sindical
laboral; CONSIDERANDO que constitui principio de direito universalmente aceito que todo
trabalho deve ser remunerado; que a ninguém € licito se locupletar do trabalho de outrem;
que o Acordo Coletivo amplia e garante direitos trabalhistas e sociais (horas extras, adicional
noturno, tiquete alimentagdo, estabilidades, jornadas especiais de trabalho e folgas, prémios
entre muito mais); CONSIDERANDO as demais cldusulas dispostas no Acordo Coletivo de
Trabalho que deverdo ser respeitadas, ajustam que em substituicdo a cota negocial devida
pelos trabalhadores como contraprestagdo do trabalho de elaboragdo das Negociagdes
Coletivas 2025-2026, portanto, em beneficio destes, a Empresa recolhera para a entidade
sindical profissional, como contraprestagdo do trabalho de elaboragdo do presente Acordo
Coletivo em favor dos trabalhadores, uma cota negocial no percentual total de 3% (trés por
cento) das folhas de pagamento mensais das Suscitadas, cujo valor sera dividido em 3 (trés)
parcelas de 1% (um por cento) cada uma, considerando a remuneragdo de todos os
empregados, sécios ou n3o, albergando o saldrio ja reajustado, com vencimento nos meses de
julho, agosto e setembro de 2025, cujos pagamentos serdo feitos através de boletos
bancérios, que serdo fornecidos pelo Suscitante.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da primeira parcela serd até o dia 10 de agosto de 2025,
da segunda parcela até o dia 10 de setembro de 2025 e da terceira parcela até o dia 10 de
outubro de 2025. o
Paragrafo Segundo: Em caso de atrasos, haverd incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor total a ser recolhido e atualizagdo monetaria na forma da Lei.
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Paragrafo Terceiro: O total do valor retido dos empregados nos meses de julho, agosto e
setembro de 2025 referente a contribuigdo assistencial prevista na cldusula posterior, podera
ser deduzido pela empresa do valor devido a titulo de cota negocial prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa fica obrigada a remeter ao Suscitante, nos meses de julho,
agosto e setembro de 2025, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria e a ela

vinculados, contendo nome, fungao e remuneracgao.

Cldusula 592 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA
REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE SINDICAL (ART. 82, lil, DA CF/88 c/c. ART. 513, LETRA

“E”, DA CLT)

CONSIDERANDO que a contribuigdo assistencial é destinada a remunerar atividades que o

sindicato pratica em assisténcia ao empregado, inclusive as negociagdes coletivas;
CONSIDERANDO que a contribuicdo assistencial esta prevista no art. 513, da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, e estd em conformidade com o espirito da Lei 13.467/17 que
estabeleceu o primado do negociado sobre o legislado, e com as Notas Técnica n? 2 de
outubro de 2018 MPT e n2 3 de margo de 2019 MPT, assim como com o Enunciado n? 24 do
MPT;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal em repercussado geral (TEMA 935)
na sessdo de julgamento encerrada em 11.09.2023, onde prevaleceu por 10 votos favoraveis e
01 contrério, a tese de que “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convencgdo coletivos,
de contribuices assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”;

CONSIDERANDO ainda que decidido na assembleia geral de trabalhadores pela instituigdo da
contribuicdo assistencial, sua forma de desconto, repasse e direito de oposi¢ao;

A empresa estd obrigada a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados
beneficidrios da presente norma coletiva e integrantes da categoria profissional, a
contribuigdo assistencial anual equivalente a 6% (seis por cento), que terd como base de
calculo o saldrio base, conforme decidida em assembleia geral da categoria que aprovou a
pauta de reivindicagdes e autorizou a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere o caput desta clausula sera em trés parcelas
iguais de 2% (dois por cento) cada uma, iniciando-se a partir do més posterior a assinatura
do presente acordo e deverd ser recolhido, impreterivelmente, até o décimo dia do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, pelos meios eletrdnicos
vigentes ou por boleto fisico, sendo que o Sindicato da categoria profissional disponibilizara os

boletos fisicos ou por via digital.
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Paragrafo Segundo: A contribuicdo assistencial é devida independentemente da sindicalizagdo
do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores, 6rgdo maximo de
deliberagdo sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento e
pela garantia do direito de oposicdo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro desta cladusula serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.
Paragrafo Quarto: Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o desconto previsto
nesta cldusula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua prorrogacdo,
responderd as suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato laboral, ndo podendo
reter dos empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo Quinto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminhard ao
sindicato da categoria profissional, no endereco eletrénico e-mail
erika@sinsauderiopreto.org.br a relacdo dos empregados que sofreram o desconto, na qual

sera discriminado o salario base de cada um, bem como a relagdo extraida do Sistema eSocial.
Paragrafo Sexto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicdo no prazo de 15

(quinze) dias corridos apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O direito de oposicdo deverd ser exercido através do link:
https://sinsauderiopreto.org.br/oposican2025-LSF/, sendo obrigatdria a identificagdo (nome

completo, CPF e e-mail do empregado e razdo social da empresa), cujos dados serdo utilizados
apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete ao empregado
interessado na oposicdo encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao
departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo Oitavo: Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico
percentual nas mesmas condigdes, a partir do més de sua admissdo, de forma ndo retroativa,
garantido o prazo de 15 dias corridos para exercicio do direito de oposi¢do, gue
exclusivamente nesta hipétese, devera ser manuscrita e individual, protocolada na sede ou
sub sedes do sindicato profissional, garantido o envio por A.R. para os trabalhadores das
cidades n3o abrangidas pela sede ou sub sedes do sindicato, cabendo ao trabalhador

apresentar o protocolo da oposigdo ao hospital/empregador, antes do prazo estipulado para o

desconto.
Paragrafo Nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmente a

mensalidade associativa, estara isento de pagamento da contribuigdo assistencial.
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Paragrafo Décimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agao nos termos
do artigo 611-A, pardgrafo 52, da CLT, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovagado dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, possibilitando o ingresso deste
no polo passivo da acdo, requerendo imediatamente a exclusdo da empresa. Em caso de ndo
acolhimento da exclusdo e eventual condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o
Sindicato da Categoria Profissional beneficidrio devera ressarcir integralmente a empresa, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria
ou da homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica vedado ao empregador a realizagdo de quaisquer
manifestacBes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou
constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao.

Clausula 602 — DIREITOS ADQUIRIDOS
Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo do presente

acordo, respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela podera ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servico e o cargo ou fungdo que desempenha na
empresa.

Clausula 612 - MULTAS

Por descumprimento de quaisquer das Clausulas, fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do
salario base, para cada cldusula descumprida, observando-se o limite da obrigagdo principal,
revertendo seu montante em favor do empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a multa de 1 (um) saldrio-dia por empregado e por dia
de atraso, quando o pagamento do saldrio ndo for efetuado no prazo legal.

Paragrafo Segundo: Esta multa nd3o é aplicivel nas cldusulas que tenham multa pre-

estabelecida.

Clausula 62° — DATA-BASE
A data-base dos empregados em estabelecimentos de servigos de saude de Sdo José do Rio

/

=

Preto e base Territorial sera 1° de maio.
Clausula 632 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 de maio de 2025 e término em 30
de abril de 2026.
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E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam o presente Acordo Coletivo

de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.
B e \\;

Sdo José do Rio Preto/SP, 01 de{dih

REINALD SOUZA - Presidente
CPF. n© 262.435.388-77

\%46—/\

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PRO‘(IDENCIA DE DEUS
PE. NELIO J. ANGELI BELOTTI — Frei Francisco — Presidente
CPF n2036.126.158-66
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