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IC 00345.2023.15.007/6-90 
INQUIRIDO FUNDAÇÃO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SÃO 

JOSÉ DO RIO PRETO 
 
 
 

 
Encaminhados os autos à assessoria para a elaboração de 

relatório açambarcando a documentação encaminhada pela in-
quirida em peticionamento de 29/05/2024 (doc n. 176590.2024 
e anexos).   

 
 
A partir da edição da Lei nº. 14.602/20231, foi inserido 

o art. 15-E, na Lei nº. 7.498/86: 
 

Art. 15-E. As instituições de saúde, públicas e 
privadas, ofertarão aos profissionais de enferma-
gem referidos no parágrafo único do art. 2º con-
dições adequadas de repouso, durante todo o horá-
rio de trabalho. 
 
Parágrafo único. Os locais de repouso dos profis-
sionais de enfermagem devem, na forma do regula-
mento:        
I - ser destinados especificamente para o descanso 
dos profissionais de enfermagem;          
II - ser arejados;       
III - ser providos de mobiliário adequado;          
IV - ser dotados de conforto térmico e acús-
tico;       
V - ser equipados com instalações sanitárias;      
VI - ter área útil compatível com a quantidade de 
profissionais diariamente em serviço. 

 
Considerando os relatórios de inspeção encaminhados 

pelo Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo (COREN-SP) 
e a documentação apresentada pela inquirida em peticiona-
mento de 29/05/2024, tem-se o seguinte cenário em relação às 
unidades e locais de prestação de serviços. 
 
 
 

 
1 Publicação no D.O.U. de 21/06/2023. 

RELATÓRIO 
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UNIDADE RELATÓRIO DE FISCALIZAÇÃO PETICIONAMENTO FUNFARME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POSTO DE COLETA HLAB I 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0006-33 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 01/03 
 
(...)  
A instituição possui um local des-
tinado para o horário de descanso, 
comum a todos os colaboradores, ou 
seja, não é exclusivo para os pro-
fissionais de enfermagem. Como des-
crito anteriormente, a equipe de 
enfermagem está composta por nove 
profissionais, sendo declarado que 
contemplando todos os setores o 
posto de coleta possui em torno de 
22 colaboradores. 
 
(...) 
O local destinado para o descanso 
se localiza aos fundos do posto de 
coleta, separado da área assisten-
cial de atendimento ao usuário. 
Possui duas portas, luminosidade 
artificial e natural adequadas, 
possui ar-condicionado, uma pol-
trona e uma cadeira. Neste espaço, 
estavam empilhadas caixas de pape-
lão contendo suportes para papel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Considerado regular pelo COREN por isto não apre-
sentou documentos. 
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toalha não mais utilizados sendo 
esclarecido que estavam neste local 
provisoriamente visto que aguarda-
vam a retirada por empresa contra-
tada. 
 
Próxima a esta sala de descanso há 
uma copa utilizada para as refei-
ções contendo geladeira, mesa, ca-
deiras e pia. Há dois sanitários 
(feminino e masculino) ao lado da 
copa. 
 
(...) 
O posto de coleta mantém profissi-
onais de enfermagem durante todo o 
período de funcionamento, inclu-
sive enfermeiro. Embora não seja 
exclusivo para os profissionais de 
enfermagem, há local para descanso 
intrajornada, considerado adequado 
por profissionais de enfermagem 
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HOSPITAL MUNICIPAL DOU-
TOR DOMINGOS MARCOLINO 
BRAILE 
 
(HOSPITAL MUNICIPAL DA RE-
GIÃO NORTE – HM) 
 
 
CNPJ 46.588.950/0001-80 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 04/16 
 
(...)  
Foram inspecionados três “Conforto 
de Funcionários”: um conforto de 
funcionários que fica em frente ao 
refeitório que fica na parte poste-
rior (fundos) da instituição, um 
segundo, destinado aos médicos (ex-
clusivo) que fica no corredor prin-
cipal e um terceiro dentro do Cen-
tro Cirúrgico, voltados para os 
funcionários do próprio setor. 
 
O Refeitório e Conforto que fica 
nos fundos da instituição, é com-
partilhado por todos os funcioná-
rios que atuam na instituição, não 
sendo exclusivo dos profissionais 
de enfermagem. Os locais não ficam 
acessível à pacientes. 
 
Conforme fotos em anexo, o conforto 
que fica nos fundos da instituição, 
é um cômodo com três sofás camas. 
Não há janelas. Os mobiliários es-
tavam íntegros. Há projeto para 

 
 
 
 
 
 
 
 
Considerado regular pelo COREN por isto não apre-
sentou documentos. 
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ampliação de mais um cômodo para 
esse Conforto de Funcionários, fi-
cando um para homens e outro para 
mulheres. 
 
Em frente a esse conforto, há ca-
deiras e o Refeitório que dispõe de 
três pias para lavagem das mãos com 
dispenser e porta papel, bancada 
com bolachas e café, seis mesas que 
comportam quatro cadeiras cada 
mesa, duas lixeiras grande com pe-
dal e um bebedouro grande de água 
com três saídas. No refeitório 
ainda há uma antessala com seis ge-
ladeiras para a guarda exclusiva de 
alimentos e bebidas dos funcioná-
rios e 12 micro-ondas. Todos os 
equipamentos estavam higienizados, 
bem conservados e funcionantes.  
 
Próximo ao conforto e refeitório, 
há banheiros para funcionários 
(masculino e feminino). 
 
No Conforto do CC, há dois sofás 
camas, uma pia com bancada, dispen-
ser de sabão, de papel toalha, 
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purificador de água, micro-ondas, 
geladeira, e cafeteira elétrica. E 
no conforto médico (identificado 
como Conforto Médicos), há banheiro 
exclusivo, três camas com lençol e 
travesseiro, pia de lavagem das 
mãos, telefone e armários. Esse úl-
timo, sendo exclusivo para a cate-
goria médica. 
 
Quanto ao uso dos Confortos e Re-
feitório, os profissionais de en-
fermagem presentes relataram que 
utilizam ambos os locais e negam 
queixas. Não há uma escala pré pro-
gramada com os horários de descanso 
de cada colaborador, pois cada se-
tor se auto organiza, para cada 
funcionário, ir um de cada vez. Ne-
gado que os locais fiquem lotados a 
ponto de não comportar a todos. 
 
Cabe informar que em cada setor da 
instituição (ambulatório, CC, CME, 
Enfermarias e UTI), há uma mini 
copa com, no mínimo, acesso a puri-
ficador de água, pia para lavagem 
das mãos e cadeira. Podendo 
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algumas, ter acrescidas de frigobar 
e microondas.  
 
Os Conforto, Copas e Refeitório tem 
identificação externa em cada porta 
e todos os ambientes são climatiza-
dos e com isolamento acústico. 
 
(...)  
A instituição possui equipe de en-
fermagem durante todo horário em 
que há serviço de enfermagem da 
instituição. O serviço de enferma-
gem possui enfermeira responsável 
técnica. A instituição possui Con-
forto de Funcionários e Refeitório, 
amplamente, utilizados pela equipe 
de enfermagem e considerados ade-
quados. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 17/18 
 
(...)  
Durante a ação focada, foram inspe-
cionadas as copas (ocupadas para o 
intervalo intrajornada) e salas de 
conforto.  
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HOSPITAL DA CRIANÇA E MA-
TERNIDADE – UNIDADE MATERNO 
INFANTIL 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0007-14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
As copas são dotadas de geladeira; 
bebedouro; micro-ondas; mesa e ca-
deiras/bancos. Em relação à clima-
tização, a maioria das copas não 
possui ar-condicionado e/ou venti-
lador, tornando o ambiente quente e 
abafado.  
 
No térreo, há uma sala de conforto 
para funcionários com 7 poltronas. 
 
No 1º andar, há uma sala de conforto 
multiprofissional com 5 poltronas. 
Ainda neste andar, a UTI cardioló-
gica pediátrica apresenta conforto 
de enfermagem com duas poltronas e 
um beliche.  
 
No 2º andar, há uma sala de ví-
deo/pré-parto que contém 12 poltro-
nas, sendo que, no período noturno, 
é utilizada para descanso dos cola-
boradores.  
 
No 3º andar, há dois locais de des-
canso, sendo que uma sala de con-
forto contém dois sofás de dois 

 
 

 470 empregados diurnos e 304 noturnos. 
 
 
Atualmente possui 5 espaços para descanso com 41 
assentos. 
 
 
Proposta de ampliar em 150 (cento e cinquenta) 
dias para 47 assentos 
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lugares e seis poltronas e a outra 
sala contém 11 poltronas, sendo am-
bas climatizadas.  
 
A sala de conforto do 6º andar con-
tém sofás, pia e ar-condicionado.  
 
Ressalta-se que no período noturno, 
nas salas de descanso, permanece 
uma folha de controle destinada 
para preenchimento com o nome do 
colaborador que irá utilizá-la. 
 
A sala de conforto do térreo é des-
tinada aos colaboradores da emer-
gência pediátrica, emergência obs-
tétrica e unidade de crônicos. 
 
No 2º andar, a sala de vídeo/pré-
parto do centro obstétrico é desti-
nada aos colaboradores da UTI  
neonatal e do centro obstétrico 
(CO), sendo dois colaboradores do 
CO e três colaboradores da UTI ne-
onatal por horário.  
 
No 3º andar, a sala de descanso em 
frente ao elevador social é 
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destinada aos colaboradores da UTI 
pediátrica, UTI neonatal e enferma-
ria da pediatria cardiológica (car-
dioped), sendo dois colaboradores 
da UTI pediátrica, um colaborador 
da cardioped e quatro colaboradores 
da UTI neonatal por horário.  
 
Ainda no 3º andar, a sala de espera 
de cardiotoco dentro do PPP é des-
tinada aos colaboradores do PPP, 3º 
andar, 5º andar, oncologia e trans-
plante de medula óssea.  
 
No 6º andar a sala de descanso é 
destinada aos colaboradores do 6º e 
7º andares.  
 
Com exceção da Unidade de Terapia 
Intensiva pediátrica cardiológica, 
que apresenta conforto exclusivo 
para a enfermagem com duas poltro-
nas e um beliche, as demais salas 
de descanso atendem também a equipe 
multiprofissional. Nesse contexto, 
embora a instituição apresente sa-
las para conforto dos funcionários, 
não há local destinado 
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exclusivamente para descanso e pre-
venção de fadiga para os profissi-
onais de enfermagem em todos os an-
dares/setores da instituição, os 
profissionais precisam utilizar sa-
las destinadas a outras finalida-
des, como sala de vídeo/pré-parto. 
Desta forma, entende-se que não 
está em conformidade ao que prevê a 
Lei nº. 14.602/2023 que alterou a 
Lei nº. 7.498/1986, para dispor so-
bre as condições de repouso dos 
profissionais de enfermagem durante 
o horário de trabalho em seu art. 
15-E, considerando os itens: (...). 
 

 
HEMOCENTRO DE VOTUPO-
RANGA 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0001-29 
 
 
 
 
 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 19. 
 
(...) 
Constatou-se a inexistência de ser-
viço de hemocentro visto que no en-
dereço cadastral se localiza as de-
pendências da Santa Casa de Miseri-
córdia de Votuporanga, mais preci-
samente, a entrada para funcioná-
rios. Informado pela recepcionista 
Vitória Martins, após confirmar com 

 
 
 
 
 
 
 
 
Não há prestação de serviços no local. 
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o setor de recursos humanos, que o 
hospital não sedia qualquer serviço 
de hemoterapia mantido pela Funda-
ção Faculdade Regional de Medicina 
de São José do Rio Preto - FUNFARME. 
 
A inexistência do serviço de hemo-
terapia vinculado a FUNFARME e se-
diado em Votuporanga foi confirmado 
pela Vigilância Sanitária de Votu-
poranga e pelo Hemocentro de São 
José do Rio Preto mediante contato 
telefônico. 
 
Mediante o exposto, arquiva-se o 
Processo nº 246/2024 pelo motivo de 
instituição desativada. 

 
POSTO AVANÇADO HOSPITAL DE 
BASE – SANTA FÉ DO SUL 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0021-72 
 
 
 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 20/26 
 
(...) 
Neste local atuam somente a enfer-
meira Aila Marielle Marin Barbosa, 
Coren-SP-384.189-ENF e uma auxiliar 
de limpeza. 
 

 
 
 
 
 
 
Considerado regular pelo COREN por isto não apre-
sentou documentos. 
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(...) 
Declarado pela enfermeira Aila Ma-
rielle Marin Barbosa, Coren-SP-
384.189-ENF que diariamente realiza 
uma hora de intervalo para o al-
moço, no entanto, por opção, não 
permanece na instituição pois pre-
fere almoçar em sua residência.  
 
O estabelecimento possui uma copa 
contendo pia, uma mesa, quatro ca-
deiras, um banquinho, um frigobar, 
um micro-ondas e uma cafeteira. O 
ambiente é arejado e iluminado e os 
móveis e eletrodomésticos estão em 
bom estado de conservação (vide fo-
tos em anexo). Há um sanitário e um 
vestiário exclusivo para funcioná-
rios. O vestiário também possui ca-
deiras. 
 
(...) 
O intervalo intrajornada é reali-
zado, contudo, por opção da enfer-
meira Aila Marielle Marin Barbosa, 
Coren-SP384.189-ENF não o realiza 
nas dependências do estabeleci-
mento. Há disponível uma copa para 
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a realização do intervalo e de re-
feições. 
 

 
AME - AMBULATÓRIO MÉDICO 
DE ESPECIALIDADES DE 
FERNANDÓPOLIS 
 
 
 
CNPJ 46.374.500/0209-77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doc n. 024495.2024 – Pet. de 
31/01/2024 – fls. 27/31 
 
(...) 
O quadro atual de profissionais de 
enfermagem da instituição está com-
posto por duas enfermeiras e seis 
técnicos de enfermagem de 40 horas 
semanais. Usualmente, são distribu-
ídos, no turno da manhã (06:45h às 
13h) e no turno da tarde (13h às 
19:15h), uma enfermeira e três téc-
nicas de enfermagem. 
 
(...) 
O local de descanso encontra-se nos 
fundos do prédio térreo do AME. Não 
há identificação como local de des-
canso. O ambiente é compartilhado, 
exclusivamente, pelos funcionários 
que atuam na instituição. 
 
Conforme fotos em anexo, é uma área 
grande tipo copa, que possui fogão, 
pia, armários, geladeira, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Considerado regular pelo COREN por isto não apre-
sentou documentos. 
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microondas, dois sofás de dois lu-
gares, um purificador de água, duas 
mesas, quatro cadeiras e dois ven-
tiladores.  
 
É arejado e com boa circulação de 
ar. Os mobiliários estavam ínte-
gros. Por ficar nos fundos da ins-
tituição possui conforto acústico. 
Ao lado a esse local, há dois ba-
nheiros, sendo um masculino e outro 
feminino, exclusivo para funcioná-
rios.  
 
Quanto ao uso desse local, as pro-
fissionais de enfermagem presentes 
relataram que todos os funcionários 
utilizam o local. Verbalizam que 
nunca fica lotado a ponto de não 
ter aonde ir. Não há uma escala pré 
programada, mas cada profissional 
de enfermagem goza seus 15 minutos 
de descanso conforme a oportunidade 
e sempre vai uma de cada vez da 
equipe de enfermagem.  
 
Não há queixas quanto ao local, 
pois justificam que 15 minutos é 
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bem breve, sendo adequado para um 
lanche rápido ou descanso. 
 
(...) 
A instituição possui equipe de en-
fermagem durante todo horário em 
que há serviço de enfermagem da 
instituição. O serviço de enferma-
gem possui enfermeira responsável 
técnica. Possui local de descanso 
intrajornada que é considerado ade-
quado pela equipe de enfermagem. 
Aguarda- se a regularização da car-
teira de identidade profissional. 
 

HOSPITAL DE BASE DE SÃO 
JOSÉ DO RIO PRETO 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0001-29 
 

Doc n. 342120.2023 – Pet. de 
17/11/2023 – fls. 01/19 
 
(...) 
Durante a ação focada, foram inspe-
cionadas as copas (ocupadas também 
para o intervalo intrajornada) e 
locais de descanso, utilizados pe-
los profissionais de enfermagem. 
Essas copas/locais de descanso lo-
calizam-se junto às unidades de in-
ternação, unidades de terapia in-
tensiva e o centro cirúrgico 

 
Total diurno (janela  de 7 horas) 
 

 99 empregados com 1h de intervalo = 15/h 
 1954 empregados com 15m de intervalo = 70/h 

 
Total por hora = 85 empregados 
 

 
Total noturno (jornada 12x36 e janela de 4 horas) 
 

 1130 empregados sendo 564 por dia = 142/h 
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(distribuídos nos blocos A, B e C). 
Foi questionada a existência destes 
espaços nos demais andares do hos-
pital. 
 
Dentre os oito andares inspeciona-
dos foi verificado que cada setor 
possui pelo menos uma copa. Dotada 
de geladeira e/ou frigobar, venti-
lador/ar-condicionado/janela, be-
bedouro, micro-ondas, mesas e ca-
deiras. Nos blocos A e B (atendi-
mento SUS), as copas dos setores 
também são utilizadas por estagiá-
rios das instituições de ensino de 
nível médio e superior, além de to-
dos os colabores do setor. 
 
Em relação aos locais para des-
canso, no bloco B, há três salas 
destinadas a essa finalidade: 
 
- Uma sala no primeiro andar com 
vinte poltronas (vide anexo 1 – Fo-
tos 1 e 2); 
 

 
 
 
 
 
Atualmente possui 10 locais destinados ao descanso, 
com 62 assentos. 
 
Proposta de ampliar em 150 (cento e cinquenta) dias 
para 98 assentos e mais 1 local destinado ao des-
canso. 
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- Uma sala no segundo andar com dez 
poltronas reclináveis (vide anexo 1 
– Fotos 3, 4 e 5); 
 
- Uma sala no terceiro andar, con-
tendo catorze poltronas reclináveis 
(vide anexo 1 – Fotos 6, 7 e 8). 
 
Salienta-se que a soma das poltro-
nas existentes nos três andares do 
bloco B totalizam 44, sendo de uso 
coletivo (por todos os trabalhado-
res da instituição). Ademais, não 
há salas para conforto dos funcio-
nários nos demais andares desse 
bloco, o que obriga este a se des-
locar do seu andar de trabalho para 
um destes três andares. Os funcio-
nários do bloco A também utilizam 
estes espaços dispostos no bloco B. 
 
No bloco C, foram apresentados além 
das copas de funcionários, local de 
conforto do colaborador (um para 
cada andar – com sofás e poltronas 
– vide anexo 1 – fotos 09, 10, 11, 
12 e 13) e locais denominados de 
conforto familiar (vide fotos do 
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anexo 3), dotados de mesa, cadei-
ras, bebedouros e micro-ondas, 
sendo destinados ao uso de famili-
ares dos pacientes internados. Os 
locais denominados “conforto fami-
liar” podem ser utilizados pelos 
profissionais de enfermagem apenas 
quando não estiver ocupado por fa-
miliares de pacientes. 
 
Na maior parte das Unidades de Te-
rapia Intensiva (UTI) há somente 
copa para os funcionários (excetu-
ando-se a Unidade de Terapia Inten-
siva Coronariana – UCOR, que contém 
sala para conforto dos funcioná-
rios). Destaca-se que, no momento 
da inspeção, no espaço do conforto 
do da UCOR, além das três poltronas 
e armários, havia caixas de materi-
ais, restando claro que o local 
também é utilizado para guarda de 
materiais (vide anexo 1 – fotos 14, 
15 e 16). 
 
No bloco cirúrgico não há sala para 
conforto dos funcionários. 
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Durante a inspeção, os profissio-
nais de enfermagem abordados rela-
taram que não há muitos locais ade-
quados para descanso, principal-
mente para o período noturno. Ou 
seja, justamente durante o cumpri-
mento da jornada de doze (12 horas) 
de trabalho, onde o profissional 
possui o direito de uma hora de in-
tervalo, são utilizados espaços e 
salas improvisadas ou com número 
reduzido de poltronas. 
 
Nesse contexto, embora, a institui-
ção apresente salas para conforto 
dos funcionários, não há local des-
tinado exclusivamente para descanso 
e prevenção de fadiga para os pro-
fissionais de enfermagem em todos 
os andares/setores da instituição, 
o número de poltronas existentes 
nos locais é insuficiente, conside-
rando o quantitativo de 2.258 pro-
fissionais de enfermagem, os pro-
fissionais precisam utilizar salas 
destinadas a outras finalidades, 
como conforto de familiares, algu-
mas salas de descanso também são 
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utilizadas para a guarda de materi-
ais, e desta forma, entende-se que 
não está em conformidade ao que 
prevê a Lei nº 14.602/2023 (...).  
 

 
 
 
 
 
 
INSTITUTO DE REABILITA-
ÇÃO LUCY MONTORO DE SÃO 
JOSÉ DO RIO PRETO 
 
 
 
CNPJ 60.003.761/0005-52 
 

Doc n. 088772.2024 – Pet. de 
20/03/2024 – fls. 01/07 
 
(...) 
A equipe de enfermagem é composta 
por três enfermeiras que realizam 
jornada semanal de 30 e 40 horas e 
duas técnicas de enfermagem que re-
alizam jornada semanal de 30 horas. 
 
Durante a ação focada, foram inspe-
cionadas a copa (ocupada para o in-
tervalo intrajornada) e local de 
descanso, que se localizam dentro 
da estrutura física da instituição. 
 
 A copa é dotada de geladeira para 
os profissionais e frigobar para os 
pacientes; ventilador / janela; be-
bedouro; micro-ondas; mesa e cadei-
ras.  
 
(...)  

 
 
 

 5 empregados diurnos. 
 
 
 
 
 
 
 
Não foram apresentados documentos. 
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O local de descanso contém mesa com 
duas cadeiras e duas poltronas; 
computadores, cadeiras e equipamen-
tos; não sendo exclusivo para des-
canso, já que os computadores são 
utilizados pelos colaboradores du-
rante as atividades laborais e os 
equipamentos estão alocados por au-
sência de espaço adequado. 
 

 
 
 
 
 
INSTITUTO DE REABILITA-
ÇÃO LUCY MONTORO DE FER-
NANDÓPOLIS 
 
 
 
CNPJ 46.374.500/0216-04 
 

Doc n. 088773.2024 – Pet. de 
20/03/2024 – fls. 01/08 
 
(...) 
O quadro atual de profissionais de 
enfermagem da instituição está com-
posto por duas enfermeiras e duas 
técnicas de enfermagem de 40 horas 
semanais. Usualmente, são no turno 
da manhã (06:45h às 13h) e no turno 
da tarde (13h às 19:15h), uma en-
fermeira e uma técnica de enferma-
gem. 
 
(...) 
O local de descanso encontra-se no 
primeiro andar, por acesso a esca-
das do prédio institucional. Há um 

 
 
 

 4 empregados diurnos. 
 
 
 
 
Não foram apresentados documentos. 
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cômodo com identificação “Conforto 
Colaboradores”. Esse ambiente é 
compartilhado por todos os funcio-
nários que atuam na instituição, 
não sendo exclusivo dos profissio-
nais de enfermagem. O local não 
fica acessível à  pacientes.  
 
Conforme fotos em anexo, é um cô-
modo com dois sofás de dois luga-
res, duas cadeiras, duas mesas 
(sendo uma delas, menor apenas para 
apoio) e duas cadeiras. Não há ven-
tiladores, apenas janelas. Infor-
mado que há um climatizador móvel, 
mas no momento da inspeção, o mesmo 
estava sendo usado em outro local. 
Os mobiliários estavam íntegros. 
 
O local é considerado parcialmente 
arejado. Relatado que a tarde e em 
dias muito quente, sem o climatiza-
dor, não é possível ficar no Con-
forto de Colaboradores. Por ficar 
no primeiro andar da instituição há 
isolamento acústico. No corredor do 
conforto, há acesso, próximo, de 
uma copa, banheiros para 
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funcionários (masculino e feminino) 
e bebedouro. 
 
Quanto ao uso do Conforto de Cola-
boradores, as profissionais de en-
fermagem presentes relataram que a 
grande maioria utiliza mais a copa 
do que o conforto. Há uma escala 
pré programada com os horários de 
descanso de cada colaborador, con-
forme foto em anexo, garantindo as-
sim lugares suficientes a todos. 
 
(...) 
A instituição possui equipe de en-
fermagem durante todo horário em 
que há serviço de enfermagem da 
instituição. O serviço de enferma-
gem possui enfermeira responsável 
técnica. Apesar de possuir local de 
descanso intrajornada, é pouco uti-
lizado pela equipe de enfermagem, 
sendo mais utilizado a copa. 
 
 

 
 

Doc n. 024497.2024 – Pet. de 
31/01/2024 
 

 
Atualmente possui 1 local destinado ao descanso, 
com 04 assentos. 
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HEMOCENTRO DE SÃO JOSÉ 
DO RIO PRETO 
 
 
CNPJ 60.003.761/0002-00 
 

(...)  
o local destinado para descanso e 
prevenção de fadiga não é exclusivo 
para os profissionais de enferma-
gem.  
 

 
Proposta de ampliar em 150 (cento e cinquenta) 
dias para 06 assentos. 

 
 
É o relatório. Nada mais. 
 
 

São José do Rio Preto, 5 de junho de 2024. 
 
 

(assinado digitalmente) 
JOSÉ PAULINO GONÇALVES JUNIOR 

ASSESSOR JURÍDICO DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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