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SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SA0 J0SE DO RIO PFRETO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024 /2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE

DE SAQ JOSE DO RIQO PRETO, entidade sindical
profissional, inscrita no CNPJ. n°® 46.862.926/0001-97, com

sede na cidade de Sio José do Rio Preto-SP, na Rua Imperial,
n® 843 — Vila Imperal — CEP. 15015-610, por sua Vice-
Presidente infra-assinada, Sra. IVANA RODRIGUES
GASQUES, inscrita no CPF. n°® 121.674.738-50;

SUSCITADO: IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SAQ JOSE DO RIO PRETO, entidade filantrépica, inscrita
no CNPJ. n° 59.981.712/0001-81, estabelecida na Rua Fritz
Jacobs, n° 1.236 — Boa Vista, nesta cidade de Sdo José do Rio
Preto-SP — CEP. 15025-500, por seu Provedor infra-assinado,
Dr. JOSE NADIM CURY, inscrito no CPF. 002.545.948-16.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para 1°/05/2024 a 30/04/2025,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1° — REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento
coletivo serd de 4,00% (quatro por cento), a incidir sobre os salirios de 30 de
abril de 2.024 e a serem pagos a partir de 1° de maio de 2024.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais,
convencionais ou espontineas concedidas no perfodo revisando, nos termos da
Instrucio Normativa n°® 01 do C. TST.

Paragrafo segundo: As cventuais diferencas salarais orundas do presenti/- _
Acordo Coletivo deverio ser pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasido do" i
pagamento do salario imediatamente posterior a assinatura do presente acordo.—~~
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Clausula 2° — SALARIOS DE INGRESSO - PISOS SALARIAIS

A partir do 1° de maio de 2024, os pisos salariais da categoria corresponderio:

APOIO

(copa, cozinha, lavanderia, limpeza e manutencio) R§ 1.677,63
ADMINISTRACAO

(secretarias, recepcio e auxiliares administrativos) R$ 1.735,06
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R§ 2.028,93
TECNICOS DE ENFERMAGEM R§ 2.333,46

Paragrafo primeiro: Sobre os pisos salariais ndo havera incidéncia do reajuste
previsto na Clausula “REAJUSTE SALARIAL” do presente Acotdo.

Paragrafo segundo: Os salirios que apOs reajustados na forma disposta na
Clausula “REAJUSTE SALARIAL”, resultem em importancia inferior ao piso
salarial vigente nesta clausula, deverdo a estes ser equiparados.

Paragrafo terceiro: Diante da vigéncia e aplicacio da Lei n® 14.434 de 04.08.2022,
que trouxe a previsio do piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras e, face ao decidido pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 7222 MC / DF, sera aplicado o piso salatial para
os Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem no limite da assisténcia
financeira complementar e/ou crédito suplementar da Unido. Nio
disponibilizados os recursos financeiros suficientes para a implementacio integral,
ndo sera exigivel o pagamento.

Clausula 3* — ANUENIO

A partir da assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho revisada e datada de 21
de agosto de 1998, finda-se a concessido do adicional por tempo de servico ou |\
anuénio, que serd mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela
empresa, exclusivamente aos empregados que ja percebiam o beneficio.
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Clausula 4*° - COMPENSACAO SALARIAL

Em decorréncia do reajuste previsto na Clausula “REAJUSTE SALARTAL”, nio
serio compensadas as antecipagdes salatiais decorrentes de término de
aprendizagem, promogdes, transferéncias, equiparacio salarial.

Clausula 5* - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram no petriodo noturno, adicional
noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, para
o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 do dia seguinte,
considerando ainda para estes profissionais o pagamento pela prorrogacio,
observando-se os parametros do artigo 73 e seus §§, da CLT e Stmula 60 do TST.

Clausula 6* — HORAS EXTRAORDINARIAS

Adicional de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Fica a facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema
de banco de horas, com assisténcia do sindicato da categoria profissional, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em
descanso em outro dia, ¢ em data pré-escalada com a administragdo, no prazo de
até um ano.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da
rescisio ou efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
empregador, estas poderio ser langadas no sistema de compensagio de horas, para
compensa¢io no mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro. Nio sendo
possivel a compensacio no prazo estipulado, o respectivo desconto seri e eﬁrlado
no holerite de pagamento.

Clausula 7° — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Consoante disposto no artigo 7°, XX VI, da Constituigdo Federal, fica assegurada
a concessio do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de
trabalho em condicGes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde
que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislacio vigente, com
base de cilculo no valor fixado para o menor piso salatial previsto na Clausula
“SALARIOS DE INGRESSO - PISOS SALARIAIS”, de R$ 1.677,63 (um mil,
seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos), ou na forma da lei que
vier a regulamentar a matéria, se mais benéfica ao trabalhador.

Clausula 8* — FUNCAO IDENTICA

Sendo idéntica a funcdo e trabalho de igual valor, o empregado admitido devera
receber saldrio igual a0 menor salario percebido pelo paradigma na funcio, sem
distincio e sexo, nacionalidade e idade.

Clausula 9° — SALARIO-SUBSTITUICAQ

O empregado chamado a substituir outro de salario supetior, terd garantido o
saldrio igual ao do substituido enquanto durar a substituicio, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que seja em periodo superor a 30 (trinta) dias.

Clausula 10* — DAS FERIAS - PAGAMENTO E FRUICAO

A época da concessio das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, observando-se o disposto no artigo
135 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias terd como base a remuneracio bruta
do empregado, sobre a qual terd o actéscimo de 1/3 (um terco), previsto na
Constituicao Federal e ainda ser paga no maximo até dois dias teis antes do inicio
do gozo.

Paragrafo Segundo: E vedado o inicio das férias no petiodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, com excegao das escalas
de revezamento. Para as escalas de revezamento, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia de folga, ou com o intervalo de 36 (trinta e seis) horas apos a
saida do plantio.

Howo— 5
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Clausula 11* — CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salatio, 2 empresa obtiga-se a
efetuar a correcio no prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis, a contar da data da
solicitacdo por parte do empregado.

Clausula 12° - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

O empregador que utilizar a forma de pagamento de salarios mediante cheques
deve observar as exigéncias da Portaria MTB n® 3.281, de 07/12/84.

Clausula 13 - COTA NEGOCIAL (ART. 8, III, DA CF/88 c/c. ART. 543,
LETRA “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO a atribuicio do Sindicato signatitio do presente
instrumento normativo na estipulacio de melhorias nas condigdes de trabalho,
bem como o que dispde a legislacio pertinente, especialmente os artigos 6°, 7°
caput e incisos XXVI e artigo 8°, incisos III e IV, todos da Constituicio Federal,
CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribuicdo sindical
conferido pela nova redagio do artigos 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei
13.467/2017 e apds o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo Tribunal Federal
em 29/06/2018, do qual retirou recursos indispensdveis para a manutencio da
entidade sindical laboral; CONSIDERANDO que constitui principio de direito
universalmente aceito que todo trabalho deve ser remunerado; que a ninguém é
licito se locupletar do trabalho de outrem; que o Acordo Coletivo amplia e garante
direitos trabalhistas e sociais (horas extras, adicional noturno, tiquete alimentacio,
estabilidades, jornadas especiais de trabalho e folgas, prémios entre muito mais);
CONSIDERANDO as demais clausulas dispostas no Acotdo Coletivo de
Trabalho que deverio ser respeitadas, ajustam que em substitui¢io a cota
negocial devida pelos trabalhadores como contraprestagdo do trabalho de
elaboragdo das Negociagdes Coletivas 2024-2025, portanto, em beneficio
destes, a Empresa recolhera diretamente para a entidade sindical profissional, a
titulo de participagdo nas negociagdes coletivas, uma contribuicio no percentual
total de 2,8% (dois virgula oito por cento) anual, sobte o salario base ja reajustado
de cada obreiro/trabalhador abrangido pela presente norma coletiva, dividida em
trés parcelas, a saber: 4
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a) Primeira parcela referente ao més de julho/2024 a ser recolhida até o dia 10
(dez) de agosto/2024;

b) Segunda parcela referente a0 més de agosto/2024 a ser recolhida até o dia
10 (dez) de setembro/2024;

c) Terceira parcela referente a0 més de setembro/2024, a ser recolhida até o
dia 10 (dez) de outubro/2024.

Paragrafo Primeiro: A contribuigio prevista no caput somente serd devida ao
Suscitante se o valor retido dos empregados referente a contribuicio assistencial
prevista na Cldusula “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA CUSTEIO E
MANUTENGCAO DA REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE
SINDICAL?” for inferior ao aqui estabelecido, devendo a apuracio ser realizada
dentro de cada més, sem compensagio com meses postetriores.

Paragrafo Segundo: Em caso de atrasos, havera incidéncia de multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor total a ser recolhido e atualizagio monetiria na forma da
Le1 |

Paragrafo Terceiro: A empresa fica obrigada a remeter ao Sindicato a relacio dos
empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados, constando o salario base,
referentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2024.

Clausula 14° — LICENCA ADQCAQ

Sera concedida licenca para empregadas mies que adotarem legalmente criancas,
em conformidade com a legislacio vigente - Lei n® 10.421/2002.

Clausula 15* - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcio que exercia, ndo serd
celebrado novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o
anterior.

Clausula 16* -~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

525 | @ contato@sinsauderiopreto.org.br
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos
respectivos comprovantes de pagamento, no qual constem os saldrios percebidos,
os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de
outros titulos que acrescam ou onerem a referida remuneracdo do empregado,
inclusive os depdsitos do FGTS.

Cléusula 17° = EXTRATO DO FGTS

O empregador fica obrigado a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS
ou informagoes por escrito, de acordo com a legislagio vigente.

Cliusula 18° - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO
EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do
pagamento pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario
nominal e, em caso de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés)
salarios nominais.

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizacio a empresa que pagar seguro de
vida privado a seus empregados.

Clausula 19° — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA

Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds a alta médica aos empregados
afastados por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja supetior a
90 (noventa) dias.

Clausula 20 - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual

for o nimero de empregados, excluida as hipoteses previstas no artigo 62 da
Consolidacio das Leis do Trabalho. (Portaria n® 1.510/2009 do

Clausula 21° — RESCISOES CONTRATUAIS
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As rescisdes de empregados desta categoria profissional representada que
contarem com mais de 1 (um) ano na empresa, poderdo ser homologadas pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de S. J. R.
Preto.

Pardgrafo Unico: Caso a empresa faca uso da faculdade de homologar a rescisio,
sera devido o valor de R§ 50,00 (cinquenta reais) por cada homologacio realizada.

Clausula 22° - DATA DA HOMOLOGACAQO DA RESCISAQO
CONTRATUAL - COMUNICADO AO EMPREGADO

A Empresa se compromete a proceder a quitacdo das verbas resciséria nos termos
da Lei e a realizar o ato homologatério em até quinze dias do término do aviso
prévio. O nido cumprimento implicard em multa no importe de 1 (um) salasio base,
que seri revertido em favor do empregado.

Paragrafo Unico: O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio
e do perfodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deveri ser pago por
ocasiio do pagamento geral dos demais empregados, se 2 homologacio da rescisio
nao se operar antes desse fato.

Clausula 23° - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego a0 menor em idade de
prestacdo de servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que
estiverem em tiro de guerra.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipdtese de haver coincidéncia
entre o horario de prestagio do tiro de guerra com o horario de trabalho, o
empregado nio sofrerd desconto do descanso semanal, remuneracio e de feriados
respectivos em razio das horas ndo trabalhadas por este motivo. A  estes
empregados ndo serd impedida a prestacdo de servicos no restante da jorngda.

Clausula 24° — ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

5 | B contato@sinsauderiopreto.org.br
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Fica assegurada estabilidade proviséria 2 empregada gestante, desde a
comunicacio da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Clausula 25* — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

O empregador nido podera dispensar seus empregados optantes pelo regime do
FGTS, salvo no caso de despedimento por justa causa, desde que contem com
mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria integral. Adquirido o direito, extingue-
se a estabilidade.

Clausula 26° — GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecida a2 manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante,
que esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau
ou profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta)
dias contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo
curso, cessando-se a garantia a0 término do mesmo.

Paragrafo Gnico: O empregador abonari a falta ou horas que o empregado
estudante necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que
seja comunicado a empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e comprovacio no
mesmo prazo.

Clausula 27° — DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, nio afastados de
suas fungdes, poderio ausentar-se do servigo durante o petiodo de reuniio, desde
que pré-avisada a empresa, por esctito, pelo respectivo Sindicato com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo, no maximo 5 (cinco)
dias a0 ano, desde que seja encaminhada 2 empresa a composicio sindical.

\\

Clausula 28° - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Considerar-se-4 como tempo de servico sem remuneragido, o petiodo de
afastamento do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os
encargos por conta do sindicato profissional.

Clausula 29° - DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fungio, desejando manter negociacao com
o representante da empresa com poderes de decisio, deverd encaminhar oficio
com a pauta de reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 30° — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Sera concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares e suplentes), em
consonancia com a legislagio vigente.

Clausula 31° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregador, desde que exigido o
SEu uso.

Clausula 32° ~- FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Serd concedido gratuitamente, pelo empregador, todo matetial necessitio ao
desempenho das funcdes do empregado na empresa.

Clausula 33° - FORNECIMENTO DE FEQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Fica estabelecido aos empregados, gratuitamente, de todos os equipamentos de
protecio para o exercicio das pertinentes fungdes, na conformidade da legislacio
sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo obrigatério o uso pelo
obreiro.

Clausula 34* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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Fica estabelecida a concessio, a0os empregados com mais de 02 (dois) anos de
servico para a mesma empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de conjuge,
companheiro mediante comprovagio, filhos, pai e mie.

¢) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei.

Clausula 35* — CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecido que a empresa fornecera aos seus empregados, quando
demitidos sem justa causa, carta de apresentagio, a qual devera ser entregue no
ato da homologacdo da rescisdo contratual constando do tempo de servigo na
empresa.

Clausula 36 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do decidido pelos trabalhadores em assembleia, drgio maximo de
deliberagdo sindical, bem como em estrito respeito ao artigo 8°, inciso IV, da
CF/88, fica autorizado o desconto da mensalidade associativa na folha de
pagamento, em favor do Sindicato Profissional, efetuando o repasse em até 5
(cinco) dias uteis apds o pagamento dos salirios.

Paragrafo inico: O empregado poderd optar em pagar a mensalidade associativa
individualmente, através de boleto bancario emitido em seu nome, devendo para
tanto fazer a solicitagio diretamente junto ao Sindicato, ficando a encargo do
trabalhador os custos da emissdo do boleto banciario.

Cliusula 37* — AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quatenta e cinco) anos de idade
e mais de 1 (um) ano de servigo 4 mesma empresa, a concessiao de aviso ptrévio,
nos casos de despedimento sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio de 45(quarenta e cinco) dias trata-se de
clausula pré-existentes em normas coletivas anteriores, que por forca da Lei n
12.506 de 11/10/2011, a partir de 11/10/2011 a empresa se obriga a observar 0
acréscimo acima referido no cOmputo do aviso. - e
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Paragrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme Lei n® 12.506 de 11/10/2011 e
MTE Nota Técnica n°184/2012 de 07/05/2012, nio vigorard em caso de pedido
de demissio.

Clausula 38 — LICENCA PATERNIDADE

Apos o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenca de 5
(cinco) dias, sem prejuizo de sua remuneracio.

Clausula 39° — BERCARIO E AMAMENTACAO

A empresa que mantém em seus quadros de funcionarios mais de 30 (trinta)
mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos, mantera no local de trabalho,
um bergirio para crianga em idade de amamentagio.

Paragrafo tUnico - Tica garantido as mulheres, pelo tempo gasto para
amamenta¢do, o recebimento do salario sem prestacio de servicos quando as
empresas nio cumprirem com as determinagdes contidas no “caput”.

Clausula 40* — CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

A empresa manterd, no local de trabalho, um bercério e ou fornecetrio creche para
os filhos dos empregados, desde o nascimento até 36 meses de idade da ctianga,
podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerio ajuda creche
no valor mensal de 15% (quinze por cento) do salirio normativo, por filho.

Paragrafo unico: A documentacio exigivel dos empregados para o recebimento
da ajuda creche, sera certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio e
declaragio semestral de proprio punho firmando o direito de guarda e a
dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso
creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

Clausula 41 —~ ANOTACOES NA CTPS

A funcio efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua cartei
trabalho, de acordo com o C.B.O. — Cadastro Brasileiro de Ocupagdes.
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Clausula 42* - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que a empresa reconhecera os atestados médicos e
odontolégicos.

Clausula 43* — ATENDIMENTO MEDICO/PLANO DE SAUDE

Fica estabelecido que 2 empresa mantera a concessio do plano de satide em quarto
coletivo, a todos os seus empregados ativos, através da operadora “Hapvida”, no
periodo que compreende a vigéncia da presente Norma Coletiva de Trabalho
2024/2025.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Satde a ser fornecido aos empregados sera ""com
fator moderadot", ou seja, a empresa manterd o pagamento das mensalidades do
plano de satde de todos os funcionarios de acordo com suas normas internas,
cabendo ao empregado o ressarcimento do valor referente ao fator moderador
pela utilizagdo do mesmo, seja em consultas médicas, exames complementares e
ou internagées hospitalares, de acordo com o contrato firmado entre a Operadora
Sao Francisco Saude/Hap Vida e a empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa divulgard previamente a tabela de valores do
fator moderador para os procedimentos (consultas, exames complementares, etc.)
e também a deixard a disposicdo dos empregados no Departamento de Pessoal
para consulta dos interessados.

Clausula 44° - RELACAO NOMINAL

Fica obrigado o empregador, a remeter ao Sindicato Profissional, copia da relagio
extraida do sistema eSocial, contendo, inclusive o CBO, até o dia 20 de dezembro.

Parigrafo primeiro: Fica facultado ao empregador o cumprimento d obnga(;ao
aqui estabelecida por meio de arquivo digital, através
erika@sinsauderiopreto.org.br

Clausula 45 — VALE TRANSPORTE
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Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessio do vale transporte, nos termos
da legislacdo vigente, aos empregados tresidentes ou nio no Municipio em que
prestem servigos.

Clausula 46* — QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e
outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria.
Precedente Normativo do TST n°. 104.

Clausula 47° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em
conformidade com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Clausula 48* —~ REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS FE
BANHEIROS

A empresa se obriga a instalar refeit6rio, oferecendo condi¢des adequadas para os
empregados, bem como instalagdes sanitirias e de vestidtios masculino e feminino
de uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia a legislacio vigente.

Clausula 49° - EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissio e
dispensa de seus funciondrios, de acordo com a lei.

Clausula 50° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os empregados e empregador, por acordo esctito e com a assisténcia do sindicato
da categoria profissional, estabelecerao jornada especial de trabalho:

a) jornada especial de trabalho na escala 12x36 (doze horas de trabalho/por
trinta e seis horas de descanso), com uma hora de intervalo para repo
alimentagdo, com direito a 2 (duas) folgas mensais a cada quinze dias;

525 | ® contato@sinsauderiopreto.org.br
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b) e, jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15
(quinze) minutos para café ou lanche com 1 (uma) folga semanal, sendo
preferencialmente uma delas no domingo.

Clausula 51° - FORNECIMENTO DE LANCHE

Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que
trabalham no plantio noturno, e no plantio diurno para aqueles que cumprem
jornada de 6 horas.

Clausula 52° - TIQUETE ALIMENTACAO

A empresa concederd, em substituicdo a cesta bésica, um tiquete alimentagdo
mensal no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a partir de
01/05/2024, até o 10° dia Gl do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O tiquete alimentagio serd pago aos empregados nos casos
de licenca maternidade, licenca paternidade e férias.

Paragrafo Segundo: Esta parcela nio possui cariter salarial, nao gerando reflexos
nos titulos legais e contratuais.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que serdo mantidos alguns dos critérios
praticados pela empresa para as hipoteses de perda do direito ao tiquete
alimentacio, conforme rol taxativo que segue:

a) Licenca INSS;

b) Faltar ao trabalho injustificadamente;

¢) Tiver 05 (cinco) atrasos (de entrada ou retorno de almogo) ou saidas
antecipadas quando totalizem tempo superior a 30 minutos no més;

d) Tiver 05 (cinco) faltas de marcacio de 15 minutos;

e) Tiver adverténcia disciplinar;

f) Tiver suspensio disciplinar;

g) Tiver atestado médico (por atestado e ndo por dia), salvo se o atestado
médico for emitido em razio do empregado estar em horério de trab
o atendimento realizado no P.A. da Santa Casa,

h) Esquecer ou perder o cracha de identificacdo (por ocotréncia de
crachi e nio por dia);

343 | Vila Imperial | Sdo José do Rio Preto-SP | CEP. 15015-¢
5 | & contato@sinsauderiopreto.orgbr
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Tiver atrasos de Comunicados assinados pela Chefia acima de 24h do fato
ocorrido;

Fizer reposicdo de horas extras devedoras (sem justificativa por critérios de
cada Encarregado);

Paragrafo Quatro: Fica ajustado que nio serdo hipéteses de perda do direito ao
tiquete alimentacio:

2)

b)

Se o empregado esquecer ou perder o craché e for autorizado pela chefia
imediata a trabalhar, devendo o Encarregado/Supervisor fazer comunicado
do ocorrido a0 Departamento de Pessoal.

Se o empregado compensar horas nos termos do “Acordo de Banco de
Horas” celebrado.

Se o empregado por uma necessidade justificada precisar se ausentar e néio
tiver horas credoras no banco de horas, repor as horas devedoras dentro de
um periodo de 60 dias, desde que apresente comunicado por escrito
autorizando a reposi¢do das horas ao departamento de pessoal, contendo
assinatura da chefia imediata/encarregado. Essa pratica serd permitida no
maximo 2 (duas) vezes na vigencia do presente acordo.

Clausula 53* — CESTA BASICA NATALINA

Sera concedida pela empresa, até dia 10 de dezembro de cada ano, uma cesta bisica
composta por:

10 quilos de arroz agulhinha tipo 1
02 quilos de fejjao carioquinha

03 latas de 6leo de soja (900 ml)
05 quilos de agtcar refinado

02 pacotes de macarrio com ovos (500 gr.)
01 pacote de café moido (500 gr.)

01 quilo de sal refinado

01 pacote de farinha de mandioca (500 gr.)
01 pacote de fub4d mimoso (500 gr.)
02 latas de extrato de tomate (140 gr.)
01 pacote de biscoito doce (200 gr.)
01 quilo de farinha de trigo

01 lata de goiabada

01 embalagem

=
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Paragrafo unico: Fica facultado a empresa, em substituicio a cesta basica
natalina, fornecer um tiquete alimentacdo natalino no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), sem prejuizo do beneficio previsto na Clausula

“CESTA BASICA NATALINA”.

Clausula 54* - COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio doenca ao empregado afastado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 13°. Salario integral.

Clausula 55° = CORRESPONDENCIA

A empresa distribuird aos seus empregados as correspondéncias ou circulares,
formais, dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e nio se oporio que o mesmo efetue
nos termos da presente Clausula a divulgacio de associagio dos empregados a
Entidade, conforme previsto em lei

Clausula 56* - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituigiao Federal,
serdo eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Clausula 57° — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicOes mais favoriveis, decorrentes de convencio
coletiva, com relacio a quaisquer das Clausulas vigentes neste Acordo Coletivo.

Clausula 58° — SINDICALIZACAQO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete a colaborar com o Sindicato na sindicaliza¢jeonde seus
empregados, em especial no ato da contratacio, devendo este fornecey o material
necessario para tal fim, "
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Clausula 59° — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA CUSTEIO E

MANUTENCAO DA REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE
SINDICAL (ART. 8°, II1, DA CF/88 c/c. ART. 513, LETRA “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO que a conttibuicio assistencial é destinada a remunerat
atividades que o sindicato pratica em assisténcia ao empregado, inclusive as
negociagoes coletivas;

CONSIDERANDO que a contribuigio assistencial estd prevista no art. 513, da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, e esta em conformidade com o espitito
da Lei 13.467/17 que estabeleceu o ptrimado do negociado sobre o legislado, e
com as Notas Técnica n® 2 de outubro de 2018 MPT e n° 3 de marco de 2019
MPT, assim como com o Enunciado n® 24 do MPT;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal em repercussio
geral (TEMA 935) na sessio de julgamento encerrada em 11.09.2023, onde
prevaleceu por 10 votos favoraveis e 01 contririo, a tese de que “F. constitucional
a instituicdo, por acordo ou convencio coletivos, de contribuicdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nio sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposi¢do”;

CONSIDERANDO ainda que decidido na assembleia geral de trabalhadores
realizada de 08 a 12 de abril de 2024, pela institui¢io da contribuicio assistencial,
sua forma de desconto, repasse e direito de oposi¢io;

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados beneficidrios da presente norma coletiva e integrantes da categotia
profissional, a contribuigdo assistencial anual equivalente a 6% (seis pot
cento), que terd como base de cilculo o salario base, conforme decidida em
assembleia geral da categotia que aprovou a pauta de reivindicagdes e autotizou a
celebracio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere o caput desta cliusula serd em
tr€s parcelas iguais de 2% (dois por cento) cada uma, iniciando-se a partir
do més posterior a assinatura do presente acordo e deveri ser tecolhido,
impreterivelmente, até o 5° dia utl do meés subsequente ao do conto,
exclusivamente pelo sistema bancario, pelos meios elettonicos vigentés ou por
boleto fisico, sendo que o Sindicato da categoria profissional disponjbilizard os
boletos fisicos ou por via digital.

¢ do Rio Preto-SP | CEP. 15015-610 Kowo—
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Paragrafo Segundo: A contribui¢io assistencial é devida independentemente da
sindicalizacdio do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos
trabalhadores, 6rgio maximo de deliberacio sindical, onde inclusive foram
autorizados os descontos na folha de pagamento e pela garantia do direito de
OpOsIGAo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo primeiro desta clausula serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso supetior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 10% (dez por cento), correrio juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, sobtre o valor principal.

Paragrafo Quarto: Caso seja comprovado que a empresa nio efetuou o desconto
previsto nesta clausula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua
prorrogacio, respondera as suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato
laboral, nio podendo reter dos empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo Quinto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,
encaminhara ao sindicato da categotia profissional, no endetreco eletronico e-mail
erika@sinsaudetiopreto.org.br a relacio dos empregados que sofreram o
desconto, na qual sera discriminado o salario base de cada um, bem como a relacio
extraida do Sistema eSocial.

Paragrafo Sexto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicdo no

prazo de 15 (quinze) dias corridos apos a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Sétimo: O direito de oposigio devera ser exercido através do link:
https://sinsauderiopreto.org.br/santacasarp-2024/, sendo  obrigatéria  a
identificagdo (nome completo, CPF e e-mail do empregado e razio social da
Fundagcio), cujos dados serdo utilizados apenas patra uso interno e controle do
Sindicato Profissional. Compete ao empregado interessado na oposi¢io
encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao departamento de
pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Oitavo: Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado
idéntico percentual nas mesmas condicoes, a partit do més de sua admissio, de
forma ndo retroativa, garantido o prazo de 15 dias cortidos patra exercicio d
direito de oposigio, que exclusivamente nesta hipétese, deveri ser manuscrita
e individual, protocolada na sede ou sub sedes do sindicato profissional, garantido
o envio por A.R. para os trabalhadores das cidades nio abrangidas pela sede ou

//
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sub sedes do sindicato, cabendo ao trabalhador apresentar o protocolo da
oposi¢do ao hospital/empregador, antes do prazo estipulado para o desconto.

Paragrafo Nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando
regularmente a mensalidade associativa, estard isento de pagamento da
contribuicio assistencial.

Paragrafo Décimo: Fica vedado a empresa a realizagio de quaisquer

manifestacGes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
e/ou constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicio.

Clausula 60° — DIREITOS ADQUIRIDOS

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacio
do presente acordo, respeitando-se todos os ditreitos anteriormente adquiridos,
nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de setvico e o cargo ou
fungio que desempenha na empresa.

Clausula 61° - MULTA

Por descumprimento de quaisquer das Clausulas que estipulem obrigacdes de
fazer, fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do menor salirio de ingresso por
empregado, revertendo seu montante em favor da patte prejudicada.

Paragrafo tinico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario dia por empregado
por dia de atraso, até o limite do valor principal, quando o pagamento do salario
nao for efetuado no prazo legal, excluidas as Clausulas que tenham multa “pré-
estabelecidas”.

Clausula 62* -~ DATA-BASE

A data-base dos empregados em estabelecimentos de servicos de sat
José do Rio Preto e base Territorial sera 1° de maio.

Clausula 63 — VIGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1° de maio de 2024 e
término em 30 de abril de 2025.

E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Sio José do Rio Preto, 25 de junho de 2.024.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
IVANA RODRIGUES GASQUES — Vice-Presidente
CPF. n° 121.674.738-50
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