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SINDICATO DOS EMPREGATIOS EM EXTASELECINENTOS DE SERVICOS
OFf SAUDE DE 540 JGEE DO IO FRETD

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO
RIO PRETOQ, entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ n° 46.862.926/0001-
97, com sede na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP, na Rua Imperial, n® 843 — Vila
Imperial — CEP. 15015-610, por seu Presidente infra-assinado, St. REINALDO
DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF. n°® 262.435.388-77, assistido pot seu advogado
Drt. JONAS OLLER, OAB/SP. 290.266, conforme instrumento de procuracio anexo;

SUSCITADO: HOSPITAL DR. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES,
entidade privada, inscrita no CNPJ n® 59.986.224/0001-67, estabelecida na Rua Major
Jodo Batista Franga, n® 298 — Jardim Esplanada, nesta cidade de Sio José do Rio
Preto/SP — CEP. 15025-610, neste ato representado por GRACIO TOMAZ
SATURNQ, inscrito no CPF n° 396.212.008-49.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Trabalho para 1°/05/2024 a 30/04/2025, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢Bes:

Clausula 1" — REAJUSTE SALARIAL

Concessdo de reajuste salarial aos trabalhadores abrangidos por este instrumento
coletivo de 4,00% (quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2024 (para pagamento
no més subsequente - junho de 2024), e a incidir sobte os salitios de 30 de abril de
2024. '

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais
ou espontineas concedidas no periodo revisando, nos termos da Instrucio Normativa
n°® 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salarais orjundas do presente Acordo
Coletivo, deverdo ser pagas, sem multa ou acréscimo, poy ocasiio do pagamento do
salirio imediatamente posterior a assinatura do presenfe acordo.
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Clausula 27 - PISOS SALARIAIS

A partir do 1° de maio de 2024, os pisos salariais da categoria correspondetio:

APOIO

(copa, cozinha, lavanderia, manutencio ¢ limpeza) R$ 1.709,62
ADMINISTRACAO

(secretitias, recepcio e auxiliares administrativos) R$ 2.121.26
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 2.371,13
TECNICOS DE ENFERMAGEM R$ 2.421,10

Paragrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais ndo haveri incidéncia do reajuste
previsto na Cliusula “REAJUSTE SALARIAL” do presente Acordo.

Pardgrafo Segundo: Os salirios que apés reajustados conforme disposto na Clausula
“REAJUSTE SALARTAL”, tesultem em importincia inferior a0 piso salatial vigente
nesta clausula, deverdo a estes ser equiparados.

Paragrafo Terceiro: Caso o salirio minimo nacional ou do estado de Sdo Paulo venha
a ser reajustado na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho pata valor
superior, devera ser observado como piso salatial pot ser mais benéfico ao trabalhador.

Parédgrafo Quarto: Diante da vigéncia e aplicacio da Lei n® 14.434 de 04.08.2022, que
trouxe a previsio do piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiliates de
enfermagem e parteiras e, face a0 decidido pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 7222 MC / DF, seri aplicado o piso salatial para os Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem no limite da assisténcia financeira
complementar e/ou crédito suplementar da Unido. Nio disponibilizados os recursos
financeitos suficientes para a implementagio integral, nio serd exigivel o pagamento.

Clausula 3* - ANUENIO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho s visada e datada de 21 de
agosto de 1998, finda-se a concessdo do adicional por t pb de servico ou anuénio,
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que serd mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa,
exclusivamente aos empregados que ja percebiam o beneficio.

Clausula 4° - COMPENSACAO SALARIAL

Em decorténcia do reajuste previsto na Cliusula “REAJUSTE SALARIAL”, nio
serdo compensadas as antecipagdes salariais decorrentes de término de aprendizagem,
promocdes, transferéncias e equiparacio salarial

Clausula 5 — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida
entte 22:00 h de um dia s 07:00 h do seguinte, pagamento de adicional noturno em
40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas diurnas, com a ohsetvincia do
disposto no artigo 73 e seus §§, da CL'T e Simula 60 do TST.

Clausula 6* — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com o acréscimo de um adicional de 100% (cem
por cento) sobte as horas normais prestadas pelo trabathador.

Parigrafo Primeiro: A empresa e os empregados poderdo utilizar o sistema de banco
de horas, nos termos da Lei, attavés do qual o excesso de horas trabalhadas em um
dia podera ser compensado em descanso em outro dia, e em data pré-escalada com a
administragio, dentro do trimestre posterior ao fato geradot.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral
da jornada extraordinéria, o trabalhador fard jus a0 pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio ou efetivo

pagamento.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
empregador, estas poderdo ser lancadas no sistema de compensagio de hotas, para
compensagio no mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro. Nio sendo
possivel a compensaco no prazo estipulado, o respectivo desconto serd efetuado no
holerite de pagamento. '
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Clausula 7* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal e entendimento
ctistalizado pela Stimula 228 do TST, fica assegurada a concessio do adicional de
insalubridade aos empregados em exercicio de trabalbo em condi¢des insalubres
representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial
técnico e nos termos da legislacio vigente, com base no valor fixado para o salatio
minimo do estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico: Caso o salirio minimo nacional venha a ser reajustado para valor
superior 20 saldrio minimo estadual, devera ser adotado para os efeitos desta clausula,
o mais benéfico aos empregados.

Clausula 8" — FUNCAO IDENTICA

Sendo idéntica a funcio e trabalho de igual valot, o empregado admitddo deverd
teceber salirio ignal ao menor salitio percebido pelo paradigma na funcio, sem
distingdo de sexo, nacionalidade e idade ¢ sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Nio se aplica a previsio do caput em casos de treinamento para
nova funcio, desde que em petiodo inferior a 30 (trinta) dias.

Clausula 9° - SALARIO-SUBSTITUICAO

Empregado chamado a substituir outro de salario superiot, terd gatantido o salrio
igual ao do substituido enquanto durar a substituigdo, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que seja em petiodo supetior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10* — DAS FERIAS - PAGAMENTO E FRUICAO

A época da concessdo das férias serd comunicada por escrito 20 empregado, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, observando-se, ademais, o disposto no
artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias terd como base 4 remuneraciio bruta do
empregado, sobre a qual terd o actéscimo de 1/3 (um tetco), previsto na Constituicio
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Clausula 11° - CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario, a empresa obtiga-se a efetuar
a corre¢do no prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis, a contar da data da solicitacio
por parie do empregado.

Clausula 12° - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

O empregador que utilizar a forma de pagamento de salitios mediante cheques deve
obsetvar as exigéncias legais.

Clausula 13* — LICENCA ADOCAO

Fica assegurado 2 empregada, casada ou solteira, o afastamento por 30 {trinta) dias,
sem prejuizo da remuneragio, quando esta vier a adotar legalmente um filho até um
ano de idade, observando-se no mais a legislagio vigente.

Clausula 14° —~ CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcio que exercia, nio serd
celebrado novo contrato de expetiéncia desde que cumprido integralmente o antetiot.

Clausula 15* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos respectivos
comprovantes de pagamento, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, € os descontos especificados, além de outros titulos que

actes¢am ou onerem a referida remuneracio do empregado, inclusive os depésitos do
FGTS.

Clausula 16* - EXTRATO DO FGTS

A empresa fica obrigada a entregar 20s seus empregadps os extratos do FGTS ou
informacdes por esctito, de acordo com a legislacio vigente.

! ?“.3 Imperialn
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Clausula 17* — INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do emptegado, do
pagamento pelo empregador, a titnlo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salatio
nominal e, em caso de motte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salatios
nominats.

Paragrafo tinico: Fica exonerada da indenizagio a empresa que pagar seguto de vida
privado a seus empregados.

Clausula 18* — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA

Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ap6s a alta médica aos emptregados afastados
por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastarnento seja supetior a 90 (noventa)
dias.

Clausula 19° - CONTROLE DE PONTO

F. obrigatério controle de ponto por meio eletrdnico, mecanizado ou manual, seja qual
for o nimero de empregados, excluida as hipdteses previstas no artigo 62 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Il facultado 2 empresa ndo computar como jornada
extraordiniria as variagbes de horirio no tegistro de ponto nio excedentes de cinco
minutos na entrada ou saida, observado o limite maximo de dez minutos didrios

Paragrafo Segundo: Em caso de auséncia da marcagio de ponto, seja petiodo ou dia,
o empregado tera o prazo de 02 (dois) dias ttels para aptresentar justificativa 4 chefia
imediata ou ao departamento de pessoal.

Paragrafo Terceiro: Superado o prazo sem qualquer justificativa, a auséncia seri
considerada injustificada, estando o empregado sujeito ao tespectivo desconto.

Clausula 20° ~ RESCISOES CONTRATUAIS — HOMOLOGACOES
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As rescisdes de empregados desta categotia profissional representada que contarem
com mais de 1 (um) ano na empresa, poderdo ser homelogadas pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satide de S. J. R. Preto.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a proceder a quitacio das verbas
rescisérias e a homologagio da rescisdo, caso venha por esta optar, nos termos da
legislacio vigente.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa faga uso da faculdade de homologar a rescisiio,
serd devido o valor de R§ 50,00 (cinquenta reais) por cada homologacio realizada.

Clausula 21* - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego 20 menor em idade de prestacio
de servigo militar, desde o seu alistamento até¢ 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que
estiverem em tiro de guerra.

Paragrafo segundo: I'ica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre o
horirio de prestagao do tiro de guerra com o horirio de trabalho, o empregado nio
sofrerd desconto do descanso semanal, remuneragio e de fedados respectivos em
razao das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes empregados nio setd
impedida a prestacZo de servigos no restante da jornada.

Clausula 22* — ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria 2 empregada gestante, desde a comunicacio da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Cliusula 23* — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A empresa ndo poderd dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS,
salvo no caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma emptresa, durante os 12 (Jdze) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria. Adquitido o direito, exting !

e a estabilidade.
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Cliusula 24° - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecida a manutencio do horirio de trabalho do empregado estudante, que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo curso,
cessando-se a garantia a0 término do mesmo.

Paragrafo timico: O empregador abonari a falta ou horas que o empregado estudante
necessitat para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja
comunicado 4 empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e comprovacio no mesmo
prazo.

Clausula 25 - DIRIGENTES SINDICAIS

Os ditigentes sindicais efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, nio afastados de suas
fungdes, podetio ausentar-se do servigo durante o perfodo de reunio, desde que pré
avisada a empresa, pot esctito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, sendo, no médximo 5 (cinco) dias a0 ano, desde que seja
encaminhada 4 empresa a composicio sindical.

Clausula 26* -~ PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerar-se-4 como tempo de servico sem remuneracio, o perfodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encatgos por
conta do sindicato profissional.

Clausula 27* - DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fungio, desejando manter negociagio com o
representante da empresa com poderes de decisio, deverd encaminhar oficio com a
pauta de reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 28* -

Lo
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Serd concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros™ (titulares e suplentes), em
consonancia com a legislacio.

Clausula 29* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Em consonincia ao disposto pela NR32, a2 empresa fornecerd gratuitamente aos
empregados os uniformes e outras pegas de vestuario exigidas para o exercicio de suas
funcdes.

Cl4usula 30° - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Serd concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessirio ao
desempenho das funcdes do empregado na empresa.

Clausula 31° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ

A empresa ¢ responsivel pela adogio e uso das medidas coletivas ¢ individuais
necessérias de prote¢do e seguranca da saide dos trabalhadores, prestigiando as
primeiras, que visam 2 prevencio de acidentes e doencas ocupacionais,

Paragrafo Primeiro: Em consonincia com o disposto na NR32 a empresa fornecera
gratuitamente aos empregados todos os equipamentos de protecio necessirios ao
exercicio seguro de suas fungdes e os substituirio conforme os prazos de validade.

Paragrafo Segundo: A otientacio do uso adequado dos EPIs e sua fiscalizacio é de
responsabilidade da empresa.

Paragrafo Terceiro: Cabe a empresa prestar informagdes pormenotizadas sobre os
riscos das operacBes a serem executadas e dos produtos manipulados pelos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto: O simples fornecimento dos EPIs pela empresa nio a exime do
pagamento dos tespectivos adicionais de insatubtidade, cabendo-The tomar as medidas
que conduzam a diminui¢io ou eliminagio da nocividade dos agentes, dentre as quais
as relativas ao uso efetivo dos equipamentos pelo empregado e ao cotreto e constante
treinamento destes.
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Paragrafo Quinto: Em consonincia com o § 4° do art. 19 da Lei 8.213/91 cabe aos
Sindicatos ¢ demais 6rgios representativos dos trabalhadores acompanharem o fiel
cumprimento do disposto nesta cliusula, adentrando aos recintos da empresa sempre
que necessirio, seja sozinho ou acompanhando as autoridades tesponsiveis pela
fiscalizagio e aplicacio das leis de protecio 2 satide e seguranga dos trabalhadores.

Clausula 32* — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica estabelecida a concessio, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de servico
para a mesma empresa, de folgas ndo compensiveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

#) Morte: 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de motte do cOnjuge,
companheiro, ascendente, descendente, sogros, irmio ou pessoa que, declarada
em sua CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

¢) Mie Empregada: Serd abonada uma falta mensal, quando deixar de comparecer
para levar o filho menor de 16 (dezesseis) anos ou incapaz ao médico em
consultas ou exames. No caso internacdo, serdo abonadas as faltas até a alta
hospitalar.

«.7) No caso do empregado deter a guarda do filtho(a), o beneficio serd a ele
estendido;

¢.2) Para ter direito ao abono da(s) falta(s), a prova do acompanhamento do
filho se dard mediante atestado/declaracio médica contendo nome do filho e
do empregado e hora e dia do atendimento ou periodo de internagio, que
devera ser apresentado 4 empresa dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos © retorno ao trabalho;

Pardgrafo Primeiro: As hiplteses previstas em lei, deverfo ser aplicadas
mdependentemente do tempo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Nos casos de nascimento de fitho o inicio o prazo legal de 5
{cinco) dias consecutivos serd contado a partir da data de nascimento do filho, salvo
se o empregado trabalhou normalmente no referido dia, o asido em que a contagem
sera iniciada a partir do dia imediatamente postetior.
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Clausula 33* — CARTA AVISO E CARTA APRESENTACAO

No caso de despedimento por justa causa, 2 empresa entregard aos empregados catta-
aviso indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de presungio de dispensa
imotivada e, no caso de despedimento sem justa causa ou rescisio consensual, 2
empresa fornecerd aos empregados uma carta de apresentagio, que lhes serd entregue
no ato da entrega dos documentos relacionados a tescisdo conttatual.

Clausula 34* - MENSALIDADES SINDICAIS

Nos termos decidido pelos trabalhadores em assembleia, érgio miximo de
deliberagio sindical, bem como em esttito respeito ao artigo 8°, inciso TV, da CF/88,
fica autorizado o desconto da mensalidade sindical (ou mensalidade associativa) na
folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional, efetuando o tepasse em até
5 (cinco) dias tGteis apds o pagamento dos salirios.

Clausula 35* — AVISQO PREVIO

Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quatrenta e cinco) anos de idade e
mais de 1 (um) ano de servigo 4 mesma empresa, a concessio de aviso prévio, nos
casos de despedimento sem justa causa, de 45 (quatenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio de 45 (quatenta e cinco) dias trata-se de clausula
pré-existentes em normas coletivas anteriores, que pot forca da lei n® 12.506 de
11/10/2011, a empresa se obriga a observar o acréscimo acima referido no cémputo
do aviso.

Paragrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme lei n® 12.506 de 11/10/2011 e MTE
Nota Técnica n°184/2012 de 07/05/2012, nio vigotard em caso de pedido de
demissio. .

Parigrafo Terceiro: Os dias acrescidos no aviso prévio conforme a

propotcionalidade do periodo trabalhado deverfio obtigatotiamente ser indenizados
a0 empregado.

Clausula 36* - LICENCA PATERNIDADE %é
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Apés o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma hicenca de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo de sua remuneracio.

Cliausula 37° — CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

A empresa manteri, no local de trabalho, um ber¢ario e ou fornecetdo cteche para os
filhos das empregadas maes, desde o nascimento até 36 (ttinta e seis) meses de idade
da crianga, podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerdo ajuda
cteche no valor mensal de 15% (quinze por cento) do salirio normativo vigente.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput também se estende 20s
empregados vitvos e 20s que obtiverem guarda judicial para fins de adocio.

Parigrafo Segundo: A documentacio exigivel dos empregados para o recebimento
da ajuda creche, serd certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio e
declaracdo semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia
econbmica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da
pessoa que cuidar da crianca.

Clausula 38* ~ ANOTACOES NA CTPS
- A empresa fica obrigada a promover as anotacOes na carteira de trabalho, seja ela fisica
ou digital, da funciio efetivamente exetcida pelo empregado.

Clausula 39* — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

A empresa reconheceri os atestados médicos/odontolégicos de atendimentos de
casos de urgéncia e emergéncia, desde que auténticos e apresentados em seus originais.
Os atestados médicos/odontolégicos de atendimentos eletivos e exames eletivos setdo
reconhecidos desde que auténticos e apresentados em seus originais e, ainda, constem
dos mesmos o dia, horario de atendimento/exame, carimbo e assinatura do médico
e/ou odontologista.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos/odontolégicos de atendimentos eletivos
e exames eletivos que nido constarem o horirio de atendimento/exame, ou scja,
constarem somente o dia, sem qualquer justificativa médica/odoantolégica para tanto,
estardo sujeitos a analise da empresa para fins de recofthecimento e justificativa da
auséncia ao trabalho para todo o dia.
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Parigrafo Segundo: Nos casos de apresentacio de atestados médicos/odontolbgicos
de atendimentos eletivos e exames eletivos que constem o horitio de
atendimento/exame, a empresa deverd considerar também justificada a auséncia
referente ao tempo destinado ao trajeto do setvico médico até o local de trabatho.

Paragrafo Terceiro: O empregado terd o prazo de 1 (um) dia atil apds o tetorno do
afastamento do trabalho para apresentacio do atestado médico. Aptesentado fora
desse prazo, ficard a critério da empresa o reconhecimento do atestado.

Pardgrafo Quarto: A emptesa, a0 receber os atestados médicos/odontolégicos
devera fornecer a0 empregado documento comprobatdrio da recepgio.

Cliusula 40¢ — ASSISTENCIA EMERGENCIAL

O hospital concederd a todos os empregados atendimento emetgencial, dentro da
capacidade técnica do servigo, em suas dependéncias, pelo médico plantonista.

Cldusula 41° - RELACAO NOMINAL

A empresa remetera 20 Sindicato Profissional copia da Relacio Anual de Informacio
Social {(RAIS) concomitantemente com a entrega na Caixa Econdmica Federal e/ou
Ministério do Trabalho. Na falta desta, deveri ser entregue 2 GFIP mensal ou a
relagdo nominal equivalente a ser extraida do e-social.

Clausula 42° — VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessio do vale transporte 4 todos os
empregados, residentes ou ndo no municipio em que prestem servicos e que utilizam
o transporte publico coletivo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei
Federal n® 7.748/85, alterada pela Lei Federal n® 7.619/87.

Paragrafo Unico: E de tesponsabilidade do empregado comunicar o DGP da
empresa em caso de mudanga de enderego, para atualizacio das informacées cadastrais
e adequacio do beneficio. Caso o empregado preste informacio falsa, fazendo uso
indevido do beneficio, poderi ter 0 mesmo cancelado pela empresa, além de restar
caracterizada falta grave passivel de adverténcia ou susp
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Clausula 43* — QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente
Normativo do TST n°. 104.

Clausula 44° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em

conformidade com o artigo 118, da Lei n° 8.213/91.

Clausula 45* — REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

A empresa se obriga a instalar refeitério, oferecendo condicdes adequadas para os
empregados, bem como nstalagGes sanitirias e de vestidtios masculino e feminino de
uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia a legislacio vigente.

Clausula 46* — OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS

(ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatotiamente 2 empresa deveri submeter o empregado aos exames médicos
ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissdo e periodicamente no curso do
vinculo empregaticio, cujos exames serdo de responsabilidade do empregadot, sem
custos aos empregados.

Paragrafo Unico: Cabe a empresa tenovar periodicamente o exame médico de seus
empregados, na forma da legislacio vigente.

Cliusula 47* — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHOQO

Diante do que preceitua o artigo 60, ¢/c artigo 611-A, X1, ambos da CLT e Portaria
702/2015, artigo 4°, letra “d”, estabelecem a jornada especial de trabalho abaixo
especificada:

a) jornada especial de trabalho na escala 12x36 (doze hotas de trabalho por trinta
¢ seis horas de descanso), com uma hora de intetwalo pata repouso e
alimentac¢io, com direito a 2 {duas) folgas mensais,
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no regime 12 x 36 e tealizar trabalho em feriado, por forca da escala de servico,
tecebetd as hotas laboradas com adicional de 100% ou concessio de folga
compensatoria, conforme Stimula 444 do Tribunal Supetior do Trabatho;

b) jornada de 06 (seis) horas didtias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze)
minutos para café ou lanche, de Segunda i Sexta-feira e nos finais de semana
“Sabado ou Domingo”, um plantio de revezamento de 12 (doze) horas de
ttabalho com o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacio, e 1 (uma)
folga semanal, excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Clausula 48* - TROCA DE PLANTOES

E assegurado 20 profissional abrangido pelo presente acordo coletivo de trabatho, que
trabalha em jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no méximo, 2 (dois) plantdes por
més, com a comunicagio prévia, por escrito, 4 chefia imediata, que enviari a respectiva
comunicacio ao setor de recursos humanos e desde que:

a) a troca ndo comprometa a realizagio de trabalho e nem a rotina de escala dos
empregados da empresa, posto tratar-se de acertos em que hi comunhio de interesses
entre os empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um
plantio e outro;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a
cada seis dias trabalhados. -

Paragrafo Primeiro: Fm caso de troca de plantfo, ficam autotizadas as jornadas de
12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas
de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, desde que o total de horas no
més em que ocorreram as trocas de plantdes nio ultrapasse o quantitativo de horas
resultantes da jotnada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalha 6 (seis) horas didtias fica autorizado,
em caso de troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:
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b) seja respettado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a
cada seis dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nio ultrapasse a carga horiria mensal
ordiniria;

d) seja limitada a 2 (duas) trocas, por més.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados com carga horitia semanal indicada no
parigrafo segundo, ¢ assegurado 02 (duas) trocas mensais, obsetvando que a troca de
(02) duas escalas de 6 horas por 01 (uma) escala de 12 hotas configura-se como 02
(duas) trocas.

Clausula 49* - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ

Obrtigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham
no plantio noturmo e diurno, em jornada supetior a 8 (oito) horas.

Clzusula 50* — TIQUETE ALIMENTACAO

O empregador concederd aos empregados representados por este Sindicato, sem
qualquer restricio ou condig¢io, um tiquete alimentacio mensal no valor de R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais), até o 10° dia 4t do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O tiquete alimentacio serd pago aos empregados nos casos de
licenca maternidade e férias.

Paragrafo Segundo: No caso de afastamento por auxilio doenga e auxilio acidente
de trabalho, € devido o tiquete alimentacio por até 4 {quatro) meses, desde que o
empregado nio tenha sido afastado e recebido o beneficio nos Gltimos 06 (seis) meses,
pelos mesmos motivos de satde ou variacdes da mesma patologia na Classificacio
Internacional de Doencas — CID-10.

Paragrafo Terceiro: Esta parcela nio possui cariter salatial, no gerando reflexos nos
titulos legais ¢ contratuais.
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Paragrafo Quarto: Fica ajustado que nio serd devida a integralidade do valor do
tiquete alimentacdo na hipétese de faltas injustificadas do empregado no setvico,
observando-se os seguintes critérios:

Por més Valor do Tiquete |
01 falta injustificada 50%
02 ou mais faltas injustificadas 00%

Paragrafo Quinto: Nos casos de admissio e de retorno ao trabalho decorrente de
afastamento com prazo superior ao previsto no Parigrafo Segundo, 2 concessio do
tiquete serd proporcionalmente aos dias trabalhados.

Clausula 51* - COMPLEMENTACAO DE AUXiLIO-DOENQ_;A

HEm caso de concessio de auxilio doenga ao empregado afastado pot perfodo supetior
a 60 (sessenta) dias, a2 empresa poderi pagar-lhe o 13° salirio integral.

Clausula 52* — IDENTIFICACAO DOS EMPREGADOS

O uso do crachd de identificagiio serd obrigatério para o desempenho das atividades
em hortirio de trabalho, em conformidade com a Lei 10.241 /1999, sendo a primeira
via custeada pelo empregador.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia do crachi de identificacio, sem justificativa,
o empregado ficara impedido de desempenhar suas fungdes até regulatizagio.
Ciausula 53* — CORRESPONDENCIA

A empresa distdbuird aos seus empregados as cotrespondéncias ou circulares, formais,
dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e nio se opordo que o mesmo efetue nos termos

da presente Cliusula a divulgacio de associagio dos empregados i Entidade,
conforme previsto em lei.

Clausula 54° — DIA DO PROFISSIONAL DA SAUDE

Sera considerado feriado para a categotia o dia 12 de maio, %t’a em que se comemora
o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de\atide”, na base territorial -
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abrangida pelo Sindicato. O trabalhador que cumpre escalas e jornadas de trabalho
diferenciadas tera direito a uma folga a mais, sendo que a empresa terd até dezembro
de 2024 para compensar a folga ou pagar em horas extras,

Clausula 55 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicio Federal,
serdo eleitos por voto direto ¢ secreto dos trabathadores.

Clausula 56* — GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis, decorrentes de convencio coletiva,
com relagio a quaisquer das Clausulas vigentes neste Acordo Coletivo.

Clausula 57¢ — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete a colaborar com a Fntidade Sindical Profissional, desde
que a mesma fornega material necessirio, na sindicaliza¢io de seus empregados, em
especial no ato da contratacio.

Clausula 58 - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAI. PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA REPRESENTATIVIDADE DA ENTIDADE

SINDICAL (ART. 8°, 111, DA CF/88 c¢/c. ART. 513, LETRA “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO 2 atribuigio do Sindicato signatirio do presente instrumento
normativo na estipulagio de melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como o que
aispde a legislagdo pertinente, especialmente os artigos 6°, 7° gt € incisos XX VI e
artigo 8°, incisos I1I e IV, todos da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO o fim da compulsotiedade da contribuicio sindical conferido
pela nova redagio dos artigos 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017 e apds
o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo Tribunal Federal em 29/06/2018, do qual
retirou recursos indispensiveis para a manutencgio da entidade sindical laboral;
CONSIDERANDOG que constitui principio de direito universalmente aceito que
todo trabalho deve ser remunerado; que a ninguém ¢ licito se locupletar do trabalho
de outrem; que o Acordo Coletivo amplia e garante direitos trabalhistas e sociais (horas
extras, adicional noturno, tiquete alimentagio, estabjidades, jornadas especiais de
trabalho e folgas, prémios entre muito mais);
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CONSIDERANDO que a contribuicio assistencial é destinada a remunerar
atividades que o sindicato pratica em assisténcia ao emptegado, inclusive as
negociacdes coletivas;

CONSIDERANDO que a contribuicio assistencial estd prevista no art. 513, da
Consolidacio das Leis do Trabatho — CLT, e estd em conformidade com o espifito da
Lei 13.467/17 que estabeleceu o primado do negociado sobte o legislado, e com as
Notas Técnica n® 2 de outubro de 2018 MPT e n° 3 de marco de 2019 MPT, assim
como com o Enunciado n° 24 do MPT;

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Ttibunal Federal em tepercussio
geral (TEMA 935) na sessio de julgamento encerrada em 11.09.2023, onde prevalecen
por 10 votos favoraveis e 01 contririo, a tese de que “E constitucional a instituicio,
pot acordo ou convengio coletivos, de contribuicSes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nio sindicalizados, desde que assegurado
o direito de oposicio™;

CONSIDERANDO as demais clausulas dispostas no Acotdo Coletivo de Trabalho
que deverdo ser respeitadas, ajustam que em substituicdo a contribuigdo
assistencial devida pelos trabalhadores, sdcios ou ndo, como contraprestacio
do trabalho de elaboragio das Negociagdes Coletivas 2024-2025, portanto, em
beneficio destes, a Empresa recolheri diretamente para a entidade sindical
profissional, o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo o valor sera
dividido em 12 (doze) parcelas, a incidir sobre a remuneragio dos empregados
representados, dos meses de maio de 2024 a abril de 2025, cujos pagamentos serdo
feitos através de boletos bancirios, que serido fornecidos pelo Sindicato Profissional,

O recolhimento seré efetuado até o dia 20 de cada més, com vencimento da primeira
patcela em 20 de julho de 2024, e da Gltima parcela, até o dia 20 de junho de 2025.
Apds a data dos respectivos vencimentos, haverd incidéncia da multa prevista na
presente norma coletiva. ‘

Paragrafo Unico: A empresa fica obtigada a temeter ao Sindicato Profissional relacio
dos empregados pertencentes 4 categotia e a ela vinculados, dos meses de maio de
2024 a abril de 2025, contendo nome, funcio e remuneracio.

Clausula 59° - DESCANSO PARA AMAMENTAQ/[}O

i Rua fmperial, w 843 | Vilz Toperial | 5Zc josé do Rlo Prete-S5F | CEP. 15038-519
P {37y 32112828 contato@sinsauderiooreto.orgbr

T



g%%

SlN&ﬁ

SINNCIETD BOE EMPREGADSS EX K

HENTOS DE seﬂxi;bé
PP e A iyl

Durante 2 jornada de trabalho a empresa concederi descanso para amamentagio do
filho até que este complete 6 (seis) meses de idade, no total de 1 (uma) hora por dia,
nos termos do art. 396, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Havendo recomendacio por autoridade competente, podera ser
dilatado para 12 (doze) meses o petiodo de concessio do descanso para amamentacio.

Parigrafo Segundo: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a) nascido do
mesmo patto, serd concedido o descanso para amamentacio de 1 (uma) hora por dia

para cada filho.

Clausula 60° = COMPENSACAQO DE HORAS — DIAS PONTE (FERIADOS)

Quando houver dias tGteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, 2 emptesa poderid adotar o regime de compensacio dos dias tteis
mediante a celebracio de acordo individual prévio (caso nio haja acordo de banco de
horas ji estabelecido), contendo a forma de compensacio das hora folga que devera
ocotrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se a previsio do art. 59, § 2°
da CL.T.

Clausula 61° - PRORROGACAQO DE JORNADA PARA COMPENSACAO

DAS HORAS DE TRABALHO AQS SABADOS

Nos termos do att. 59, § 2° da CL.T, a jornada semanal de 44 (quatenta e quatro)
horas podera ser cumprida da seguinte forma:

1) De segunda a sexta-feira, mediante prorrogacio da jornada normal de trabalho, para
fins de compensacio dos sibados.

2) Com 2 adogio de jornada de trabalho conhecida por “Jornada Espanhola”,
mecanismo que permite a distribuigio do limite semanal de 44 horas normais (sem
acréscimo de horas extraordinirias) entre duas semanas sucessivas, com o
cumprjmento de horirio de 48 horas em uma semana e 40 horas na semana seguinte
e sucessiva, mantendo-se 2 média de 44 horas semanais normais de trabalho entre duas
semanas (sempre seguifites € sucessivas).

Parigrafo Primeiro: Na jornada de trabatho para fins /compensa(;ﬁo ptevista 10
itetn 1, permite-se protrogar até o maximo de 2 horas diffrids, respeitando-se a duracio
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normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite méiximo didtio de 10 (dez)
horas,

Parigrafo Segundo: Na jomada de trabalho para fins de compensacio prevista no
item 1, desde que ocotra a compensagio, com a efetiva auséncia de labor aos sibados,
as horas trabalhadas a titulo de compensacio néo setdo consideradas horas extras para

qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: Na jornada de trabalho para fins de compensacio prevista no
ttem 1, quando o feriado recair em sabado, sendo, portanto, dia de descanso semanal
remunerado, as horas trabalhadas a titulo de compensacio durante a semana deverio
ser remuneradas, acrescidas do adicional pactuado no presente acorde coletivo.

Paragrafo Quarto: Na jornada de trabatho para fins de compensacio prevista no
item 2, se 2 semana em que o empregado trabalhar 48 horas nio pudet set compensada
na seguinte (de 40 horas semanais), em razdo de feriado, inicio de férias ou rescisio
contratual, as horas que excederem de 44 setiio pagas como se extraordinirias fossem
dadas 2 impossibilidade de compensagio na semana seguinte e sucessiva.

Clausula 62° — LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE
VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica serd assegurado afastamento do trabalho
pelo periodo determinado pelo Poder Judicidtio, sem prejuizo de seus vencimentos e
garantias sociais e trabalhistas, a partit da notificacio da decisio judicial.

Parigrafo Unico: O afastamento de que trata a presente Clausula, se dara nos estritos
termos da Tei n° 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA 63" — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horitio normal, 08 cutsos e reunides obrigatétios terio sen
tempo considerado como trabalho extraordinitio, podendo ser objeto de
compensa¢io por banco de horas, com oferecimento de vale transpotte.

“]
CLAUSULA 64* - EXAMES — OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS EM
CONCEDER OS EXAMES DE COVID-19
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Desde haja otientacio médica, os exames médicos e laboratoriais para diagnésticos de
COVID 19 serdo custeados pela empresa, independentemente dos sintomas e dos
procedimentos dos drgios governamentais e regulatérios da ANVISA.

CLAUSULA 65° — APROVEITAMENTO DO VITIMADO POR ACIDENTE
OU DOENCA PROFISSIONAL

A empresa aproveitard em fungdes adequadas os empregados que, de qualquer forma,
estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcBes contratuais habituais,
em razio de acidente do trabalho ou moléstia ocupacional, desde que em condi¢des
de exercer alguma outra func¢io, mediante autotizacio do 6tgio competente da
Previdéncia Social.

CLAUSULA 66* - ATENDIMENTO PSICOLOGICO

A empresa providenciari atendimento psicolégico a0s seus emptegados como forma
de prevencio 4 depressio e ao suicidio, criando uma rede psicossocial a estes.

CLAUSULA 67° - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao
trabalho, caberd 4 empresa arcar com todas as despesas, tais como transporte,
hospedagem, alimentacio ¢ similares.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo préprio para
fins de viagem a servico do empregadot, caberi reembolso equivalente a0 combustivel
consumido no trajeto, acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de compensacio
pelo desgaste do vefculo e outros itens, além da restituigio integral das despesas de
pedigio. '

CLAUSULA 68° — DANOS MATERJAIS

A Empresa ndo poderi, em nenhuma circunstincia, descontar de seus empregados o
custo de quebra de seringas, termOmetros, medicacio e zf:lsquer outros matetiais
necessirios a prestacio do trabalho, nem os danos e avarfas em veiculos nos casos em
que ndo houver dolo.
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CLAUSULA 69° - DESIGUALDADE DE SALARIO E OPORTUNIDADES

Nio haveri desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissio ao
trabalho, por motivo de sexo, raca, onentagao sexual, religifio, convicgbes politicas ou
filosoficas.

CLAUSULA 70* — PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLO DO
UTERO E DE PROSTATA

A partir dos 40 anos de idade aos trabalhadores/trabalhadoras terfio direito 2 dispensa
de um dia de trabatho por ano para realizacio de exames de mamografia, Papanicolau
e de préstata, como politica para prevencio do cincer €, se a empresa contar com
especialidade no assunto, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, os empregados deverio
comunicar 4 entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio dos exames, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito 4 dispensa de um dia de trabalho prevista nesta
clausula ficard condicionado 4 comprovagio de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentaciio de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 71* - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O adiantamento do 13° salirio deverd ocotter no prazo legal e terdi como base de
cilculo a remuneragio do més antedor ao pagamento.

Clausula 72° ~ DIREITOS ADQUIRIDOS

Nenhum empregado poderi ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagio do
presente acotdo, respeitando-se todos os diteitos antetiormente adquiridos, nem dela
poderi ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou funcio que
desempenha na empresa.

Clausula 73* -~ MULTA
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Por descumprimento de quaisquer das Cliusulas que estipulem obrigacdes de fazer,
fica fixada a mutta de 2% (dois por cento) do piso saladal, por empregado, para cada
cliusula descumprida e/ou dias de mora, observando-se o limite da obrigacio
principal, revertendo seu montante em favor do empregado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 1 (um) salirio dia pot empregado pot
dia de atraso, até o limite do valor principal, quando o pagamento do salario nio for
efetuado no prazo legal, excluidas as Cliusulas que tenham multa “pré-estabelecidas™.

Clausula 74* - NEGOCIACOES INDIVIDUAIS

A negociagio individual que reduz direito somente poderi ocotrer se ndo contrariar
posicio do Sindicato Profissional, devendo a empresa promover a comunicacio ao
mesmo, sob pena de ser considerada nula de pleno direito.

Clausula 75* — REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Tendo-sc em vista que a empresa fornece alimentacio 20s seus empregados, bem
como local para as refeicdes em suas dependéncias (tefeitétio), mediante a celebracio
de aditivo a0 contrato de trabalho, portanto, de comum acordo com o empregado,
poderi ocotter a redugio do tempo de iatervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos,
com a correspondente antecipagio do final da jornada no tempo proporcional a
reducio. :

Paragrafo Unico: A previsio desta cliusula nio se aplica s jornadas especiais
previstas na Cliusula “JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO”.
Clausula 76* — DATA-BASE

A data-base dos empregados em estabelecimentos de servigos de satde de Sdo José
do Rio Preto e base Territorial serd 1° de maio.

Clausula 77° — VIGENCIA

O ptesente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1‘/”f de maio de 2024 ¢
término em 30 de abril de 2025.
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E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam o ptesente Acordo
Coletivo de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSI: DO RIO PRETO
REINALDO DALUR DE SOUZA — Presidente
CPF. n° 262.435.388-77

HOSPITAL DR. ADOLFO BEZERRA DF, MENEZES
GRACIO TOMAZ SATURNO — Provedor

CPF n° 396.212.008-49




