ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
| 2023-2024

SANTA CASA DE MISERICORDIA SAO FRANCISCO'
- o BURITAMA/SP.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

"~ SUSCITANTE: SINDICATO DOS _ | EMPREGADOS EM

. ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

SAO JOSE DO RIO PRETO, entidade sindical profissional,

inscrita no CNPJ. n° 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de
Sio José do Rio Preto-SP, na Rua Imperial, n° 843 ~ Vila Imperial
— CEP. 15015-610, pot seu Presidente infra-assinado, Sr.
REINALDO DALUR DE SOUZA, -inscrito no CPE. n°

262.435.388-77, assistido por seu advogado Dr. JONAS OLLER, .

OAB/SP, 290.266, conforme instrumento de procuragio anexo;

SUSCITADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA SAO FRANCISCO,
entidade filantrépica, insctita no CNPJ. n° 44.435.451/0001-27,
estabelecida na Rua Guilhetme Guerbas, n® 353 — Centro, na cidade
de Butitama-SP — CEP. 15.290-000, pot seu tepresentante legal
infra-assinado, St. Aparecido Narcizo, insctito no CPFE
923.058.818-00. '

' Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o pre.seﬁte
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para 1°/05/2023 a 30/ 04/2024, que
~ ota pactuam, nas scguintes clausulas ¢ condigdes: -

Cléusula 1° —- REAJUSTE SALARIAL

Objetivando a presetvagio do emprego, da renda, de beneficios conquistados em
negociacbes antetiotes e da atividade essencial desenivolvida pela EMPRESA, fica
estabelecido o reajuste salatial no petcentual de 6,83% (seis virgula oitenta e trés por
cento), da seguinte forma: ' :

a) 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) a partir 1° de maio de 2023, a |

incidir sobre o salario de 30 de abrdl de 2023;

b) 3,00% (trés inteiros por cento) a partir de 1° de agosto 2023, a incidir sobre o

salério de 30 de abril de 2023, sem incidéncia retroativa e sem sobreposigdo de

percentuais. :
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Paragrafo Primeiro: Serio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais

ou espontineas concedidas no petfodo revisando, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 01 do C. TST. ' ' ' S

Paragrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas do presente Acordo
Coletivo, deverdo ser pagas, sem multa ou actéscimo, por ocasiio do pagamento do

salario imediatamente postetior 4 assinatura do presente acordo.

Clausula 2° — PISOS SALARIAIS

A partir do 1° de maio de 2023, os pisos salatiais da categotia correspondetdo: |

APOIO

(copa, coziﬁ.‘na, lavandetia, limpeza ¢ manutencio)  R§ 1.550,00
ADMINISTRACAO

(secretiitias, recepgdo ¢ auxiliares administrativos) R$ 1.553,06
AUXILIARES DE ENFERMAGEM RS 177078
TECNICOS DE ENFERMAGEM - R§ 1.852,53

- A partir do 1° de agosto de 2023, os pisos salatiais da categoria corresponderio:

- APOIO

(copa, cozinha, lavandetia, limpeza ¢ maputcngﬁo) RE 71.55-0,00
© ADMINISTRACAO
(secretatias, recepcio e auxiliares administrativos) R$ 1.599,65
| AUX]LIARES DE ENFERMAGEM ~ R$ 1.823,90
THCNICOS DE ENFERMAGEM R$ 1.908,11
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Paragrafo ane1ro' Sobre os pisos salariais ndo havera l.tlcldencla do teajuste
- previsto na Clausula 1*do presente Acotdo.

| Paragrafo Segundo. Os salarios que apos rea]ustados conforrne disposto na clausula.

1%, resultem em importtincia inferior ao piso salarial vigente nesta clausula deverio a
estes set equiparados.

Paragrafo Terceito: Para as categorias de “APOIO” e “ADMIN'ISTR(;AO”,.

havendo reajuste do salatio minimo nacional ou do estado de Séo Paulo e, se resultar
em valor superior aos aqui previstos, o de maior wvalot passatd a sef adotado pela
empresa, por ser mais benéfico ao trabalhador :

Parigrafo Quarto: Em caso de retomada do piso salarial nacional para enfermeitos,
técnicos e- auxiliares de enfermagem e parteiras previstos na Lei n° 14.434 de
04.08.2022, as pattes, em até 30 dias, deverdo promover a adequagdo do presente

Acordo Coletivo de Trabalho, o que ndo desobriga a empresa do cumptimento’ da

refetida Lei na forma em que decidido pelo Supremo Tribunal Federal no ]ulgamento
da ADI 7222 MC / DF, ou por legislagio superveniente. :

Clausula 3* - ANUENIO

A partir da assinatura da Convengido Coletiva de Trabalho revisada e datada de 21 de
agosto de 1998, finda-se a concessio do adicional por tempo de servio ou anuénio,
" que serd mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa,
exclusivamente aos empregados que j4 percebiam o beneficio.

Clausula 4° — COMPENSACAO SALARIAL

~ Em decorréncia do teajuste previsto na Clausula Primeira, ndo serdo Compensadas as
antecipaoes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogoes,
transferéncias, equiparagio salatial.

Clausula 5%— ADICIONAL NOTURNO

' Flca assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida
entre 22:00 horas de um dia 4s 07:00 horas do seguinte, pagamento de adicional
noturno em 40% (quarenta por cento) sobre o valor das horas diurnas, obsetvando-
se os patdmetros do artigo 73 € seus §§, da CLT e Stmula 60 do TST.
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Cléusula 6* ~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Ad1c1ona1 de 100% (cem por cento) para as hotas extraordinitias prestadas pelo'

trabalhador

Paragrafo Primeiro: Fica a facultado aos empregadores a unhZa(_;ao do sistema de
banco de hotas, com assisténcia do Sindicato da categotia profissional, attavés do qual

o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em descanso em

outro dia, € em data pré-escalada com a administragdo, no prazo de até um ano ao fato
geradot.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de tescisio de contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral
da jotnada extraordinitia, o trabathador fard jus ao pagamento das hotas extras nio
, compensadas calculadas sobre o valot da remuneragao na data da rescisdo ou efetivo
pagamento.

_Paragrafo Tercen-o. Caso o empregado tenha horas em débito pata com o

empregadot, estas podetdo ser langadas no sistema de compensagao de hotas, para -

compensagio no mesmo prazo mencionado no parigrafo ptimeiro. Néo sendo
possivel a compensacio no prazo estipulado, o respectivo desconto serd cfetuado no
~ holetite de pagamento.

Clausula 7 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, fica assegurada a

concessio do adicional de insalubtidade aos empregados em exercicio de trabalho em
condictes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados

por laudo pericial técnico e nos termos da legislacio irigente com base de calculo |

no salario minimo hacional, ou na forma da lei que vier 2 regulamentar a matétia,
se mais benéfica ao trabalhador. : :

Clausula 8* — GARANTIA SATARIAL NA ADMISSAQ

Sendo idéntica a fungiio e trabalho de igual valor, o empregado admitido devera
tecebet salitio igual ao menot salitio percebido pelo paradigma na funcio, sem
considetar as vantagens pessoais e sem distingio de sexo, nacionalidade e idade.
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Cléusula 9* - SALARIO-SUBSTITUICAQ

© O empregado chamado a substituir outro de saldtio superlor tera garantido o salario
igual a0 do substitifdo enquanto dutar a substituigio, sem considerar as vantagens
pessoals, desde que seja cm perfodo supetior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10° - DAS FERIAS - PAGAMENTO E FRUICAO

A época da concessio das férias serd comunicada pot esctito a0 emptegado, com
anteced@ncia minima de até 30 (trinta) dias, observando-se o disposto no attigo 135
da CLT.

Paragrafo Primeito: O pagamento das férias terd como base a | remuneragio bruta do
empregado, sobre a qual terd o acréscimo de 1/3 (um tergo), previsto na Constituiggo

Federal e ainda ser paga no maximo até dois dias tteis antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo: T vedado o inicio das férias, coletivas ou individuais, no petiodo

de dois dias que antecede fetiado ou dia de repouso semanal remunerado, bem como

no intervalo de 36 (ttinta e seis) hotas apds a saida do plantio e as auséncias legais.
Excetuam-se os emptregados que laboram em regime de escala de revezamento
quando sua escala tecait nestes dias.

Clausula 11° = CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorténcia de etro na folha de pagamento de salitio, a empresa obtiga-se a cfetuat

a cotrecdo no prazo maximo de 4 (quatro) dias Tteis, a contar da data da sohcitagao
por parte do empregado -

Clausula 12° - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE E PIS

a) A cmptesa que utilizar a forma de pagamento de saldrios mediante cheques deverio
~ propotcionar aos empregados tempo hibil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horatio bancario,
excluindo-se os horarios de refei¢io. '
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b) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o

horétio normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do dia

do trecebimento, bem como do DSR, férias e 13° salario.

- Clausula 13* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a conttibuicio assistencial é destinada a temunerar
atividades que- o sindicato pratica em ‘assisténcia a0 empregado, inclusive as
negociagbes coletivas;

CONSIDERANDO que a contribuigdo assistencial estid prevista no- att. 513, da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, e estd em conformidade com o espirito da
Lei 13.467/17 que estabeleceu o primado do negociado sobte o legislado, e com as
Notas Técnica n° 2 de outubro de 2018 MPT e n° 3 de margo. de 2019 MPT, assim
como com o Enunciado n° 24 do MPT;

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento de todos os seus empregados
- beneficidrios da presente norma coletiva e integrantes da categoria profissional, a
conttribuicdo assistencial, decidida em assembleia geral da categotia representada,
equivalente a 0,5% (meio por cento) e que terd como base de cdleulo o salatio base.

Paragrafo Primeiro: A contribuicio assistencial é devida independentemente da
sindicalizacio do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores,
6rgdo maximo de deliberagio sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos
na folha de pagamerito e pela garantia do diteito de oposigio.

Paragrafo Segundo: O desconto a que se refere o caput desta clausula serd mensal,
iniciando-se a partir da competéncia junho de 2023 e deverio ser repassados até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancirio,
pelos meios eletrénicos vigentes ou pot boleto fisico, sendo que o Sindicato
disponibilizara os boletos fisicos ou por via digital. =

' Paragrafo Terceiro: Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado
idéntico percentual, a partir do mes de sua admissdo, de forma ndo retroativa.

Paragrafo Quarto: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo

primeiro desta cliusula sera acrescido de multa de 10% (dez pot cento) nos 30 (trinta)
ptimeiros dias. Ocorrendo atraso superiot a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%

(dez por cento}, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobte o valor

principal.
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Paragrafo Qumto Caso seja comprovado que a empresa nio efetuou o desconto
previsto nesta cliusula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua
prorrogagdo, tesponderd ds suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato
laboral, ndo podendo retet dos emptegados quaisquer valotes atrasados.

Parégrafo Sexto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,
encaminhati ao sindicato da categoria profissional, no enderego cletronico ¢-mail
erika@sinsauderiopreto.org.br a relagio dos emptegados que sofreram o desconto, na
qual serd discriminado o saltio base de cada um, bem como a relagio extraida do
Sistema Empresa de Recolblmento do FGTS ¢ Informagoes a Prewdenma Social
(SEFIP)

Paragrafo Sétimo: Fica garantido aos empregados o direito de opomgao no praZO .
de 15 {quinze) d1as apés a assinatura do Acordo Colet:lvo

Parégrafo Oitavo: O ditcito de oposi¢io deverd ser exercido através do link: -
https://sinsauderiopreto.org.bt/santacasaburitama-2023/, sendo obrigatétia a-
identificagio (nome completo, CPF e e-mail do empregado e razio social da
Fundagio), cujos dados setio utilizados apenas para uso interno e controle do
- Sindicato Profissional. Compete a0 empregado interessado na oposigio encaminhar o
protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao depattamento de pessoal da empresa
observando ~se O prazo e ctitétios estabelemdos nesta clausula.

Pardgrafo Nono: 0O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmente a
mensalidade associativa, estatd isento de pagamento da contribui¢io assistencial.

Paragrafo Décimo: Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestages,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os
trabalhadores apresentarem o seu diteito de oposigio.

Clausula 14° — LICENCA ADOQAO

Fica assegurado o afastamento por 30 (trinta) dias, sem pre ufzo da remuneragio,
quando a empregada(o), casada(o) ou solteira(o), vier a adotar legalmente criangas de
até uth ano de idade, observando-se o previsto na clausula 51°* deste instrumento.’

Cléusula 15¢ ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
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" Readmitido o empregado no prazo de um ano na fung¢io que exercia, nio serd

celebrado novo conttato de experiéncia desde que cumptido integralmente o anterior.

Clausula 16* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento dos empregados dos respecﬁvos
comprovantes de pagamento, no qual constem 2 identificagio da empresa,
discriminagdo das importincias pagas e dos descontos efetuados, inclusive os
depdsitos do FGTS, ' ' '

Clausula 17* - EXTRATO DO FGTS

A empresa fica obrigada a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou

informagBes por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Clausula 18* ~ INDENIZACAQ EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do ‘empregado, do -

pagamento pelo empregador, 2 titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario

nominal e, em caso de motte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (tr€s) salarios

nominais.

- Paragrafo Unico: Fica exonerada da indeniza¢io a empresa que conceder o tefetido -

auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do capu# da
clausula. '

Clausula 19° — ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOENCA
Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds a alta médica aos empi‘egﬁdos afastados

por motivo de auxilio-doenga, desde que o afastamento seja supetior a 90 (noventa)
dias.

Clausula 20° - CONTROLE DE PONTO

E obtigatério controle de ponto que poderd ser mantido por meio de sistema .

alternativo de controle de jornada de trabalho a saber: 2) cartdo de ponto manual; b)
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folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de ponto por cartﬁo.magnétiw' e) dentro
outros, seja qual for o nimero de empregados, excluida as hlpoteses prewstas no artlgo
62 da Consolida¢io das Leis do Trabalho. :

Clausula 212 — RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisbes contratuais de empregados que contarem com mais de 1 (um) ano

na empresa, poderio ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecnnentos de Servigos de Satde de S. J. R. Preto.

Paragrafo Unico: Caso a empresa faga a opgdo por homologar a rescisdo perante o

Sindicato dos Empregados, serd devido o valor de R§ 50,00 (cinquenta reals) por cada

homologagao reahzada

Cliusula 22* - DATA DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

CONTRATUAL - COMUNICADO AO EMPREGADO

A Empresa se compromete a proceder a quitagdo das vetbas rescisérias e a

homologago da rescisio, caso venha pot esta optat, nos termos da legislacio vigente.
O nio cumptimento implicard em multa que serd revertida em favor do empregado
nos termos da legislagdo vigente. :

Paragrafo Unico: O saldo de salirio do petfodo trabalhado antes do aviso prévio e
do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido

10

do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da rescisdo ndo se -

operat antes desse fato.

Clausula 23° - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisétia no emprego ao menor em idade de prestagio
de servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Paragrafo Primeiro: A gatantia do emprego sera extensiva aos empj:egados que
estiverem em tiro de guerra.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipdtese de haver coincidéncia entre -

o horitio de prestagdo do tiro de guetra com o horirio de trabalho, o empregado nio

sofrerd desconto do descanso semanal, remuneracio e de ferlados tespectivos em -
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razdo das horas nio trabalhadas pot este motivo. A estes empregados nio serd
nnpedlda a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Clausula 24“‘_-— ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisétia 4 empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulsétia, incluindo nesse
prazo, eventual petfodo de férias, obsetvando-se o previsto na clausula 51* deste
instrumento,

Clausula 25 — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
w&

a) Garantia de emprego aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5

(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que

estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria, por idade ou pot

tempo de conttibuigio, sendo que adquitido o direito, cessa a estabilidade nos
- termos do artigo 142, da Lei n° 8.213/91 (tabela de transigio).

b) Garantia de emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de atividades
laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 3 (trés)
anos do diteito da aposentadotia, por idade ou por tempo de contribuicio,
sendo que adquitido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da
Lei n® 8.213/91 (tabela de transigio).

Pardgrafo Gnico: para a obtengio desta garantia, o trabalhador deverd informar 3
entidade, pot esctito, que se encontra em perfodo pré-aposentadotia e comprovar tal
condigio.

Clausula 26° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabeleclda a manutenc¢do do horario de trabalho do empregado estudante, que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectlvo cutso,
cessando-se a garantia ao término do mesmo.

Paragtafo Gnico: O empregador abonat a falta ou hotas que o empregado estudante

necessitat para prestar exames vestibulares ou exame profissionalizante, desde que seja
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comunicado 4 empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagio
da participagio no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagio do exame.

Clausula 27"L - ABONO DE FALTAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais efetivos, no maximo 2 (dois) pot empresa, podetdo ausentar-

se uma vez por més dutante o perfodo necessitio para participar de assembleia geral,
reunides, eventos e semindrios convocados pelo Sindicato, sem ptejuizo do salirio,

Cliusula 28* - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considetat-se-4 como tempo de setvigo sem remuneracio, o petiodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encatgos por
_conta do sindicato profissional. o

Clausula 29° - DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O ditigente sindical no exercicio de sua funcio, desejando manter negociagio com 6
tepresentante da empresa com podetes de decisdo, deverd encaminhat oficio com a
pauta de reivindicagbes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 30* ~ ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Setd concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros” (titulares ¢ suplentes), em

consonincia com a legislagio vigente. A empresa sc compromete a remeter ao

Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 31* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecerd uniformes aos emptegados lotados no setor operacional

(enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo, -

salvo se exigir o uso de uniforme também para os mesmos.

Clausula 32° ~ FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
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Sers concedido gratuitamente pela emptesa todo o matetial necessario ao desempenho
-~ digno das fungdes do empregado.

Clausula 33* - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ

Fica garantida aos empregados, a entrega gratuita dos equipamentos de protegdo para

o exercicio das pettinentes funcdes, na conformidade da legislagio sobre Higiene,
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, sendo obtigatétio o uso pelo empregado.

Clausula 34* — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo defxar de compatecet a0 Setvigo, sem prejuizo da
remuneragio, nos prazos e condigdes seguintes: '

a) Casamento: Por 05 (cinco) dias consecutivos;

b) Morte: Por 05 (cinco) dias consecutivos n0s €asos de morte de conjuge, -

* companheito mediante comptovagao, filhos, pai e mie ¢ irmaos.

¢) Acompanhamento de filho em consulta médica: Por 01 (um) dia pér aho, para |

filhos de até 6 (seis) anos de idade
d) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei.

Clausula 35 — CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecido que a empresa fornecera catta de apresentagio 20s seus empregados
quando demitidos sem justa causa, 2 qual deverd set entregue no ato da quitagio das
verbas tescisorias. :

* Clausula 36* — MENSALIDADES SINDICAIS
Fica es.tabelecid-a a bbrigatoﬁedade de teco]himeﬁto das contribuigées (mensalidades

sindicais) descontadas dos empregados, em favor do sindicato profissional, desde que
expressamente autotizado, 2 sef efetivada nos termos da legislagdo vigente.

Clausula 37° - AVISO PREVIO
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Fica assegurado ao empregado que contar com 45 (quatenta e cinco) anos de idade e

- mais de 1 (um) ano de setvico 4 mesma cmpresa, a concessio de aviso prévio de 45

(quarenta € cinco) dias, n0s €asos de demissdo sem justa causa.
Paragrafo Primeiro: Aplicat-se-4 a Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n° 12.506/2011,

quando mais benéfica ao trabathador, nio se cumulando com o beneficio aludido no
caput da presente clausula. '

Pardgrafo Segundo: O Aviso Prévio, conforme Lei n° 12.506 de 11 /10/2011 e MTE

Nota Técnica n°184/2012 de 07/05/2012, néo vigorari em caso de pedido de

demissao.

Paragrafo Terceiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso ptévio setdo trabathados,

se assim desejar o emptegador e os dias excedentes a 30 (trinta) setdo sempte
indenizados. : | ' :

Clausula 38* — LICENCA PATERNIDADE

Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco)

dias, sem prejuizo de sua remuneragao, observando-se o previsto na cldusula 51° deste |

instrumento.

Clausula 39* - BERCARIO E AMAMENTACAO

A empresa que rnantém em seus quadros de funciondrios mais de 30 (trinta) mulheres |

com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterd no local de trabalho, um bergatio
para ctianga em idade de amamentagao. '

Paragrafo primeiro: Quando a empresa nio cumprit com as detetminagdes contidas

no “caput’, fica garantido o diteito a empregada, no tocante ao hordrio de.

amamentacio, de dois intetvalos de 30 (trinta) minutos cada, dutante a jornada de
trabatho, nos termos do artigo 396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo: Os hotarios dos descansos previstos nesta clausula deverdo ser

definidos em acordo individual entre a empregada € 0 empregador, com a opgio de
unificacio dos intetvalos conforme legislagio vigente, desde que nao prejudique os
servigos prestados, podendo entrar uma hota mais tarde ou sair uma hota mais cedo.
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Clausula 40° ~ CRECHE OU AUX{LIO-CRECHE
A emptesa manterd, no local de trabalho, creche propria ou convénio creche.

' Paragrafo primeiro: A empresa que néo atender 20 caput desta cldusula concederd
auxilio creche a titulo de teembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento)
do piso da categotia por més, observado os valores estabelecido na clausula segunda,
is empregadas maes com filhos de 0 (zero) a 6 (scis) anos de idade, bem como aos
pals, mas exclusivamente queles que comptrovarem a guarda judicial da crianga até 6
(seis) anos de idade. o '

Paragrafo segundo: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo
de satde mais de 500 (quinhentos) mettos, a empresa colocard 2 disposigio da
empregada-mie condugio, de ida e volta, para levat as criancas no petcutso entidade-
croche-entidade. Se nio houver a possibilidade de a empresa fornecer o transpotrte
tetro aludido, deverd proceder o pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida. '

Paragrafo terceiro: A documentagio exigivel dos empregados pata o tecebimento do
auxilio creche, sera certidio de nascimento do filho, catteira de vacinagio ¢ declaracio

semestral de préptio punho firmando o direito de guarda e 2 dependéncia econdmica
da crianca, além do tecibo cotrespondente ao reembolso cteche ou da pessoa que

- cuidar da ctianga.

Clausula 41 = ANOTACOES NA CTPS

Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigos, apds 48 (quarenta e oito) horas
da data de ingresso na empresa, sem o devido tegistro na CTPS, na forma da lei.

Paragrafo inico: A fungio efetivamente exetrcida pelo empregado serd anotada em
sua carteira de trabalho, de acordo com o C.B.O. - Cadastro Brasileito de Ocupagdes.

Cléusula 42* — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

" Tica estabelecido que a empresa reconhecerd os atestados médicos ¢ odontoldgicos.

Clausula 43* - PROGRAMA DE VACINACAO PREVENTIVA
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A empresa deverd fornecer aos trabalhadores em servicos de satde, gratuitamente,

programa de imunizag3o ativa contra tétano, diftetia, hepatite B e os estabelecidos no.
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), conforme

estabelecido na NR-32.

Clausula 44° — PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLO'DO UTERO
E DE PROSTATA : : :

A partir dos 40 anos de idade os empregados/empregadas tetdo direito a dispensa.de _

pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacio de exames de mamogtafia,
- Papanicolau ¢ de prostata, como politica para prevengio do cancer e, as cmpresas que
contatem com especialidade no assunto oferecetfio sua estratura para a realizacio do
exame. ‘

Paragrafo Primeiro — Para cfeito de cscala de trabalho, os empregados deverdo
comunicar i entidade emptegadora, pot esctito, a data da realizacio dos exames, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — O direito a dispensa de um dia de trabatho prevista nesta
clausula ficard condicionado a comprovagio de que o0s exames foram tealizados nas
datas da dispensa, mediante apresentagdo de atestados médicos, na forma da lei. -

Clausula 45 — ANTECIPACAO SATARIAL EM CASO DE AUXILIO

DOENCA

Ein caso de concessio de auxilio-doenga, a empresa se obtiga a antecipat, do montante
cortespondente, o salitio base do empregado, limitado ao teto ptevidenciafio, durante

os primeitos 60 (sessenta) dias da data do afastamento e desde que a solicitagdo seja

feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serio compensados, a critério da
entidade, ap6s o retorno do empregado ao trabalho. '

" Clausula 46° = FERIADQ DA CATEGORIA

Ser4 considerado feriado para a categotia o dia 12 de maio, data em que se comemota

o "Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servicos de Satde" instituido pela Lei
n° 11.665 de 13 de janeiro de 2.004, resguardada a prestagio de servicos, conforme
escala prévia elaborada pela empresa, salvaguardando ao empregado que ptrestar
setvico nesse dia, o direito de compensacio, ou de receber as horas trabalhadas como
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extras. Se a empresa ndo conceder 0 feriado no dia 12 de maio, deverd fazdlo até
31/10/2023. '

Clausula 47° — ASSISTENCIA AMBULATORIAL

A empresa, dentro de suas especialidades, concederad a todos os empregados,
assisténcia hospitalar com diteito a internacdo em enfermaria, tessatvadas as entidades
que mantenham convénio hospitalar. A assisténcia hospitalat, ora concedida, serd
_extensiva as esposas € filhos menores (homens até 18 anos € mulheres até 21 anos),

enquanto solteiros, facaltando-se a patticipagio dos trabalhadores no custelo da

assisténcia, até o limite de 20% (viate pot cento).

Clausula 48° - RELACAO NOMINAL

A empresa fica obtigada a remeter a0 Sindicato Profissional, copia da Relagdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS) até o dia 20 (vinte) de outubro e/ou na falta, a GFIP
ou a relacio nominal a ser extraida do e-social.

Cléusula 49° - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessido do vale transpotte, nos termos da
legislagdo vigente, 20s empregados residentes ou nao no Municipio em que prestem

servicos, competindo a0 empregado comunicat, por escrito 4 empresa, as alteragdes
nas condi¢Bes declaradas inicialmente para a concessdo do mesmo.

Clausula 50° — QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd um quadro de avisos pata que sejam afixados os editais € outtos
comunicados do sindicato proﬁssional e de interesse da categotia.

Clausula 51° - RELACAO HOMOAFETIVA

Neste Acotdo Coletivo de Trabalho, reconhece-se as relaces homoafetivas para as
garantias dos direitos estabelecidos neste instraumento, desde que o (a) empregado (a)
aptesente documentos legais que comprove a relagdo. :
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Clausula 52° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego em conformidade com o artigo 118; da Lei n° 8.213/91 a0
emptegado vitimado pot acidente de trabalho ou a ele legalmente equiparado.

Clausula 53° — REFEITORIOS, VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS . :

A empresa se obriga a instalar refeitério, ofetecendo condigbes adequadas para os

empregados, bem como instalagoes sanitarias e de vestidtios masculino ¢ feminino de

uso exclusivo dos mesmos, em obediéncia 3 legislagio vigente.

Clausula 54° — EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que a emptesa custeard os exames médicos para admissdo e dispensa -

de seus funcionatios, de acordo com alel.

Clausula 55% — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os emptegados e empregadot, por acordo esctito podetio estabelecer jornada especial
de trabalho, nos seguintes tetmos:

a) jotnada especial de trabalho na escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
7 % seis horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso €
alimentacio, com diteito a 2 (duas) folgas mensais, nio podendo scr concedidas

em dias j4 compensados, sendo uma a cada quinze dias; '

b) e, jotnada de 06 (seis) horas Jidrias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze)
minutos para café ou lanche com 1 (uma) folga semanal, sendo
preferencialmente uma delas no domingo.

Clausula 56° ~ FORNECIMENTO DE LANCHE

Obrigatotiedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham
no plantdo noturno, € a0s que trabalham no plantio diurno em jotnada supetior a 6
(seis) horas. :
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Cléusula 57 - TIQUETE ALIMENTACAO

Concessio pela empresa, 208 empregados, de um tiquete alimentagdo mensal no valot
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), até o dia 15 (quinze) do més subsequente 20
de referéncia.

Paragrafo Primeiro: O tiquete alimentaciio serd pago aos cmpregados nos casos de
licenca maternidade e fétias. :

Paragrafo Segundo: No caso de afastamento por auxilio doenga e auxilio acidente’
de trabalho, é devido o tiquete alimentagdo por até 4 (quatro) meses, desde que ©
emptegado nfo tenha sido afastado e recebido o beneficio nos dltimos 06 (seis) meses,

pelos mesmos motivos de satde ou vatiagbes da mesma patologia na Classificagdo

Internacional de Doengas — CID-10.

Paragrafo Terceiro: O tiquete alimentagdo a que alude a presente clausula ndo terd

catdter salatial, nem integrard, para qualquer efeito, a remuneragao do emptegado,
inclusive o seu salario de contribui¢do pata fins de seguridade social.

Patagrafo Quarto: As eventuais diferencas do tiquete alimentagdo decorrentes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo set pagas sem cualquer tipo de multa
ou acréscimos, conjuntamente com a folha de pagamento do més posterior a sua
assinatuta.

Clausula 58° - TIQUETE NATALINO

Serd concedido péla emptesa, sem qualquer testricio ou condicdo, um tiquété
alimentacio natalino no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), até o dia 10
(dez) de dezembro de cada ano.

Clausula 59* — COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO_EM CASO DE |

AUXILIO-DOENCA :

Em caso de concessio de auxilio doenga ao empregado afastado pot petiodo supetiot
a 60 (sessenta) dias, a emptesa podera pagas-The o 137 Salatio integral.

Clausula 60* — CORRESPONDENCIA
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A empresa distribuita aos seus empregados ds correspondéncias ou circulares, formals, -
dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e ndo se oporio que o mesmo efetue nos termos
da presente Cliusula a divulgacdo de associacio dos empregados 2 Entidade,
conforme previsto em lei.

Clausula 61° ~ REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constitui¢io Federal,
serdo eleitos pot voto direto e secteto dos trabalhadores. '

Clausula 62° — COMUNICACAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

A empresa ¢ obrigada a entregar 20 empregado comunicado com os motivos da |
dispensa sob alegagdo de pratica de falta grave, sob pena de gerat ptesuncio de.
dispensa imotivada. : :

Cléusula 63° — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS | 20

A emptesa se comptomete a colaborar com o Sindicato na sindicalizagdo de scus
empregados, em especial no ato da contratacio, devendo este fornecer o matetial
necessario pata tal fim. o -

Clausula 64° = TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente acordo coletivo de trabalho, que
trabalha em jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no méximo, 4 (quatro) plantdes por
més, com a comunicagao prévia, por esctito, 4 chefia imediata, que enviard a respectiva
comunicacdo ao setor de recutsos humanos ¢ desde que: '

a) a troca nio comprometa a realizacio de trabalho e nem 2 rotina de escala dos
emptegados da emptesa, Posto tratat-se de acertos em que hi comunhio de interesses
entre os empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um
plantio e outto;
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¢) seja tespeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) hotas consecutivas 2

cada seis dias trabathados.

Paragrafo Primeiro: Em caso de troca de plantio, ficam autorizadas as jornadas de

12 (doze) horas de trabalho pot 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas
de trabalho por 24 (vinte e quatto) hotas de descanso, desde que o total de hotas no
més efn quc ocotreram as trocas de plantdes nio ultrapasse 0 quantitativo de horas

tesultantes da jornada de 12 (doze) hotas de trabalho por 36 (ttinta e seis) horas de

descanso.

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autotizado,
e caso de troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) hotas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para tepouso, sem o ‘custelo, pot
parte do empregadot, da alimentacio neste dia da troca; I

b) seja tespeitado o descanso remunerado de 24 (vifite € quatto) horas consecutivas, a
cada seis dias trabalhados; ' ' '

c) a quantidade de horas ttabalhadas no més nio ultrapasse a catga horaria mensal
ordinaria; - ‘ . -

d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, pot més.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados com carga horaria indicada no parigrafo -

segundo, ¢ assegurado 04 (quatro) trocas mensais, obsetvando que a troca de (02) duas
escalas de 6 horas por 01 (uma) cscala de 12 horas configura-se como 02 (duas) trocas.

Clausula 65° - GARANTIAS GERAIS

.21

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decotrentes de acordo coletivo oude

liberalidade da empresa, com relagio a quaisquet clausulas vigentes em Convengio
Coletiva. . ' : ' o ' '

Clausula 66° - DIREITOS ADQUIRIDOS

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos pot motivo da aplicagdo do
presente acordo, tespeitando-se todos os direitos antetiormente adquiridos, nem dela
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poder set excluido, seja qual for o seu tempo de setvico e o catgo ou fungio que
desempenha na empresa.

Cléusula 67" - MULTA

a) Por descumprimento de quaisquer das Clausulas que estipulem obtigagGes de fazet,
e que ndo possuam cominagdes proptias, fica fixada a multa de 5% (cinco pot cento)
do menort salario de ingresso por empregado, observados os valotes estabelecidos no
presente, revertendo seu montante em favor da patte prejudicada. '

b) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salatio dia por empregado por dia de atraso, até

o limite do valor principal, caso a emptesa nao satisfaca nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salirios e gratificagoes natalinas, em favor do empregado.

Cléusula 68° — DATA-BASE,

A data-base dos emptegados em estabelecimentos de servigos de satde de Sdo José
do Rio Preto e base Tertitorial serd 1° de maio.

Clausula 69° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1° de maio de 2023 ¢

término em 30 de abril de 2024.

o E, assim, frente a todo o exposto ¢ plenamente de acotdo, firmam
o presente Acordo Coletivo de Ttabalho, para que produza seus legais e juridicos

efeitos.

SINDIC@fI@\g{fC') EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
~ SERVICOS AUDE DE SA@ JOSE DO RIO PRETO
REINALDO DALURDE SOUZA — Presidente

CPF. n° 262.435.388-77

———
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