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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

SUSCITADO:

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, entidade sindical profissional,

inscrita no CNPJ. 0° 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de
S0 José do Rio Preto-SP, na Rua Impetial, n° 843 — Vila Tmperial
— CEP. 15015-610, por seu Presidente infra-assinado, St.
REINALDO DALUR DE SOUZA, insctito no CPF. n°
262.435.388-77;

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA DE

SAQ JOSE DO RIO PRETO, pessoa jurfdica inscrita no CNP]J
sob o n°® 59.972.307/0001-05, estabelecida na Rua Imiz Vaz de

Camoes, n° 3.150 — Bairro Redentora — Sio José do Rio Preto/SP
— CEP 15015-750, por seu representante legal infra-assinado, St.
WALDEMAR BRENTAN, inscrito no CPF n° 041.217.758-72.

Entre as pattes supra aludidas, fica estabelecido o presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para 1°/05/2023 a 30/04/2024, que
ofa pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1* — REAJUSTE SALARIAL

A corregio do saldrio se d4 a partir de 1° de maio de 2023, com reajuste no percentual
de 7,00% (sete inteiros por cento), a incidir sobre o salirio de 30 de abril de 2023,

Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salatiais otiundas do presente Acordo
Coletivo, deverio ser pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasiio do pagamento do
salario imediatamente postetior 4 assinatura do presente acordo.

Clausula 2* — COMPENSACAO
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Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontineas
concedidas no petriodo tevisando, excluidos os aumentos reais, bem como aqueles
concedidos a ttulo de promogio, transferéncia, equiparacio salatial ¢ de métito e, na
ocotréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os percentuais fixados no presente
acordo coletivo.

Clausula 3* — PISOS SALARIAIS

A partit do 1° de maio de 2023, os pisos salatiais da categoria cottesponderio:

APOIO

(copa, cozinha, lavanderia, impeza e manutengio) R$ 1.567,34
ADMINISTRACAO

(sectetatias, recepgio e auxiliares administrativos) R$ 1.580,73
AUXILIARES DE ENFERMAGEM R$ 1.844,21
TECNICOS DE ENFERMAGEM ' R$ 1.932,02

Paragrafo Primeiro: Sobre os pisos salariais nio haveri incidéncia do teajuste
previsto na Clausula 1* do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: Os salitios que ap6s reajustados, conforme disposto na clausula
1% resultem em importincia inferior ao piso salarial vigente nesta cldusula, deverio a
estes ser equiparados.

Paragrafo Terceiro: Os salifios fixados no CAPUT para AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM sio para uma jornada de 6
horas ou 12x36 ¢ para profissionais de APOIO E ADMINISTRACAO sio pata uma
jornada de 44 horas semanais.

Patagrafo Quarto: Havendo reajuste do salario minimo nacional ou do estado de Sio
Paulo e, se resultar em valor superior a0s aqui previstos, o de maior valot passara A ser
adotado pela empresa, por set mais benéfico ao trabalhador.

Parigrafo Quinto: Em caso de retomada do piso salatial nacional para enfermeiros,
técnicos e auxiliates de enfermagem e parteiras previstos na Lei n® 14.434 de
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Acordo Colettvo de Trabalho, o que nfo desobtiga a empresa do cumptimento da
teferida Lei na forma em que decidido pelo Suptemo Tribunal Federal no julgamento
da ADI 7222 MC / DF, ou pot legislacio superveniente.

Clausula 4* — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada noturna, compreendida
entre 22:00 horas de um dia as 07:00 horas do seguinte, pagamento de adicional
noturno em 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna, observando-se
08 parimetros do artigo 73 e seus §§, da CLT e Stimula 60 do TST.

Cldusula 5* — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com actéscimo de 100% (cem por cento) sobre
0 valor da hora normal, quando nic compensadas, conforme as condicOes abaixo
transceitas e tessalvada a hipétese do ardgo 59-B, da CLT.

Paréagrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de banco de horas, onde o excesso da
jornada de trabalho pelo empregado no més, poderi ser compensada em descanso e
em data pré-escalada com a administracio, no prazo de um ano, de acordo com artigo
611-A, IT da CLT, com assisténcia do sindicato de empregados. Poderi ser instituido
o sistema de banco de horas por acordo individual esctito para compensacio no prazo

de seis meses, nos termos do artigo 59, § 5°, da CLT. : SRR '

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou ainda apos
o decutso do prazo estabelecido no parigrafo anterior, sem que tenha havido a
compensagio integral da jornada extraordiniria, o trabalhador fara jus a0 pagamento
das hotas extras ndio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data
da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional ‘estabelecido na
presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o
Empregadot, estas poderdo ser langadas no sistema de compensacio de horas, pata
COmMpensagao no mesmo prazo mencionado no parigrafo primeiro. Nio sendo
possivel a compensacio no prazo estipulado, o respectivo desconto seri efetuado no
holerite de pagamento.
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Paragrafo Quarto: A emptresa compromete-se a fornecer aos trabalhadotes, relatétio
mensal das horas extras acumuladas, de imediato, quando por estes expressamente
solicitado ao Departamento Pessoal.

Clausula 6* — FUNCAO IDENTICA

Sendo idéntica 2 fungdo, a todo trabalho de ignal valor, prestado ao mesmo
empregador e no mesmo estabelecimento, cottesponderd igual salitio ao do
empregado de menor salario na fungio, sem distingiio de sexo, nacionalidade ou idade,
sem considerat as vantagens pessoais, em observincia do contido no §1°, do artigo

461, da CLT.

Clausula 7* — SALARIO-SUBSTITUICAO

Em qualquet substituigio interna de um empregado por outro que tenha salirio
supetiot, o substituto deveri petceber o mesmo salitio do substituido enquanto
petdutar a substituigio, sem considerat as vantagens pessoais, desde que seja superiot
a 20 (vinte) dias.

Clausula 82 — PAGAMENTO DAS FERIAS

A época da concessio de férias serd participada por esctito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Dessa participacio, o intetessado dara recibo
(artigo 135 da CLT).

Paragrafo Unico: O pagamento das féras terd como base a remuneracio bruta do
- emptegado, sobre a qual terd o acréscimo de 1/3 (um terco) previsto na Constitui¢io
Federal e, ainda, ser paga no méximo, até 02 (dois) dias antes do inicio do £0Z0.

Clausula 9° — INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias obedeceri ao disposto no artigo 134, § 3° da CLT.

Clausula 10 - CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
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Na ocotréncia de etro na folha de pagamento de salitio, 2 empresa obriga-se a cfetuar
a cotregio no prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis, a contar da data da solicitacio
por parte do empregado. :

Clausula 11" - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

As empresas que pagam salitios mediante cheques devem observar as exigéncias da
Portaria MTh 0° 3.281, de 07/12/84. '

Clausula 12° — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a contribuicio assistencial é destnada a remunerar
attvidades que o sindicato pratica em assisténcia 20 empregado, inclusive as
negociacdes coletivas;

CONSIDERANDO que a contribui¢io assistencial estd prevista no art. 513, da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, e est4 em conformidade com o espirito da
Lei 13.467/17 que estabeleceu o ptimado do negociado sobre o legislado, e com as
Notas Técnica n° 2 de outubro de 2018 MPT e n° 3 de marco de 2019 MPT, assim
como com o Enunciado n° 24 do MPT; :

A emptesa se obriga a descontar em fotha de pagamento de todos os seus empregados
beneficidtios da presente norma coletiva ¢ integrantes da categoria profissional, a
contribuicio assistencial, decidida em assembleia geral da categotia representada,
equivalente a 0.5% (meio por cento) e que terd como base de cilculo o salario base. -

Paragrafo Primeiro: A contribuigio assistencial é devida independentemente da
sindicaliza¢do do empregado, na forma delibetrada em Assembleia pelos trabalhadores,
6tgao maximo de deliberagio sindical, onde inclusive foram autorizados os descontos
na folha de pagamento e pela garantia do diteito de oposicio.

Paragrafo Segundo: O desconto a que se refere o caput desta cldusula serd mensal,
iniciando-se a partir da competéncia julho de 2023 e devetio ser repassados até o 5°
dia util do més subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancirio,
pelos meios eletronicos vigentes ou por boleto fisico, sendo que o Sindicato
disponibilizari os boletos fisicos ou por via digital.

Paragrafo Terceiro: Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado
idéntico percentual, a pattit do més de sua admissio, de forma nio retroativa,
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Pardgrafo Quarto: O recolhimento efetnado fora do prazo mencionado no parigrafo
primeiro desta cliusula serd acrescido de multa de 10% (dez pot cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso supetior 2 30 (trinta) dias, além da multz de 10%
(dez por cento), cotrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobte o valor

principal.

Paragrafo Quinto: Caso seja comprovado que a empresa nio efetuou o desconto
ptevisto nesta cliusula durante o tempo da vigéncia deste instrumento ou de sua
protrogacio, responderd as suas expensas pelos recolhimentos perante o sindicato
laboral, ndo podendo reter dos empregados quaisquer valores atrasados.

Paragrafo Sexto: A empresa, em 10 (dez) dias contados do tecolhimento,
encaminhard ao sindicato da categoria profissional, no endereco elettdnico e-mail
erikal@sinsaudetiopreto.org.br a relagio dos empregados que sofreram o desconto, na
qual serd discriminado o salirio base de cada um, bem como a relacio extraida do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes 4 Previdéncia Social
(SEFIP).

Pardgrafo Sétimo: Fica gatantido aos empregados o diteito de oposi¢iio no prazo

de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo Oitavo: O direito de oposigio deverd ser exercido através do link:
htips:/ /sinsauderopreto.org.br/beneficenciaportuguesa-2023/, sendo obrigatéria a
identificagio (nome completo, CPF e email do empregado e razio social da
Fundagio), cujos dados serio utilizados apenas para uso interno ¢ controle do
Sindicato Profissional. Compete a0 empregado interessado na oposicio encaminhar o
protocolo emitido pelo Sindicato Profissional 20 departamento de pessoal da empresa,
observando-se 0 prazo e ctitérios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Nono: O trabalhador que for sécio do sindicato, pagando regularmente a
mensalidade associativa, estard isento de pagamento da contribuicio assistencial.

Paragrafo Décimo: Fica vedado a empresa a realizagio de quaisquer manifestagdes,

atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar e/ou constranger os
trabalthadotes apresentarem o seu diteito de oposicio. |

Cl4usula 13* - LICENCA ADOCAO
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Sera concedida licenga para empregadas mies que adotatem legalmente criancas, em
conformidade com a legislagio vigente - Lei n® 10.421/2002.

Clausula 14° - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQO

Readmitido o empregado no prazo de um ano na funcio que exercia, nio seri
celebrado novo contrato de expetiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 15 - COMPROVANTE DE PAGAMENTQ

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento aos empregados, dos respectivos
comprovantes de pagamento, no qual constem a identificagio da empresa,
discriminagdo das importincias pagas e dos descontos efetuados, inclusive os
depdsitos do FGTS, e que ficara disponivel no Departamento Pessoal ou podendo
também ser obtido por impressio diretamente no Banco deposititio.

Clausula 16 - EXTRATO DO FGTS

O empregador fica obrigado a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS ou
informagdes pot esctrito, de acordo com a legislagio vigente.

Clausula 17* - INDENIZACAO EM CASQ DE MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecida a4 obrigatoriedade, no caso de falecimento do emptegado, do
pagamento pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario
nominal e, em caso de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios
nominais.

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizagdo a empresa que pagar seguro de vida
privado a seus empregados.

Clausula 18° ~ ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXILIO-DOEN

Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds a alta médica a0s emptegados afastados
por motivo de auxilio-doenca, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa)
dias.

/ /.” '
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Clausula 19 - CONTROLE DE PONTO

E obrigatétio controle de ponto por meio mecanizado ou livto de ponto, seja qual for
o nimero de empregados, excluida as hipéteses previstas no attigo 62 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Clausula 20* — RESCISOES CONTRATUAIS

As tescisdes contratuais de empregados que contatem com mais de 1 (um) ano na
empresa, podetdio ser homologadas pelo Sindicato dos HEmpregados em
Hstabelecimentos de Servigos de Satde de S. J. R. Preto desde que as partes assim o
solicitem.

Paragrafo Unico: Caso a empresa faca a opgio por homologat a rescisio perante o
Sindicato dos Empregados, serd devido o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada
homologacio realizada.

Cl:iusula. 21* — DA RESCISAQ CONTRATUAL - COMUNICADO AQO
EMPREGADO

A FEmpresa se compromete a proceder a quitacio das verbas rescisérias e 2
homologacio da rescisio, caso venha pot esta optat, nos termos da legislacio vigente.
O nio cumprimento implicard em multa que sera revertida em favor do empregado
nos termos da legislagio vigente.

Clausula 22° — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisétia no emprego a0 menor em idade de prestacio
de servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Parigrafo Primeiro: A garantia do emprego serd extensiva 20s empregados que
estiverem em tiro de guerra.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre
o horario de prestacio do tito de guerra com o horatio de trabalho, o empregado nio
sofrerd desconto do descanso semanal, remuneracio ¢ de feriados respectivos em
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raz30 das hotas nio trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo seri
impedida a prestagio de servicos no restante da jornada.

Cldusula 23* - ESTABILIDADE DAS GESTANTES

Fica assegurada estabilidade proviséria 4 empregada gestante, desde a comunicaciio da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

Clausula 24* — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA :

Ressalvados os casos de pedido de demissio, de distrato consensual ¢ de dispensa por
justa causa, fica assegurado o emprego e o salifio, pelo prazo de 12 (doze) meses
antetiores a aquisi¢do do direito ao pedido de aposentadotia, aos empregados que
comprovem e comunique tal fato a empresa, e que contem com o minimo de 05
(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Paragrafo unico. Adquirido o diteito a0 pedido de aposentadoria, ou seja, chegando

a data na qual o empregado possa tequeret sua aposentadotia, cessa a garantia de
emprego e salirio prevista nesta cliusula.

Clausula 25* — GARANTTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecida a manutencio do horirio de trabalho do empregado estudante, que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1°, 2° ou 3° grau ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da assinatura do presente ou da matricula no respectivo curso,
cessando-se a garantia a0 tétmino do mesmo.

Paragrafo tnico: O empregador abonari a falta ou horas que 0 empregado estudante
necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja
comunicado 4 empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e COmMProvaciao no mesmo
prazo.

Clausula 26* — DIRIGENTES SINDICAIS
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Os ditigentes sindicais efetivos, no méximo 1 (um) por empresa, nio afastados de suas
fungbes, poderio ausentatr-se do setvigo durante o periodo de reuniio, desde que pré-
avisada a empresa, por esctito, pelo respectivo Sindicato com antecedéncia minima de
24 (vinte ¢ quatro) hotas, sendo, no méximo 5 (cinco) dias a0 ano, desde que seja
encaminhada 2 empresa a composi¢io sindical.

Clausula 27* - PAGAMENTO AQS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerat-se-4 como tempo de servico sem remuneragio, o petiodo de afastamento
do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os ENcargos por
conta do sindicato profissional.

Clausula 28° — DIRIGENTES SINDICAIS E A EMPRESA

O ditigente sindical no exercicio de sua fungio, desejando manter flegociacio com o
representante da empresa com poderes de decisio, deverd encaminhar oficio com a
pauta de reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Clausula 29° — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Serd concedida estabilidade no emprego aos “cipeiros™ (ttulares e suplentes), em
consondncia com a legislagio vigente.

Clausula 30° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregador, desde que exigido o seu
uso.

Clausula 31° — FORNECIMENTO DO MATERIAL INDISPENSAVEL

Serd concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessitio 20
desempenho das fungdes do empregado na empresa.

Clausula 32° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTE f&O
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Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todos os
equipamentos de protegio para o exercicio das pertinentes funcdes, na conformidade
da legislagdo sobre Higlene, Seguranca e Medicina do Ttabalho, sendo obrigatétio o
uso pelo obreitro. ’

Clausula 33* — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica estabelecida a concessio, a0s empregados com mais de 02 (dois) anos de servico
para a mesma empresa, de folgas ndo compensiveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;,

b) Motte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de conjuge, companheiro
mediante comprovacio, filhos, pal e mie. '

¢) Nos demais casos, petmanecem os limites estabelecidos em T .¢i.

Cldusula 34° — CARTA DE APRESENTACAO

Fica estabelecido que a empresa fornecers aos seus empregados, quando demitidos
sem justa causa, carta de apresentacio constando a funcio e tempo de servico na
empresa, a qual deverd ser entregue no ato da quitacio das vetbas rescisérias.

Clausula 35* - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa descontar diretamente na folha de
pagamento, o valor referente a mensalidade associativa do empregado, em favor do
Sindicato Profissional, desde que expressamente autorizado pelo sindicalizado,
efetuando o repasse ao Sindicato Profissional até 5 (cinco) dias viteis apds o pagamento
dos salarios.

Clausula 36 — AVISO PREVIO

Fica assegurado 20 empregado que contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 1 (um) ano de setvico 2 mesma empresa, a concessio de aviso prévio, nos
casos de despedimento sem justa causa, de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo tnico: Aplicar-se-4 2 Nova Lei do Aviso Prévio, Iei n° 12.506,/2011,
quando mais benéfica a0 trabalhador, ndo se cumulando com o beneficio aludido no
caprt da presente clausula.

Clausula 37° — LICENCA PATERNIDADE

Apbs o nascimento de scu filho, 0 empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo de sua temuneracio.

Clausula 38° — BERCARIO E AMAMENTACAO

A empresa que mantém em seus quadros de funciondrios mais de 30 (trinta) mulheres
com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterd no local de trabalho, um bercario
pata crianca em idade de amamentacio.

Paragrafo tinico - Fica garantido 2s mulheres, pelo tempo gasto para amamentagio,

o teccbimento do salirio sem prestagio de servigos quando as emptesas nio
cumptirem com as determina¢des contidas no “caput”.

Cldusula 39* - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

A emptesa manterd, no local de trabalho, um betcitio e ou fornecerio creche para 0s
filhos dos empregados, desde o nascimento até 03 (trés) anos de idade da crianca,
podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerio ajuda creche no

valor mensal de 15% (quinze por cento) do menor salirio de ingresso constante da
clausula 3% por fitho.

Paragrafo Primeiro: A documentagio exigivel dos empregados para o recebimento
da ajuda creche, setd certiddio de nascimento do filho e catteira de vacinacio.

Paragrafo Segundo: Para o caso de ambos trabalharem na mesma empresa, apenas
um componente do casal fard jus ao beneficio previsto no capuz

Clausula 40° - ANOTACOES NA CTPS

A funciio efetivamente exetcida pelo empregado serd anotada em sua catteira de
trabalho, de acordo com o CB.O. -- Cadastro Brasileiro de Ocupacses.
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Clausula 41° — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que 2 emptesa reconheceri os atestados médicos e odontolégicos.

Clausula 42* - ASSISTENCIA AMBULATORIAL

A empresa, dentro de suas especialidades, concederi a todos os funcionrios
atendimento ambulatorial, em suas dependéncias, pelo médico plantonista.

Clausula 43* —~ RELACAO NOMINAL

Fica obtigada, a empresa, remeter c6pia da Relacio Anual de Informacio Social
(RAIS), refetente a0 ano de 2022 até o dia 20 (vinte) de setembro, e/ou na falta desta,
a GFIP mensal ou a relagio nominal equivalente a ser extraida do e-social.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa o cumptimento da obrigagio aqui
estabelecida  por meio de arquivo  digital, através do  e-mail:

erika@sinsaudeﬁopreto.org.br.

Cldusula 44° — VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessio do vale transporte, nos termos da
legislagio vigente, aos empregados residentes ou nio no Municipio em que prestem
Servicos.

Clausula 45 — QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd um quadto de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de intetesse da categoria, vedados os
contetdos politico-partidirios ou ofensivos. Precedente Normativo do TST n°. 104.

Clausula 46° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
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Garantia de emprego a0 cmpregado vitimado por acidente de trabalho em
conformidade com o artigo 118, da Lein® 8.213/91.

Clausula 47° — REFEITORIO

A empresa se obriga a instalar refeitério, oferecendo condicdes adequadas para os
empregados.

Clausula 48* — VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

Fica estabelecido que a empresa concederi a todos os empregados vestidrios
masculino e feminino e banheiros exclusivos ao uso dos empregados, conforme
legislagdo vigente.

Clausula 49° — EXAMES MEDICOS

Fica estabelecido que 2 empresa custeari os exames médicos para admissio e dispensa
de seus funcionatios, de acordo com a lei.

Clausula 50* — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculta-se a empregados ¢ empregadores, por acordo escrito, adotatem as seguintes
jornadas:

a) Jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e alimentacio,
com diteito a 2 (duas) folgas mensais;

b) Jotnada 6 (seis) horas didrias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze)
minutos pata café ou lanche, de segunda a sexta feira, podendo-se adotar um
plantio de 12 horas no curso da semana, inclusive nos finais de semana, com
intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacio, e 1 (uma) folga semanal,
excetuam-se os funciondrios que laboram na enfermagem.

Cldusula 51° - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQO
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Obrigatotiedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabatham
no plantio notutno e aos que trabalham no plantio diutno em jornada supetior a 8
(oito) horas.

Clausula 52° - TIQUETE ALIMENTACAQO

A partir de 1° de maio de 2023 a empresa concederi aos empregados, sem qualquer
restricAo ou condigdo, um tquete alimentacio mensal no valor de R$ 450,00
(quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: A empresa pagari um bénus de tiquete alimentacio no valor de
R$ 100,00 (cem teais) 4 todo empregado que nio possuir falta injustificada no petiodo
anterior a0 do recebimento.

Paragrafo Segundo: A falta injustificada mencionada no parigrafo anterior seri
apurada levando-se em consideragio o periodo do cartio de ponto. '

Paragrafo Terceiro: O tiquete alimentacio sera pago aos empregados nos casos de
licenca maternidade ¢ férias.

Parigrafo Quarto: No caso de afastamento por auxilio doenca e auxilio acidente de
trabalho, é devido o tiquete alimentagio por até 4 (quatro) meses, desde que o
empregado nio tenha sido afastado e recebido o beneficio nos dltimos 06 (seis) meses,
pelos mesmos motivos de satide ou variacdes da mesma patologia na Classificacio
Internacional de Doencas — CID-10.

Paragrafo Quinto: O tiquete alimentagio a que alude 2 presente clausula nio terd
carater salarial, nem integrar, para qualquer efeito, a remuneracio do empregado,
inclusive o seu salirio de contribuigio para fins de seguridade social, e de acordo com
o Programa de Alimentagdo do Trabalthador (PA'T).

Clausula 53* — TIQUETE NATALINO

Seré concedido pela emptesa, até dia 10 de dezembro de cada ano, um tiquete natalino
no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Patagrafo Unico: O tiquete alimentacio natalino a que alude a presente clausula nio
terd carater salarial, nem integrara, para qualquer efeito, 2 remuneracio do empregado,
inclusive o seu salirio de contribuicio para fins de seguridade social.

N
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Cléusula 54* - COMPLEMENTACAO DE AUX{LIO-DOENCA

Em caso de concessio de auxilio doenga ao emptegado afastado pot petiodo supetiot
a 60 (sessenta) dias, 2 empresa poder pagar-lhe o 13°. salario integralmente.

Clausula 55* — CORRESPONDENCIA

A empresa distribuird aos seus empregados s correspondéncias ou circulares, formais,
dirigidas a0s mesmos pelo Sindicato e nfio se opordo que o mesmo efetue Nos termos
da presente Cliusula a divulgagio de associacio dos empregados 4 Entidade,
conforme previsto em lei. :

Clausula 56* — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11, da Constituicio Federal,
serao eleitos por voto diteto e secreto dos trabalhadores. '

Clausula 57 — GARANTIAS GERAIS

As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerio sobre
as estipuladas em convencio coletiva de trabalho, nos termos do artigo 620, da CI/T.

Clausula 58* - REPRESENTACAQ SINDICAL

A empresa reconhece este Sindicato como tnico representativo da categoria
profissional de seus empregados, ressalvado os componentes de catégotia profissional
diferenciada, nos termos do §3°, do artigo 511, da CLT.

Clausula 59* — SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete 2 colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde
que a mesma fornega material necessitio, na sindicalizacio de seus empregados, em
especial no ato da contratacio.
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Cldusula 60° — DIREITOS ADQUIRIDOS

Nenhum empregado poderi ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacio do
presente acordo, respeitando-se todos os direitos anteriormente adquiridos, nem dela
poderi ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico e o catgo ou funcio que
desempenha na empresa.

Clusula 61° —MULTA

Por descumprimento de quaisquer das Clausulas qﬁe estipulem obrigacdes de fazer,
fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do menor salirio de Ingresso por
empregado, revertendo seu montante em favor da patte prejudicada.

Paragrafo dnicoe: Fica estabelecida 2 multa de 1 (um) salirio por dia por empregado

e por dia de atraso, quando o pagamento do salitio nio for efetuado no prazo legal,
cxcluidas as Clausulas que tenham multa pré-estabelecida.

Clausula 62° - ESTAGIO CURRICULAR

A empresa poderd ceder, a seu ctitério, campo de estagio a seus empregados que
estiverem cursando regularmente os cursos de formagio profissional em auxiliar e
técnico de enfermagem promovido por este Sindicato Profissional, as condi¢des para
estagio pratico supervisionado, em seus estabelecimentos.

Clausula 63* — CONTATO COM MOLESTIAS INFECTO-CONTAGIOSAS

A empresa obtiga-se a comunicar e otientat seus empregados sobre os pacientes
suspeitos de quaisquer moléstias  infecto-contagiosas, ptincipalmente. quando
internados em setores fora do isolamento.

Clausula 64" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal e entendimento
cristalizado pela Stmula 228 do TST, fica assegurada a concessio do adicional de
insalubridade 20s empregados em exercicio de trabalho em condicdes insalubres
representados pelo Sindicato Suscitante, desde que constatados pot laudo peticial
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técnico e nos termos da legislagdo vigente, com base no valor fixado para o menor

piso salarial previsto na Clausula 3%, ou na forma da lei que vier a regulamentar a

matéria, se mais benéfica ao trabalhador.

Parigrafo Unico: Havendo reajuste do saldrio minimo nacional ou do estado de Séo
Paulo e, se tesultar em valor superior a0 aqui previsto, o de maior valor passari 4 ser
adotado pela empresa como base de calculo do adicional de insalubridade pot ser mais
benéfico ao trabalhador.

Clﬁusula 65 — PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTE
INSALUBRE

Fica autotizada a prorrogacio de qualquéer jornada em ambiente insalubre, nos termos
do artigo 611-A, XIII da CLT.

Clausula 66* ~ DA DESIGUALDADE DE SALARIOS E OPORTUNIDADES

Nio haverd desigualdade salatial ¢ de oportunidades, inclusive de admissio a0
trabalho, por motivo de sexo, raga, otientagio sexual, religido, convicedes politicas ou
flosoficas.

Clausula 67° — DATA-BASE

A data-base dos empregados em estabelecimentos de setvigos de saude de Sdo José
do Rio Preto e base Tertitorial serd 1° de maio.

Clausula 68° — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1° de maio de 2023 e
término em 30 de abril de 2024.

E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.
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ASSOCIACAT PORTUGUTSA DE BENRECENC
DE SAO JOSE DO RIO PRETO
WALDEMAR BRENTAN - Representante Legal
CPF. n° 041.217.758-72
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