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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE OE SAQ JOSE DO RIO PRETO

Séao José do Rio Preto-SP, 10 de novembro de 2.023.

A

FUNDAGAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
A/C Dr. Jorge Fares

Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 5.544 — Bairro Sdo Pedro

Séo José do Rio Preto/SP

CEP. 15090-000

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E BASE TERRITORIAL,
inscrito no CNPJ n° 46.862926/0001-97, estabelecido na Rua Imperial, n® 843, Vila
Imperial, nesta cidade de S&o Jose do Rio Preto/SP, CEP. 15015-610, vem por meio de
seu Presidente, NOTIFICA-LO do quanto segue:

Chegou ao conhecimento deste Sindicato que a Notificada promoveu
alteracdo contratual unilateral de seus empregados no més de outubro passado, que
consistiu na adogao de um novo periodo de apuragao do cartdo de ponto, qual seja, de
25 de um més a 24 do més seguinte.

Como consequéncia, os trabalhadores receberam as verbas variaveis
(como adicional noturno, prorrogac¢ao do adicional noturno, adicional noturno com horas
reduzida, prorrogagdo de jornada DRS, adicional noturno com horas reduzida DRS,
horas extras diurnas/noturnas e horas bip, adicional de insalubridade, etc.), referente ao
periodo do dia 1° a 24.10, o que gerou redugao no padrao remuneratério percebido pelos
trabalhadores ha tempos, impactando na dignidade individual e coletiva dos mesmos.
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No comunicado veiculado pela Notificada em sua “intranet”, constou
expressamente que “O salario mensal ndao tera nenhum impacto devido ao novo
periodo de apuracdo do ponto”, o que gerou nos trabalhadores a expectativa de que,
apesar da alteracdo promovida, o padrdo remuneratério permaneceria, sendo o0s

mesmos surpreendidos negativamente no 5° dia util do corrente més.

A auséncia de comunicagédo prévia de que a alteragéo do periodo de
apuracdo do cartdo de ponto promovida impactaria na previsdo orcamentaria dos
trabalhadores, com compromissos firmados com base no critério de afericdo anterior,
gerou prejuizos aos mesmos quanto a quitagdo de seus compromissos tomados como
base naqueles critérios habitualmente seguidos por anos pela Notificada.

Razoavel e de bom senso, que a Notificada tivesse relizado tais
alteragdes com esclarecimentos prévios claros, para nao gerar alteragdo lesiva do
contrato de trabalho como ocorreu, causada pela auséncia de informacéo ou de dialogo
prévio com os trabalhadores ou o Sindicato de que o valor a ser recebido pelos
trabalhadores referentes a competéncia outubro seriam inferiores ao esperado
habitualmente, preferindo divulgar simples comunicagdo surpresa com mensagem

errénea por ocasido do novo pagamento.

Nao se esta contestando o direito da Notificada fazer promover esse
tipo de alteragdo, mas, sim, a forma como esta se deu, pois como comunicado que nao
haveria prejuizo no salario, os trabalhadores esperavam receber um valor previamente
determinado, habitualmente pago, com base em critérios previamente definidos e

praticados, frise-se 0 que nao ocorreu.

Como a alteragéo iria causar redugdo do padrdao remuneratério
habitualmente recebido, o comunicado divulgado pela empresa deveria ter assim
explicado e, ainda, ocorrido com prazo de efetivacdo razoavel, haja vista que os
trabalhadores tem o direito de se programar financeiramente para a implantagao.

De todo o exposto, requer-se que a Notificada promova o

imediato restabelecimento dos critérios anteriormente praticados, bem como do




O
E =
if

SINSAUDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAO JOSE DU RIO PRETOD

padrao remuneratoério dos trabalhadores, inclusive em relagdo ao més de outubro
passado e, posteriormente, como medida de bom senso, seja concedido prazo
razoavel para a implantacdao da alteragdao. Ainda requer-se que a Notificada
apresente os esclarecimentos formais sobre os fatos retro aludidos, comunicando
este Sindicato no prazo de 24h00 (vinte e quatro horas), sob pena de serem

adotadas todas as medidas judiciais que o caso requer.

Sem mais, aguardamos as devidas providéncias e informagoes.
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