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SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

SAO JOSE DO _RIO PRETOQ, entidade sindical profissional,
inscrita no CNPJ. n° 46.862.926/0001-97, com sede na cidade de Sio

José do Rio Preto/SP, na Rua Imperial, n° 843, Vila Imperial, CEP
15015-610, por seu Presidente infra-assinado, Sr. REINALDO
DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF sob n°® 262.435.388-77,
assistido por seu advogado Dr. Jonas Oller, OAB/SP. 290.266,
conforme instrumento de procuragio anexo;

SUSCITADO: UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO - COMPLEXQO DE SAUDE

(PRONTO ATENDIMENTO), insctita no CNP] sob o n°
45.100.138/0003-62, estabelecida na Avenida Bady Bassitt, n°® 4.870,
Jardim Alto Rio Preto, Sio José do Rio Preto/SP, CEP 15025-000,
por seu representante legal infra-assinado, Dr. JOSE LUIS
CRIVEILLIN, inscrito no CPF. 044.754.528-05.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente
ACORDO COLETIV O DE TRABALHO para 1°/01/2023 a 31/12/2023, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no petiodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho seri aplicivel, exclusivamente, aos
empregados da Unimed de Sio José do Rio Preto que exet¢am suas fungdes no pronto
atendimento, cujas atividades profissionais estejam tepresentadas pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés
décimos por cento), a partir de 1.° de janeito de 2023, aplicado sobre os saldtios de 1°
de junho de 2022, podendo ser compensados os aumentos legais ¢ as antecipaces
espontineas concedidos no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, bem
como aqueles concedidos a pattir de janeiro de 2023, excetuados os aumentos por
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promocio, transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade, tétrmino de
aprendizagem e mérito.

§ 1° - A fim de quitar as diferencas salatiais decorrentes da aplicacio retroativa do indice
de reajuste salarial pactuado, a Cooperativa pagard em parcela inica, na forma de abono,
a importincia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada profissional
representado, com contrato de trabalho de janeiro a outubro de 2023,

§ 2° - Para 0s profissionais representados admitidos apds a data base, janciro de 2023,
o pagamento do abono mencionado no parigrafo anterior poderi ocorrer de maneira
propozcional ao nimero de meses trabalhados, na fragio de 1/10 avos para cada més

trabalhado.

§ 3° - A partir da competéncia de novembro de 2023, os salarios serdo pagos reajustados
na forma prevista no caput.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A Cooperativa respeitard o saldtio normativo mensal de R$ 1.42596 (um mil,
quatrocentos ¢ vinte e cinco reais € noventa e seis centavos) a partir de 1° de janeiro
de 2023, ja considerado o teajuste estabelecido na clausula terceira desta Norma
Coletiva.

§ 1° - Esse valor vigorari até a entrada em vigor da Lei 17.692, de 25.05.2023, que
revalotizou para R§ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) os pisos salatiais
- mensais dos trabalhadotes no 4mbito do estado de Sio Paulo a partir de 1° de junho de
2023, passando este valor a ser considerado como salitio normativo por ser mais
benéfico aos empregados.

§ 2° - A implantagio dos Pisos Nacionais de Enfermagem deveri ser feita conforme
prazos e demais determina¢fes do Suptemo Tribunal Federal, nos autos da ADI 7222
MC / DF ou legislagio supetveniente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Caso a cooperativa venha efetuar pagamento de saltios e quaisquer outros direitos dos
empregados através de cheques, assegurari a eles o diteito de se ausentarem do trabalho,
mediante obediéncia a0 regulamento interno da coopetativa, com a finalidade especifica
de descontar o cheque. '

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASOS — PENA

Se a cooperativa nido satisfizer, nos prazos legais, os pagamentos de salirios,
gratificacdes natalinas, remuneracio e abono de férias, incidird, sem prejuizo da

caractetizagio de justa causa prevista no art. 483, letra "d", da C.L.T., na multa de 10%
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(dez por cento) ‘pro trata die’ do valor devido por més de atraso, a qual nfio excedera
100% (cem por cento) do valor devido.

§ Unico: Se o vencimento do prazo legal coincidir com sébado, domingo ou fetiado, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior,

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

A cooperativa fornecerd demonstrativos de pagamentos, no final de cada més, devendo
constar o nome do empregado e o perfodo a que se referem os pagamentos e em que
se discriminem as importincias pagas a titulo de salrio, horas extras, adiantamento
quinzenal, adicionais e outros titulos remuneratétios e em que figurem, igualmente
discriminados, os descontos efetuados, bem como o valotr do FGTS a set depositado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que, por designagio ¢ autorizagio expressa do superior hierirquico, viet
a substituir ou acumular integralmente as atividades realizadas por outro com salario
superior, fica assegurado ao substituto a percepcio igual ao salirio do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, pelo tempo que durar a substituigio e qualquer que seja
seu motvo.

§onico. A substitui¢io prevista nesta cliusula nunca podeta ser infetior a 20 (vinte)
dias.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica fixado prazo até o 15° dia util do més para pagamento dos adiantamentos salatiais,
que serdo entre 30 e 50% (trinta e cinquenta por cento) da remuneracio do més.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°
SALARIO

A Cooperativa pagari a primeira parcela do 13° salitio a todos os empregados na data
do pagamento das férias, tendo como pardmetro o saldrio dessa data, desde que
solicitado expressamente pelo empregado, pagando-se na volta das férias eventual
diferenca salarial decotrente de reajustamento legal ou convencional,

§ vnico. O empregado interessado em receber a 1* patcela do 13° salitio por ocasiio
das férias, deverd manifestar sua opgio no momento da definicio do perfodo de gozo
de suas férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO EM DECORRENCIA DA DEMISSAO _
Fica assegurada a indenizagio equivalente a um més de saldtio do empregado qups o
dlspensado sem justa causa, contar na data da dispensa com 10 anos consecutivos @

mais, prestando servigos 4 mesma cooperativa, indepegdéntemente do limite de idade

I
£
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Findou-se em janeiro de 2000 a concessio do Adicional pot Tempo de Setvico (ATS),
para todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional ora acordante,
entretanto, para os empregados que adquiriram o direito até 31 de dezembro de 1998,
serdo mantidos os valotres praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Seri concedido o pagamento do adicional noturno, no horirio compreendido das 22
horas de um dia as 5 horas do outro dia, com acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobte o valor da hora diurna. A hora noturna é de 52:30s, nos termos do art. 73, § 19
da CLT. (Fx: 7 horas noturnas equivalem a 8 horas normais, que corresponde a uma
jornada de trabalho diutna).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que a Cooperativa pagari o adicional de Insalubridade, referente ao
petiodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com base de cilculo no salirios
previstos na “CLAUSULA QUARTA”, ou na forma da lei que viet a regulamentar 2
matéria, se mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

A Coopetativa obtiga-se ao fornecimento de refeigdes a todos os empregados, ou em
refeitério préprio, bem como mediante convénio com supermercados ou testaurantes,
cortespondente aos dias efetivamente trabalhados, em valor a ctitério da Cooperativa,
considerando-se o minimo suficiente a0 fim destinado apés pesquisa de mercado em
cada localidade, que serd atualizada semestralmente, cuja documentagio da pesquisa
serd atquivada na Coopetativa e ficard a disposicio do Sindicato pata comprovacio.
Autorizado o desconto maximo de até a 0,5% do valor total do beneficio, ressalvados
0s casos em que haja beneficio maiot.

Sunico. O beneficio desta clausula serd mantido ao empregado durante as fétias, e
durante afastamento por acidente do trabalho e doenca profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Iica estabelecida a obtigatoriedade da concessio do vale-transporte, nos termos da
legislacio vigente, aos empregados residentes ou nio no municipio em que prestem
Servico. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
Fica assegurado o direito de todo empregado ter assisténcia médico-hospitalar
dentro da peculiaridade da Cooperativa. -
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§ 1°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar gratuita serd extensivo a0s seguintes
patentes do empregado: marido/esposa e filhos até 21 anos ou incapazes quando mais
vethos.

§ 2°. Se a Cooperativa manter Plano de Extensio Assistencial - PEA, Cirurgia Catdiaca
e Peciilio, esses beneficios serio extensivos aos empregados e seus parentes acima
indicados, sempre gratuitamente.

§ 3°. Fica estipulado fator moderador exclusivamente para consultas, sendo 4 consultas
por ano para cada empregado ou seu dependente acima determinado, exceto nos casos
de puericultura (até a crianga completar um ano) e pré-natal (nove consultas). A partir
da quinta consulta, inclusive, ou seja, da consulta excedente, a Cooperativa poderi
cobrar do empregado, ou descontar de seu salario, o valor maximo cottespondente a
50% (cinquenta por cento) do valor da consulta de intercimbio. Recomenda-se que a
Cooperativa firme as regras que disciplinam esta clausula através de Contrato de
Prestacgio de Servigos de Assisténcia Médico Hospitalar.

§ 4°. Protrogar-se-4, pelo prazo do aviso prévio a contar do termino, limitando a
60(sessenta) dias quando o aviso prévio ultrapassat esse limite, a assisténcia médico-
hospitalar a0 empregado demitido sem justa causa, com mais de um ano de servico
prestado 4 Cooperativa ¢ aos seus patentes, na forma do pardgrafo primeiro desta
cldusula, ja inscritos 4 época da demissdo, para os casos de urgéncia e/ou emertgéncia a
serem definidos em adendo aquele contrato.

§ 5° Perderi o beneficio previsto nesta cliusula o demitido que, durante o periodo
previsto, encontrar nova colocacio ou que possua outra alternativa de assisténcia
médica privada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PECULIO POR MORTE

Serd pago 4 familia do empregado, em caso de sua morte, pectlio igual 2 duas vezes a
remuneragio do falecido no més anterior ao ébito; o valor do pecilio serd dobrado se
a motte tiver decorrido de acidente de trabalho ou doenga profissional.

§tnico.  Se a Cooperativa oferecer a seus empregados seguro de vida, com capital
segurado individual de no minimo o valor previsto nesta cldusula, estariio isentas de seu
cumprimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE
A Cooperativa manteri, no local de trabalho, um ber¢irio ou fornecer creche para os
fithos das empregadas, desde 0 nasc;imento at¢ 36 (trinta € sels) meses apds o parto
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CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL EM
INCAPACIDADE TEMPORARIA

Aos empregados afastados temporatiamente em auxilio doenca ou auxflio acidentario,
pot periodo supetior a 15 (quinze) dias, serd garantida complementacio salarial até 50%
(cinquenta por cento) de seus salirios e desde que a soma do auxilio previdencitio com
a complementagio nio ultrapasse o que tecebetiam na ativa.

§ . A complementagio de que trata esta clausula serd paga pelo petodo do
afastamento, limitada, porém a apenas 90 (noventa) dias E EM APENAS UMA
OCORRENCIA NA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

§ 2°. Se a Cooperativa oferecer a seus empregados SERIT (Seguto de Renda por
Incapacidade Temporiria), estario dispensadas do cumprimento desta cliusula, desde
que o beneficio do seguro atenda o disposto em seu caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA -
CARTA AVISO

Nos casos de dispensa por justa causa, 2 Cooperativa entregard aos empregados carta-
aviso com os motivos da demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO - SALDO DE SALARIO E
AVISO PREVIO

A Cooperativa pagari, em caso de rescisio de contrato, o saldo de salirio do petiodo
anteriot 20 aviso prévio e, quando for o caso, o aviso prévio trabalhado, junto com o
pagamento geral dos outros empregados se 2 homologagio da tescisio nio se der antes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacio de Servigo
militar, desde a incotporagio até 30 (ttinta) dias apos a baixa.

§ ¥°. A garantia desta clausula aplica-se aos empregados que estiverem servindo no tiro
de guerra.

$ 2°. No caso de coincidéncia de horirios dos setvigos do tiro de guerra e de trabalho,
os empregados ndo sofrerio descontos dos repousos semanais remunerados e dos
feriados.

§ 3°. Aos empregados na condi¢lio do parigrafo antetior seri mantida a prestacio de
servicos no restante da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ficam assegurados o emprego e o salitio, durante o petiodo que faltar para se
aposentarem, ressalvados o pedido de demiss3o, o distrato consensual ¢ a dispensa poy
justa causa, 20s empregados que comprovadamente:
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I. Estiverem no miximo a 12 (doze) meses da aquisicio do diteito 4 aposentadotia
nos prazos minimos € que contem com o minimo de 05 (cinco) anos na
cooperativa;

II. Estiverem no méiximo a 18 (dezoito) meses da aquisicio do direito 2
aposentadotia nos prazos minimos e que contern com o minimo de 10 {(dez) anos
na cooperativa.

§ Unico.  Adquirido o direito 4 aposentadotia no prazo minimo, de que tratam os
nimeros I e II, extingue-se a garantia do emprego e do salirio prevista nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica firmado entre as partes o regime de trabalho 12 x 36 e jornada 6 x 1.

a) Jornada especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), com uma hora de intervalo para tepouso e alimentaciio, com direito a
2 (duas) folgas mensais;

b) Jornada de 06 (seis) horas didrias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos
para caté ou lanche, de Segunda a Sexta-feira e nos finais de semana “Sibado ou
Domingo”, um plantdo de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com o
intetvalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacio, e 1 (uma) folga semanal,
excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO
DE HORAS

As horas extraordinirias serfio pagas com actéscimo de 70% (setenta por cento) sobre
o valor da hora normal, quando ndo compensadas, conforme as condicdes abaixo
transcritas.

§ 1°. Fica institufdo o sistema de compensagio de horas onde o excesso da jornada de
trabalho pelo empregado no més, que ndo poderd exceder 80 (oitenta) horas mensais,
poderi ser compensada em descanso ¢ em data pré-escalada com a administracio, até
o més de dezembro de 2022. Caso o empregado exceder as 80 (oitenta) horas mensais,
o saldo excedente serd pago junto a folha de pagamento.

§ 2°. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou o perfodo que ultrapassar as
80 (ottenta) horas mensais, ou ainda apds o decurso do prazo supra estabelecido no
parigrafo anterior, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fari jus ao pagamento das horas extras nio compensadas
calculadas sobre o valor da remuneracio da data da rescisio ou do efetivo pagargento, ..
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva. A
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§ 3°. No sistema de compensa¢io de hotas o excesso da jornada de trabalho mensal
negativa pelo empregado nio poderd exceder 40 (quatenta) horas e, caso o saldo
negativo exceda as 40 (quarenta) horas, o excedente seri descontado na folha de
pagamento. Nio sendo possivel 2 compensagio no prazo de 3 meses, o respectivo saldo
negativo serd descontado na folha de pagamento do quarto més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE AUSENCIAS AO SERVICO
A cooperativa abonari as auséncias 20 setvico:

I - por 05 (cinco) dias Gteis de trabalho consecutivos por morte de filho, cdnjuge e
companheito ou companheira;

II - por 03 (txes) dias Gteis de trabatho consecutivos pot morte de irmios, pais, avos,
padrasto ou madrasta;

I - por 02 (dois) dias Gteis de trabalho consecutivos por morte de sogro(a);
IV - por 05 (cinco) dias titeis de trabalho consecutivos para casamento do empregado.

V - por até 02 (dois) dias tteis de trabalho por ano, para empregada-mie, com filho até
18 (dezoito) anos, que estiver internado em hospital, mediante apresentacio de
comprovante emitido pelo médico assistente,

§ ¥inico. Fica convencionado que, para os empregados que trabalham no regime 12x36,
para efeito desta cliusula, deverd set considerado apenas dias tteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Serd concedido abono de faltas aos empregados estudantes nos dias de exames
vestibulares, desde que comunicada a tealizagio dos exames com 72 horas de
antecedéncia e comprovada a participacio do empregado, em igual prazo.

CLAUSULA: VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
FUNCIONARIAS QUE ADOTAREM FILHOS
A Coopetativa concederd afastamento temunerado &s funciondrias que queitam adotar

legalmente filhos, pelos seguintes periodos, de acordo com a idade da crianca adotada:
I - Crianca de 0 2 01 ano = 120 dias;

IT - Crianca de 01 a 04 anos = 60 dias;

III - Crianca acima de 04 anos = 30 dias titeis.
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§ 1°. O afastamento serd concedido a partir do momento em que 2 funcionirtia, for
entregue a guarda do(a) menor, desde gque devidamente comunicada 2 Cooperativa
empregadora sua intencio em adoti-lo(a).

§ 2°. Novo afastamento sob este titulo sé podera ser concedido 180 (cento e oitenta)
dias apds o retotno da funciondria do afastamento antetior, ressalvada a concessio por
mera liberalidade da Cooperativa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO E PAGAMENTO
O inicio das férias devera respeitar o prazo estabelecido no § 3°, do art. 134, da CLT,
devendo o pagamento ser feito até 03 (ttés) dias Gteis antes de seu inicio.

§ 1°. O disposto nesta clausula nio se aplica aos empregados do regime 12x36 horas,
devendo o micio de suas férias recait sempre em dia 1til de trabalho,
independentemente do dia da semana,

§ 2°. Fica garantido emprego ou salatio, pot 30 (trinta) dias, a partir do retorno do
empregado de suas férias, caso tenha usufruido 30 (trinta) dias, caso contririo, serd
propotcional ao tempo que durou as férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
A Cooperativa fornecerd gratuitamente vestimentas, uniformes ¢ fardamentos 20s
empregados, quando os exigirem pata o exercicio das atividades dos empregados.

§ P. Cessando a relagdo de emprego, o empregado obtiga-se, até o momento da
homologagio da cessagio, 4 devolugio das unidades que estiverem em seu poder.

§ 2°. E de responsabilidade de cada empregado a manutencio das unidades fornecidas
em perfeitas condicdes de higiene e uso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPEIROS

Fica assegurada estabilidade aos titulares e suplentes da representagio dos empregados
nas CIPAS, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, técnico, econdémico ou
financeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
A Cooperativa custeard os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais dos
cempregados, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ACIDENTADO OU
PORTADOR DE MOLESTIA PROFISSIONAL
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Os empregados que, por acidente de trabalho ou por doenca ocupacional, ficarem
incapacitados para o exercicio das atribuicdes de seu cargo, mediante laudo da
Previdéncia Social, serfio aproveitados em funcdes compativeis com seu estado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO SINDICAL DE AVISOS
A Cooperativa compromete-se a manter quadro de avisos para a fixacio de editais e
outros comunicados do Sindicato Profissional, de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL
A Cooperativa fica obrigada a remeter a0 Sindicato Profissional, copia da Relagio Anual

de informacdes Sociais (RAIS) até o dia 20 de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETORES SINDICAIS -
GARANTIAS

A cooperativa garantiri:

L. Aos membtos da Diretoria do Sindicato Profissional, no méximo de 01 (um) pot
Coopetativa, auséncia a0 servico, para tratar de assuntos sindicais, sem prejuizo da
remunetracio, at€ 05 (cinco) dias por ano, mediante ptévia autorizacio esctita da
Ditetoria da Cooperativa, condicionado a apresentacio de comprovante do Sindicato
Profissional;

II. Aos que desempenhem mandatos sindicais, até 01 (um) empregado por cooperativa,
o petiodo de afastamento, embora sem remuneragio, como servico efetivo;

III.  Aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional o acesso 4 Cooperativa, até
03 (trés) dias por ano, para tratar de assuntos de interesse da categoria e para
campanha de sindicalizacio.

§dnico. O disposto no nimero I1T desta cliusula restringe 2 no méaximo 02 (dois)
Diretores, com aviso prévio 4 Diretotia da Cooperativa, limitando-se a estada a no
méximo 02 (duas) horas em cada dia, desde que sem prejuizos ao atendimento de
pacientes e clientes,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

A Cooperativa descontard dos empregados associados ao Sindicato Profissional, desde
que pot eles autorizadas, as mensalidades sociais, recolhendo as importincias
tespectivas até€ o dia 15 de cada més, diretamente ao Sindicato Profissional ou em conta
bancitia por ele designada.

§ tnico. Se 2 Cooperativa nio satisfizer, no prazo desta clausula, os recothimentos___:
das mensalidades, incidird na multa de 10% (dez pot cento) do principal corrigi 6413

| Res Imperial n® 843 | Vila Imperiz! | S8e José do Rio Preto-5F { 05P, 15615-618
| & ({47} 32112323 ¢




o 7 ;.'.~ Fc8 ‘ﬁ."-.a!‘? ="‘> “ssa
- SINSAVDE

SINDICAT) DOS EMPREGADDS _EM ESTABELECTMENTOS DESEIW'IC&
TE SALOE DE SAQ IOSE OO RIQ PRETD

juros moratdrios sobre esse principal corrigido, contados do dia seguinte a0 prazo desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Cooperativa-descontard dos empregados ndo associados ao Sindicato Profissional,
conttibuicio assistencial de 4% (quatro por cento), que terd como base de cilculo a
remuneracio paga no més de janeiro/2023.

§ ¥°. - Serd considerado como remuneracio, unicamente pata efeito do desconto da
contribuicio assistencial prevista nesta clausula, somente o salitio base do empregado
mais o adicional por tempo de servigo, também denominado anuénio, daqueles que o
recebem.

§ 2°. O desconto a que se refere o caput desta cliusula serd em duas parcelas mensais
de 2% (dots por cento) cada uma delas, sendo que a primeira parcela serd descontada
quando do pagamento da remuneracio de novembro 2023 e repassada até o 5° dia Gt
do més de dezembro de 2023 e a segunda patccla seri descontada quando do
pagamento da remuneracio de dezembro de 2023 e repassada até o 5° dia utl do més
de janeiro de 2024 diretamente a0 Sindicato Profissional ou em conta banciria por ele
designada.

§ 3°. A Cooperativa, em 15 (quinze) dias contados do recothimento, encaminhari ao
Sindicato Profissional relagdo dos empregados que sofreram o desconto, na qual serd
discriminada a remuneracio e o desconto de cada um.

§ 4°. A falta de recolhimento dos descontos nos prazos previstos no § 2° desta clausula,
submeterd a2 Cooperativa uma multa de 10% (dez pot cento) do total dos descontos por
més de atraso, acrescida da correcio monetitia.

§ 5°. Fica assegurado o direito de oposigido ao desconto desta contribuicio, que deverd
ser exercido através do link: www.sinsauderiopreto.otebr/oposican2023, sendo
obtigatéria a identificagio (nome completo, CPF e e-mail do empregado e razio social
da Cooperativa), cujos dados serdo utilizados apenas para uso interno e controle do
Sindicato. Compete a0 empregado interessado na oposigio encaminhar o protocolo
emitido pelo Sindicato Profissional ao departamento de pessoal da Cooperativa, via
correio eletronico, até o dia 20/11/2023, observando-se os prazos e critérios
estabelecidos no parigrafo segundo desta cliusula;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL E
DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Na forma do art. 511, § 3°, da CLT, em se tratando de categoria diferenciada, as partes _
tesolvem estabelecer o presente acordo coletivo de trabalho especifico
exclusivamente entre os empregados da Unimed Sio José do Rio Preto e qu

m
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suas funcbes no pronto atendimento, sito a Avenida Bady Bassitt, n° 4870, na cidade
de Sio José do Rio Preto/SP, CEP 15025-000, ou em outro estabelecimento de setvicos
de satde de propriedade ou que venha a ser adquirido pela Unimed Rio Preto.

§ 1* O enquadramento sindical da categotia econdémica da Unimed de Sdo José do Rio
Preto permanece com representacio pelo Sindicato Nacional das Cooperativas Médicas
— SINCOOMED, que a assiste neste acordo coletivo de trabalho;

§ 2°. nenhum outro instrumento coletivo terd validade e eficicia fora dos parimetros
do enquadramento sindical acima definido;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO
Seri competente a Justica do Trabalho patra quaisquer questdes oriundas da aplicacio
desta Convengio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE SISTEMA
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO (PORTARIA 373 MTE)

A Cooperativa poderd manter sistema alternativo elettGnico de controle de jornada de
trabalho, ora denominado “Sistema de Ponto Eletrénico™, pata controle da jornada de

trabalho de seus empregados, consoante o disposto no §2°, do artigo 74, da CLT e art.
2°, da Portaria n° 373, de 25.02.2011, do Ministésrio do Trabalho e Emprego.

§ 1° O Sistema de Ponto Eletrdnico nio devera admitir:
a) RestticGes 4 marcacio do ponto;
b) Marcagio automitica do ponto;
c) Exigéncia de autorizagio prévia para marcacio de sobrejornada; e
d) Alteracio ou climinagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° O Sistema de Ponto Eletrénico adotado deverd teunir, também, as seguintes
condicles:
a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horirtios de
trabalho € consulta;
b) Permitir a identificagéio de empregadot e empregado;
c) Possibilitar a0 empregado, a qualquer tempo, através da central de dados a
consulta eletrOnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas;
d) Possibilitar a fiscalizacio, quando solicitado, através da central e dados, a
extragio eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;
e) Possibilitar a assinatura ou revogag¢io digital do cartio de ponto ao término
do petiodo de apuragio, registrando usuirio, senha e IP do computador
utilizado. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA
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Fica estabelecida, em caso de descumprimento pela Cooperativa de quaisquer
obtigacoes de fazer deste acordo, multa de 01 (um) saldrio normativo, exceto para as
Clausulas que tém multa prépria, revertida em beneficio da patte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO
O processo de prorrogagio, revisio, dentncia ou revogacio total ou patcial deste
Acordo subordina-se ao disposto no artigo 615 da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DE
VANTAGENS

Ficam asseguradas, no perfodo de vigéncia deste acordo coletivo, todas as vantagens
individuais ou coletivas, ressalvadas as revogacdes explicitas ou implicitas, decorrentes
deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Fica convencionada a manutencio da participacio dos empregados nos resultados da
Cooperativa no exercicio de 2023, que seri paga até o més de abril de 2024,

E, assim, frente a todo o exposto e plenamente de acordo, firmam
o presente Acordo Coletivo de Trabatho, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

=
SINDICATO1¥C

}JI’\IIMED SAO JOSE DO RIO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO -
COMPLEXO DE SAUDE (PRONTO ATENDIMENTO)

JOSE LUIS CRIVELLIN — Representante legal

/ CPF. n°. 044.754.528-05
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